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	Наименование Программы                      
	   Программа  развития отрасли культуры Фировского района Тверской области 
на 2011-2013 годы (далее Программа)

	Администратор Программы
	   Отдел по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района Тверской области

	Дата утверждения программы
	 

	Задачи Программы                        
	   - Сохранение и приумножение культурного потенциала  Фировского района;
-  Укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
   -   Развитие кадрового потенциала  отрасли культура Фировского района

   - Обеспечение пожарной безопасности  учреждений культуры Фировского района 

 - Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг учреждением дополнительного образования детей в сфере культуры.

-    Развитие  музейного   дела,     сохранение и
  освоение историко-культурного наследия


	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы

	Ожидаемые результаты реализации Программы                                 
	Увеличение комплектования книжного фонда  библиотек – до 500  экземпляров в год

Увеличение числа периодических изданий, выписываемых библиотеками - до   150  экземпляров в год
Открытие Деловых информационных центров в филиалах РМАУК «Фировская ЦБС» - 2 ед.в год
Увеличение числа любительских  формирований самодеятельного народного творчества – до 85 ед.к 2013г.  

Увеличение численности  

участников  любительских формирований самодеятельного народного творчества – до 960 человек к 2013г.
Увеличение объемов платных услуг до  

820 000 рублей в год к 2013г.
Повышение квалификации специалистов учреждений культуры  -15 человек в год
Компьютеризация  сельских библиотек –
по 2 учреждения в год
Капитальный ремонт  3 учреждений культуры

  в год
Охват детей и подростков  обучением в ДМШ - 10%

Установка пожарной сигнализации, выполнение огнезащитной пропитки деревянных конструкций  зданий во всех учреждениях культуры района.



	Объем и источники финансирования (в разрезе годов и кодов разделов и подразделов классификации расходов)                            
	   Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств муниципального бюджета и средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

     Общий объем финансирования  составляет
49272,5 тыс. рублей. Из них:

2011 год-  17729,5  тыс. руб.

08 01 -       15425,0  тыс. руб.

07 02 –         2304,5  тыс. руб.

2012год –  15271,5  тыс. руб.

08 01 -        13640,0  тыс. руб.

07 02 -          1631,5  тыс. руб.

2013 год – 16271,5 тыс. руб.

08 01 -       14640,0  тыс. руб.

07 02 –         1631,5  тыс. руб.



	Основные механизмы реализации Программы                  
	   Органы местного самоуправления  обеспечивают реализацию мероприятий программы, рассчитанных на муниципальный уровень управления. Из бюджета муниципального района финансируется:  оснащение сельских библиотек компьютерной техникой, комплектование книжного фонда, подписка, проведение ремонтных работ и приобретения, повышение квалификации специалистов, мероприятия по сохранению и развитию традиционного народного творчества, противопожарные мероприятия. Из средств по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, финансируются: приобретения, мероприятия по сохранению и развитию традиционного творчества, укрепление материально – технической базы учреждений культуры.

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                         
	   Ежеквартальные и ежегодные отчеты.


                                                                  Введение
Программа развития отрасли культуры Фировского района Тверской области на 2011-2013 годы" разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития Фировского района и в целях комплексного решения проблем сохранения и развития культурного потенциала Фировского района, сохранения и эффективного использования культурного наследия.

Программа ориентирована на последовательное реформирование отрасли, что позволит обеспечить:

- решение системных проблем в области культурного развития Фировского района;

- создание условий для развития отрасли и всестороннего участия граждан в культурной жизни, гарантированная поддержка любительского творчества, создание условий для его развития и участия граждан в культурной жизни района  и области;

- повышение роли культуры в укреплении институтов гражданского общества, формировании социально активной личности, защите социально уязвимых категорий граждан;

- концентрацию бюджетных средств на приоритетных направлениях развития культуры.

Основанием для разработки Программы послужила высокая значимость исторического и культурного прошлого и самобытность культуры Фировского района, активизация деятельности общественных и социально ориентированных организаций и учреждений культуры Тверской области по изучению, сохранению и восстановлению традиционной культуры, поддержке и развитию творческих инициатив и современных тенденций в сфере культуры.
Культурная политика Фировского района направлена как на сохранение культурного наследия и культурного потенциала района, ее самобытности, на формирование образа территории, обладающей собственной культурной уникальностью, так и на развитие сферы культуры в соответствии с требованиями сегодняшнего дня и особенностями двадцать первого века посредством освоения инновационных технологий, модернизации отрасли, укрепления и развития ее инфраструктуры с целью усиления роли учреждений культуры в организации культурного отдыха населения и формирования духовно-нравственных основ личности.

Программа состоит из следующих разделов:

· Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа. 

· Срок реализации Программы.

· Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы, и его обоснование.
· Цели, задачи, плановые показатели эффективности, и мероприятия реализации Программы. 
· Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.

· Механизмы реализации Программы.

· Мониторинг Программы.

· Оценка рисков реализации Программы.
· В первом разделе Программы дается описание муниципальной отрасли культуры, внешней среды, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа, анализируется состояние и прогноз изменений социального заказа на услуги, рассматривается готовность отрасли к реализации социального заказа.

· Во втором разделе указаны сроки и основные этапы реализации Программы.

· В третьем разделе дается описание объема ресурсов, необходимых для выполнения Программы.

· В четвертом разделе формируются цели развития отрасли культуры, определяются основные задачи, показатели и индикаторы достижения поставленных целей.

· В пятом разделе перечислены ключевые действия, направленные на выполнение мероприятий Программы с указанием плановых сроков их выполнения.

· В шестом разделе дается анализ ресурсов муниципальной отрасли культуры: кадрового потенциала, состояния зданий учреждений культуры, объемы финансирования отрасли.

· В разделе «Мониторинг реализации Программы» дана система отслеживания достижений и результатов реализации Программы.

· В седьмом разделе дается оценка рисков Программы с выделением внутренних и внешних рисков.

В разработке и обсуждении проекта программы приняли участие: отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Фировского района, финансовое управление Администрации Фировского района,  руководители учреждений культуры.
Руководитель Программы: Слизков Г.В. – руководитель отдела по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района
Разработчики Программы:
Васильева М.В. – главный специалист отдела по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района;
Мальцева Л.Р. – директор районного муниципального автономного учреждения культуры «Фировская центральная библиотека»
Сулейманова З.С.  – директор муниципального учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа »,

Самодурова Т.Е. – директор муниципального учреждения культуры «Фировский районный Дом культуры»
Русанова Э.И. – директор муниципального автономного учреждения «Фировский районный краеведческий музей»
Хащенкова О.Г.  – гл. бухгалтер централизованной бухгалтерии.
Раздел 1. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа
1.1 Анализ социально-экономических факторов
Фировский район расположен в северо-западной части Тверской области в 220 км. От областного центра.  Центр – городское поселение поселок Фирово. Фировский район граничит с 3 района Тверской области: В-Волоцким, Осташковским, Бологовским и Новгородской областью.  Район включает в себя 5 поселений: 2 городских и 3 сельских. 
Общая численность населения района на 01.01.2010г. составляет 10, 3 тыс. чел. Трудоспособное население составляет 44,7%, население пенсионного возраста – 31,76% от всего населения района. В экономике занято 4062 чел. (51%).
Концентрация промышленного производства наблюдается в двух населенных пунктах: в п.Фирово и п.Великооктябрьский. Это ОАО «Востек», который в настоящее время приостановил свое производство, ООО «Узмень»,  Фировское райпо, ГУП «Фировский лесхоз», ООО «Фировские коммунальные системы», ООО «Баталинский ДОК», ООО «Баталинский ЛПК», МУП «Фировские коммунальные системы», МУП «Великооктябрьские коммунальные системы».
Природные ресурсы района: лес.

В настоящее время в экономике занято 4200 чел.( 40,8%), в том числе на предприятиях и организациях муниципальной и государственной форм собственности, частной – 3000 чел., что составляет соответственно 31,2%  и 69,8% от занятого в экономике населения. Малый бизнес в районе представлен развивающимися торговыми, лесоперерабатывающими организациями.

Планируется развитие туризма и зон отдыха.

Средняя заработная плата по району за 2010 год составила 11176 рублей. Соотношение средней заработной платы и величины прожиточного минимума для трудоспособного населения составляет 2:1.
Вместе с тем остается низким уровень жизни населения. Почти треть населения имеет доходы ниже прожиточного минимума. 20% населения работают в АПК, где низкая заработная плата, низкая рентабельность производства и конкурентоспособность.

Количество безработных на 1 вакансию в районе составляет 7,8 человека, что превышает средне областной показатель во много раз.  И в то же время организации и предприятия района испытывают недостаток в квалифицированных кадрах. Увеличение произошло в связи  с остановкой деятельности предприятия ОАО «Востек», которое насчитывало более 800 рабочих мест.
Демографический спад в Росси  в последние годы характерен и для Фировского района. Численность населения за последние 5 лет сократилась на 1200 человек. Происходит отток трудоспособного населения, особенно молодежи в другие города России и области. Причина – в неустойчивой экономической ситуации на предприятиях поселка и района, в отсутствии  перспектив развития сельского хозяйства. 
Смертность населения остается по-прежнему на высоком уровне, что в основном объясняется возрастным составом населения района.  Уровень рождаемости остается низким и недостаточным для простого воспроизводства населения. Соотношение практически 2,5 : 1.
Внутри района имеет место тенденция переселения из села в административный центр, так же из села за пределы района.

 Миграция населения оказывает существенное влияние на уменьшение численности населения. За пределы района выезжает населения больше, чем прибывает в район.
      Фировский район обладает сетью регионального и муниципального транспортного сообщения.   Основой транспортного сообщения является автодорога Фирово – Вышний Волочек.  По территории района проходит железная дорога Бологое – Великие Луки.  Все центральные усадьбы хозяйств, связаны автодорогами с райцентром в основном в гравийном исполнении (70%). Газификация природным газом идет медленными темпами. Поселения газифицированы всего лишь на 10%.
     К преимуществам географического положения можно отнести следующие факторы:

· Близость к столице страны г. Москве – 5 часов движения на автомашине;
· Близость к г.Санкт-Петербургу – 7 часов движения на автомашине;
· На территории района есть охотничьи угодья;

· Район расположен вдалеке от оживленных магистральных путей.

Направление развития района: увеличением производства сельскохозяйственной продукции с одновременным развитием производства по ее переработке. 

1.2. Анализ состояния отрасли культуры Фировского района
Руководство отраслью культуры осуществляет отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Фировского района. 

	Административная территория
	Тверская область , Фировский район

	Населенный пункт
	пгт. Фирово

	Фамилия, имя, отчество руководителя муниципального органа управления отраслью культуры
	Слизков Геннадий Владимирович

	Адрес (почтовый, юридический, электронный) муниципального органа управления отраслью культуры 
	172721, п. Фирово, ул. Советская, дом.25
okmsfirovo@mail.ru

	Контактные телефоны, факс.
	(8- 48-239) 3-18-56


Миссия муниципальной отрасли культуры - модернизация отрасли культуры в ресурс стабильного развития муниципалитета, предполагающая производство не только муниципального, но и регионального культурного продукта.

Миссия отдела культуры, молодежи и спорта района заключается в содействии духовному, культурному и социальному развитию общества района путем организации культурных мероприятий таким образом и в таком объеме, которые соответствуют высоким профессиональным и эстетическим стандартам, а также справедливого отношения к сотрудникам отдела и всех других организаций, вступающих в деловые соглашения с нашей организацией.
Все учреждения культуры Фировского района находятся в муниципальной собственности. Полномочия по культуре переданы на районный уровень.                                                                  
Основные показатели в отрасли «Культура»
	Показатели развития
	2008
	     2009
	    2010
	Динамика
	Примечания

	Доля расходов на отрасль в консолидированном бюджете района, млн. руб. (%)
	13800,0

(8,7)
	17660,0
(9,7%)
	14452,2

(8,2%)
	-3207,8
-1,5
	Уменьшение финансирования в связи с отсутствием денежных средств.

	Среднемесячная заработная плата работников отрасли (тыс. руб.)
	3,8
	4,8
	4,9
	+0,1
	Введение НСОТ

	Количество посещений библиотек (тыс. чел)
	54,7
	55,7
	50,4
	-5,3
	Недостаточное финансирование для обновления книжного фонда

	Количество книговыдачи на 1 читателя (ед.)
	28,9
	29,0
	27,0
	-2,0
	Недостаточное финансирование для обновления книжного фонда

	Пополнение книжного фонда (экземп.)
	6070
	3879
	2437
	- 1442
	Повышение цен на печатную продукцию, снижение финансирования

	Количество компьютеров в библиотеках
	5
	8
	13
	+5
	Пополнение за счет областной программы по созданию ДИЦ

	Количество культурно - досуговых мероприятий (ед.)
из них для детей до14 лет
	1921
561
	2052
569
	2113

552
	+61

-17
	За счет внедрения новых форм развлекательных мероприятий.

	Количество клубных формирований (ед.)

из них для детей и подростков
	86
50
	79
46
	83

42
	+4

-4
	Перевод части сельских Домов культуры в режим неполного рабочего времени, уменьшение кол-ва сельских ДК.

	Количество участников клубных формирований (ед.)

из них детей и подростков до 14 лет
	980
561
	953
535
	960

440
	+7
-95
	 В районе происходит отток населения.

	Количество учащихся в ДШИ (чел.)
	107
	108
	105
	-3
	В районе происходит отток населения

	Объем платных услуг населению (тыс. руб.)
	706,9
	630,4
	732,3
	+101,9
	Увеличение количества посещений платных мероприятий


Из основных показателей работы учреждений культуры за последние 3 года можно сделать вывод о планомерной и стабильной работе коллективов по организации социально-культурной деятельности в Фировском  районе.

С 1 марта 2009 года все учреждения культуры перешли на новую систему оплаты труда. В связи с этим проведена оптимизация сети, заработная плата увеличилась в среднем на 24,3%. С 1 февраля  2011 года заработная плата увеличилась на 6,5%.
1.3. Кадры отрасли «Культура»
        На протяжении последних лет наблюдается тенденция к уменьшению численности работников отрасли культуры Фировского  района, что в свою очередь связано с закрытием учреждений культуры района. За последние 4 года закрыты 9 сельских Домов культуры.
       Специалисты учреждений культуры района обучаются на курсах повышения квалификации и переподготовки при училище культуры им. Н.А.Львова. В 2010 году на курсах повышения квалификации прошли обучение 10 человек. В семинарах приняли участие 13 человек.

                                  Специалисты учреждений культуры
	
	Наименование учреждения
	Всего работников


	Всего специалистов
	Образование
	Стаж работы

	
	
	
	
	высшее
	Средне-специальное
	От 3до 

6 лет
	От 6 до 10 лет
	Свыше 10 лет

	1
	Клубная 

система
	102

	28
27,4%
	10
9,8%
	32

31,4%
	24
23,5%
	9
8,8%
	46
45,1%

	2
	Библиотечная

 система
	25

	24
96%
	3

12%
	18

72%
	4
16%
	0
-
	8
32%

	3
	Детская 

школа искусств
	15

	9
60%
	1
6,7%
	8
53,3%
	1
6,7%
	3
20%
	11
73,3%

	4
	Музей
	2
	1
50%


	2

100%
	        -
	-
	-
	2

100%

	
	Всего:
	144
	62
43,1%
	16
11,1

	58
40,3%

	29
20,1%
	12
0,3%
	67
46,5%



Учреждения культуры укомплектованы кадрами, имеющими в основном средне-специальное образование 40,3%, высшее образование имеют 11,1%. Специалисты учреждений культуры имеют большой опыт работы. 46,5% специалистов работают в отрасли более 10 лет, 0,3% имеют стаж работы от 6до 10 лет и 20,1% работают от 3 лет до 6 лет. Это говорит о том, что в системе работают люди опытные, знающие свое дело, но нет смены, мало молодых кадров.
1.4. Состояние зданий учреждений культуры
Многие учреждения культуры Фировского района требуют ремонта. Первоочередным является ремонт Великооктябрьского Дворца культуры, Новосельского сельского Дома культуры, Лесного сельского клуба и Рождественского сельского Дома культуры.

Необходима замена электропроводки в Домах культуры, ремонт канализации, замена кресел в зрительных залах. Необходима установка пожарной сигнализации во всех объектах культуры района, необходима установка пожарозащиты, пропитка деревянных конструкций и одежды сцены во всех учреждениях культуры.

	
	Типовые здания
	Имеют все виды благоустройства
	Центральное отопление
	Собственные котельные
	Печное отопление

	Клубная система
	6
	4
	5
	2
	9

	РМАУК «Фировская межпоселенческая центральная библиотека»
	       1
	3
	7
	-
	9

	МОУ ДОД «Детская школа искусств»
	1
	-
	-
	1
	-


1.5. Библиотечное обслуживание населения района и тенденции его развития
В настоящее время библиотечное обслуживание в Фировском  районе осуществляет 16 библиотек в составе   районного муниципального автономного учреждения культуры «Фировская межпоселенческая центральная
 библиотека» с единым книжным фондом, штатом и финансированием. Межпоселенческая центральная библиотека предоставляет населению возможность в своем деловом информационном центре, введенном в эксплуатацию в июне 2009 года, пользоваться новейшими информационными технологиями, электронными ресурсами как внутри библиотеки, так и посредством удаленного доступа к сети Интернет (организовано 3 места публичного доступа для жителей поселка и района), информационно-правовой базой «Консультант». 

   С целью привлечения к чтению жителей поселка проводятся массовые мероприятия: литературные гостиные, вечера отдыха, устные журналы, встречи с интересными людьми, для читателей организован клуб «Собеседник». При этом активно сотрудничаем с администрацией района и поселениями, районными Домами культуры и краеведческим музеем, со школами и РОО, с редакциями местных газет и  МТРК «Фирово».

   Трестий год библиотеки РМАУК «Фировская МЦБ» работают по программе «Читающий человек – надежда России».
  В стенах библиотеки  постоянно оформляются выставки к проводимым мероприятиям, к юбилеям писателей, художников, композиторов, известных людей России. Совместно с редакцией газеты «Коммунар» организован районный фотоконкурс: « Учителями славится Россия».

Приняли участие в 9-ом областном конкурсе проектов развития муниципальных библиотек Тверской области, посвященном 65-ой годовщине Победы в ВОВ 1941-1945г.г. с проектом «Подвигу народа жить в веках!». Присуждено 1 место.
 Проведены литературные гостиные по творчеству С. Есенина «Я сердцем никогда не лгу», читательская конференция по творчеству М.Шолохова «Писатель двух воин». Устный журнал « Страницы той страшной войны» и др.

 Состоялась презентация книги Е.А. Иванова «Баталин и Баталино», на которой читатели общались с автором.
 Для старшеклассников и учащихся среднего звена Фировской школы ко дню толерантности проведены круглые столы « В стране вежливости» и «Учимся общению», где учащимися были предложены блиц-опрос «Секреты общения» и увлекательная игра « Кое-что о жестах».

   Постоянно работают клубы по интересам : литературный «Собеседник» (для среднего и пожилого возраста) и «Я выбираю» (молодежный)

                       Для улучшения библиотечного обслуживания необходимо:
· Обновление фондов библиотек и увеличение объемов комплектования по международному стандарту 250 наименований книг в год на 1000 жителей; совершенствование методологии комплектования и каталогизации библиотечных фондов на основе информационных технологий.
· Выделение денежных средств на подписные издания (газеты и журналы) . Для центральной библиотеки необходимо 150 наименований, для сельских библиотек – 13 наименований.
· Улучшение условий работы в библиотеке.

· Установка компьютеров с выходом в Интернет в сельских библиотеках. 

· Обеспечение библиотек района квалифицированным персоналом, повышение квалификации специалистов.

· Формирование информационной культуры общества, устойчивого интереса к чтению, русскому языку, отечественной истории и культуре.

· Развитие материально – технической базы библиотек и обеспечение их современным оборудованием.
1.6. Культурно-досуговая деятельность учреждений культуры района и тенденции развития
С целью привлекательности района, повышения интереса к богатому историко-культурному наследию, формирования бережного отношения подрастающего поколения к своей "малой родине", в районе проводятся культурно-массовые мероприятия.

 Традиционными стали общерайонные праздники: День района, День Победы, Проводы русской зимы, Международный женский день, День защиты детей,  фестивали детского творчества, фестивали патриотической песни, фестивали танцевальных коллективов.
Особое внимание направлено на реализацию творческого потенциала районных художественных коллективов и исполнителей, повышение их исполнительского мастерства. В районе 1 коллектив, имеющих почетное звание «Образцовый» коллектив. Это – детский образцовый театр «Эдельвейс».  Также осуществляют свою работу: Театр- студия «Вдохновение», вокальный коллектив «Фировчанка», вокальный коллектив «Родники», вокальный коллектив «Лира».  Они являются постоянными участниками областных и районных фестивалей и конкурсов.

  Участие в областных, межрегиональных, зональных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и фестивалях принесли очередные награды: 
 В феврале 2010 года народный театр «Вдохновение» принял участие в областном фестивале театральных коллективов в г.Ржеве «Не гаснет памяти свеча…», посвященного 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. со спектаклем «Эшелон» по повести М.Рощина.  Народный театра «Вдохновение» получил Диплом Лауреата фестиваля. Спектакль «Эшелон» рекомендован на всероссийский фестиваль любительских театров в г.Вичуга Ивановской области.

    В ноябре 2010 года народный театр «Вдохновение» принял участие в фестивале театральных коллективов « Театральная осень» в г.Осташков, с постановкой спектакля «А.П.Ч….хи!» по произведениям А.П. Чехова. Данная работа была отмечена членами жюри Дипломом 1 степени.

   В декабре состоялась премьера детского спектакля «Добрая, зимняя сказка».Режиссер Л.Борисова. В планах тетра «Вдохновение» постановка 2-х спектаклей « Бабий улей» по повести Василя Ткачева и «Искушение» по произведению Пауло Коэльо.

   Коллективы художественной самодеятельности приняли участие в следующих мероприятиях:

- Межрайонный фестиваль народной песни «Когда душа поет» в п.Селижарово.

- Фестиваль бардовской песни им. Ю.Визбора.

- Конкур : Волшебный микрофон.

- Фестиваль « Шлягер -2010», в котором принял участие солист Фировского РДК Максим Мальцев и был отмечен специальной наградой «Надежда фестиваля».

Традиционно в учреждениях культуры клубного типа в конце года проводятся отчетные мероприятия, где подводятся итоги творческой деятельности ДК. Творческие программы в клубах перед населением проходят в различных формах: концерты, театрализованные представления, конкурсные и познавательные мероприятия. Отчетные мероприятия позволяют наглядно проследить за качественным уровнем работы специалистов и руководителей УК района, количеством участников художественной самодеятельности, ростом профессионализма, культурой речи и в целом культурного развития населения.

2010 год – это год 65-летия Победы в Великой Отечественной войне.  В учреждениях культуры были проведены мероприятия на данную тем совместно с районным Отделом образования, школами района.
         Традиционно проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам, профессиональным праздникам.

         На период летних каникул активизируется работа с учащимися школ. Составляется и реализуется план культурных мероприятий для учащихся.

Для реализации потребностей жителей района в качестве услуг учреждений культуры клубного типа необходимо:

· Развитие традиционной народной культуры. Поддержка мастеров народного творчества. 

· Проведение мероприятий по развитию народной культуры, (фольклорные праздники: Масленица, Троица, обряды, конкурсы).

· Проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам.

· Проведение мероприятий совместно со школами, комитетом по делам молодежи, Советом ветеранов

· Установка компьютеров с выходом в Интернет,
· Обеспечение УК квалифицированным персоналом, повышение квалификации специалистов

· Укрепление материально- технической базы учреждений

1.7. Состояние дополнительного образования в сфере культуры и тенденции его развития
      Дополнительное образование детей в Фировском  районе осуществляется МОУ ДОД «Детская музыкальная школа».
Большая планомерная работа проводится по обучению и развитию  подрастающего поколения. Учащиеся детской музыкальной школы являются постоянными участниками фестивалей, конкурсов, смотров.
В настоящее время Детская музыкальная школа ведет обучение на 4 отделениях:

Фортепиано, баян, гитара, хореография. 
Планируется восстановить работу фольклорного отделения.
МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» не полностью укомплектована кадрами.

	Всего преподавателей
	Профильное высшее образование
	Профильное ср.-спец. образование
	Высшая квалификационная категория
	1квалификац. категория
	2 квалификац. категория

	       9
	1(11%)
	   8  (88%)
	     -
	  5(55%)
	  3 (33%)


Для повышения уровня квалификации преподавателей необходимо:

· обучение на курсах повышения квалификации;

· участие в творческих лабораториях, семинарах, открытых уроках областного и зонального уровня;

· открытые уроки и методические сообщения на отделениях в ДМШ;

· взаимопосещение уроков.

ДМШ испытывает потребность в обеспечении музыкальными инструментами. Необходимо укрепление материально-технической базы учреждения.

Прогнозируемые результаты:
1. Удовлетворение разнообразных познавательных интересов личности ребенка в свободном выборе предмета деятельности, профиля, программы.

2. Укрепление материально-технической базы ДМШ.

3. Повышение квалификации и профессионализма преподавателей.
1.8. Состояние музейного дела и тенденции его развития

Фировский районный краеведческий музей был создан в 1995 году. 
На основании Постановления №43 от 24.04.2009 года путем реорганизации создано Муниципальное автономное учреждение «Фировский районный краеведческий музей».
	Показатели
	2008
	2009 год
	2010год

	Кол-во посетителей
	1950
	1350
	1750

	Количество экскурсий
	  117
	  115
	  115

	Количество выставок
	      8
	      8
	     8

	Количество массовых мероприятий
	    10
	      7
	     7



Основной задачей музея является просветительская работа на основе краеведческого материала среди взрослого и детского населения района. Музей ведет работу по сбору документов и предметов духовной и материальной культуры.

Чтобы заинтересовать детей в изучении истории родного края и привить любовь к малой родине работниками музея проводятся различные  конкурсно - познавательные мероприятия.
  В преддверии празднования Дня Победы совместно с районным Отделом образования проводится ежегодная конференция «Память» с участием всех школ района.
Задача  краеведческого конкурса «Юный патриот» - воспитать у детей чувство патриотизма, чувство причастности к истории родного  края.


На базе музея был проведен «круглый стол» с президиумом Совета ветеранов по теме «Патриотическое воспитание молодежи». 

Для улучшения музейного обслуживания необходимо:

· Развитие музейного дела, сохранение и освоение культурного наследия. 

· Пополнение и расширение экспозиции в МАУ «Фировский краеведческий музей».

· Установка компьютеров с выходом в Интернет,
· Обеспечение музея квалифицированным персоналом, повышение квалификации специалистов.

· Развитие материально – технической базы музея
1.9.  Проблемы, на решение которых направлена Программа
Существует ряд причин, которые тормозят развитие отрасли культуры района:

-  Отсутствие квалифицированных кадров в ряде учреждений культуры. Из-за отсутствия жилья и низкой заработной платы невозможно привлечь молодых специалистов. С целью обеспечения учреждений культуры специалистами, обладающими современными знаниями, необходимо создание и эффективное функционирование системы профессиональной подготовки, повышения квалификации всех форм и видов и качества знаний специалистов сферы культуры и искусства.

- Острой проблемой является состояние зданий, в которых расположены учреждения культуры района.

- Несоответствие материально-технической базы учреждений культуры современным требованиям и недостаток финансовых средств на приобретение современного свето- и звукового технического оборудования, компьютерной техники, инвентаря для учреждений культуры, подключения учреждений к сети Интернет, что не позволяет в должной мере развивать платные услуги.

- Комплектование книжных фондов библиотек ниже нормативного. Отсутствует возможность оснащения библиотек компьютерным оборудованием и другими техническими средствами.
- Необходимо принять участие в реализации регионального проекта «Тверская электронная библиотека». Он предусматривает создание единой информационной библиотечной сети. Это позволит всем читателям пользоваться колоссальными информационными резервами как областных, так и крупнейших российских и зарубежных книгохранилищ.

-  Необходимо введение регионального компонента в образовательные программы и внеклассную работу учреждений дополнительного образования детей, постоянное обновление творческого потенциала посредством выявления и поддержки юных дарований. Изношенность некоторых видов музыкальных инструментов составляет 50%. Также ощущается недостаток методической и музыкальной литературы.

- Необходима активизация межрегионального взаимодействия, поддержка и организация выездов самодеятельных творческих коллективов, обмен опытом, которые послужат оживлению культурных связей и повышению их профессионального и исполнительского мастерства.

    Все вышеназванное свидетельствует о том, что в современных условиях накопленный культурный потенциал Фировского района требует модернизации, на осуществление которой направлена Программа.
SWOT-анализ
	Сильные стороны
1. Профессиональная подготовка работников культуры

2.  Коллектив, носящий звание образцовый, театральная студия «Вдохновение»
3. Высокий творческий и исполнительский уровень специалистов культуры и участников самодеятельности.

4. Тесное взаимодействие с различными учреждениями и организациями, СМИ.

5. Разработанная и утвержденная нормативно-правовая база отрасли культуры.

6. Налаженная работа методической службы.

.
	Слабые стороны
1.Слабая материально-техническая база сельских домов культуры и библиотек.

2. Здания некоторых домов культуры и библиотек требует ремонта.

3.Комплектование фондов библиотек не ниже нормативного. 

4. Отсутствие компьютерной техники в сельских учреждениях культуры.

5. Изношенность музыкальных инструментов.

6. Недостаточное обеспечение учреждений культуры средствами противопожарной безопасности.



	Риски
1.Снижение численности населения района: отрицательная динамика прироста населения, отток работоспособного населения в крупные города.

2. Закрытие школ в сельских поселениях.

3. Высокий средний возраст специалистов культуры

4. Недостаточное финансирование.
	Возможности
1. Модернизация учреждений культуры, оснащение их современным оборудованием и техникой.

2. Подключение к сети Интернет учреждений культуры.

3. Охват разных слоев населения культурным обслуживанием.

4. Внедрение новых видов услуг (обслуживание туристов).

5. Участие в различных программах и проектах.

6. Проведение ремонтов учреждений культуры и обеспечение их средствами пожарной безопасности за счет программ софинансирования расходов.

7. Привлечение внебюджетных средств.


II. Срок реализации Программы

Сроки реализации Программы: 2011-2013 годы. 

	Наименование этапа
	Продолжительность
	Содержание деятельности

	1 этап: подготовительный
	Январь-апрель 2011года
	Освещение направлений деятельности в СМИ, Интернете, утверждение Программы.

	II этап: основной
	Апрель 2011-август 2013 года
	Реализация программы в соответствии с планом.

	III этап: заключительный
	Декабрь 2013 года
	Подведение итогов работы, анализ полученных результатов.


           III. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы, и его обоснование

Планово – экономическая деятельность отдела по делам культуры, молодежи и спорта направлена на формирование более эффективной экономической политики в отрасли культуры, разработку нормативных актов, бюджетных и расходных обязательств по организации деятельности учреждений культуры на территории района.

В соответствии со сложившейся схемой финансирования ресурсы отрасли культуры представлены как поступлениями местного бюджета, так и внебюджетными средствами. 

Выделение средств осуществляется финансовым управлением  Администрации Фировского района в соответствии с Программой и на основании решения Собрания депутатов Фировского района Тверской области о районном бюджете Фировского района на соответствующий финансовый год.

Распорядителем средств муниципального бюджета Фировского  района является отдел по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района. Финансовое управление Администрации Фировского района осуществляет зачисление средств муниципального бюджета Фировского района на лицевые счета учреждений, ответственных за проведение мероприятий Программы, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств с последующим перечислением средств муниципального бюджета организациям за выполненные работы, оказанные услуги и поставленные товары на основании документов, подтверждающих целевое и обоснованное направление средств (контракты, договоры, счета-фактуры, акты выполненных работ, накладные и др.).
Объемы необходимых ассигнований, рассчитаны в ценах 2011 года, носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании муниципального бюджета на соответствующий год. 

Общий объем финансирования составляет 49272,5 тыс. рублей. Из них: 

2011 год -  17729,5 тыс. руб.:

08 01 – 15425,0  тыс. руб.

07 02 -    2304,5 тыс. руб.

2012 год – 15271,5 тыс. руб.:

08 01 –  13640,0 тыс. руб.

07 02 -  1631,5  тыс. руб.

2012 год – 16271,5 тыс. руб.:

08 01 – 14640,0 тыс. руб.

07 02 -  1631,5 тыс. руб.

Таким образом, общий объем финансирования Программы составляет 49272,5 тыс. рублей. Планирование объема ресурсов, необходимого для реализации Программы, осуществлялось методом сравнения с затратами 2010 года. Финансирование Программы осуществляется за счет муниципального бюджета Фировского района, областного бюджета Тверской области и средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
IV. Цели и задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации Программы

Выбор приоритетных целей районной целевой Программы развитие отрасли культуры Фировского района Тверской области на 2011-2013 годы соответствует целям государственной политики в сфере культуры, поставленным на ближайшее время Министерством культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, в соответствии с программой социально-экономического развития Фировского района, приоритетами развития Тверской области и полномочиями муниципального образования. 

Исходя из этого, целями Программы являются:

· Обеспечение равного доступа жителей Фировского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни.

· Повышение качества и доступности предоставляемых дополнительных образовательных услуг населению Фировского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.
Для достижения указанных целей необходимо выполнение следующих задач:

· Сохранение и приумножение культурного потенциала;

· Развитие кадрового потенциала отрасли культуры.

· Обеспечение пожарной безопасности учреждений культуры района.

· Развитие  музейного   дела,     сохранение и освоение историко-культурного наследия

· Обеспечение качества условий предоставления дополнительных образовательных услуг
V. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий Программы с плановыми сроками их выполнения 

	№п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действий

	1
	Утверждение плана мероприятий по оснащению учреждений культуры компьютерной техникой, комплектованию книжных фондов библиотек тек
	Апрель 2011 года

	2
	Размещение информации о выполнении плана по оснащению учреждений культуры компьютерной техникой на официальном интернет-сайте Администрации Фировского района
	Ежеквартально 

	3
	Утверждение плана мероприятий по пожарной безопасности учреждений культуры района
	Апрель 2011 года

	4
	Размещение информации о выполнении плана мероприятий по пожарной безопасности на официальном интернет-сайте Администрации Фировского района
	Ежеквартально 

	5
	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	Март 2011 года

	6
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	Март 2011 года

	7
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры
	Ежегодно в 1 квартале

	8
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете Фировского района средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры
	Ежеквартально

	9
	Размещение информации о выполнении плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры на официальном интернет-сайте Администрации Фировского района мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры
	Ежеквартально

	10
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете Фировского района об объеме финансовой поддержки  по отрасли «Культура»
	Ежегодно в 1 квартале 

	11
	Утверждение нормативного правового акта о платных услугах, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры
	2009г.

	12
	Предоставление в Департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете Фировского района об объеме платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры
	Ежегодно в 1 квартале

	13
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	Апрель 2011

	14
	Заключение соглашений о взаимодействии между Департаментом культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием
	Ежегодно 1 квартал

	15
	Направление заявок в Департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	Ежегодно до 1 марта

	16
	Подготовка  учащихся МОУ ДОД «Детская музыкальная  школа » к выступлениям в конкурсах
	Согласно учебного плана 

	17
	Обеспечение участников конкурсов костюмами, музыкальными инструментами, оказание транспортных услуг
	В течении учебного года

	18
	Обеспечение возможностей повышения квалификации педагогических работников МОУДОД «Детская музыкальная школа»
	Согласно областного плана по курсам повышения квалификации


                        VI. Описание механизмов реализации Программы

Органы местного самоуправления обеспечивают реализацию мероприятий Программы, рассчитанных на муниципальный уровень управления. Из бюджета муниципального района финансируются: оснащение сельских библиотек компьютерной техникой, комплектование книжного фонда, подписка, проведение ремонтных работ и приобретения, повышение квалификации специалистов, мероприятия по сохранению и развитию традиционного народного творчества, противопожарные мероприятия. Из средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности финансируются:  приобретения, мероприятия по сохранению и развитию традиционного народного творчества, укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
VII. Описание механизмов мониторинга реализации Программы
Управление реализацией Программы осуществляется отделом по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района Тверской области в пределах полномочий, установленных законодательством и настоящей Программой, Администрацией Фировского района и Собранием Депутатов Фировского района. 
Отдел культуры ежеквартально и ежегодно проводит анализ затрат по программным мероприятиям, оценку механизмов ее реализации, а также уточняет состав учреждений, ответственных за проведение мероприятий Программы. 

В случае необходимости вносит в установленном порядке предложения по корректировке Программы. 

Контроль за реализацией Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

В течение всего периода реализации Программы осуществляется ежеквартальный и ежегодный мониторинг реализации Программы путем составления отчетов. 

Исполнители мероприятий представляют отчеты об исполнении мероприятий Программы в отдел культуры ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, и ежегодно, в срок до 20 марта, следующего за отчетным годом. 

Ежеквартальные отчеты предоставляются в Департамент культуры Тверской области в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

Годовой отчет о реализации Программы предоставляется в Департамент культуры Тверской области в срок до 1 февраля, опубликовывается в местных средствах массовой информации, размещается на официальном сайте администрации Фировского района.
VIII. Оценка рисков реализации Программы (с выделением внутренних и внешних рисков)

Внешними рисками реализации Программы являются:

- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

- изменение регионального законодательства в части финансирования;

- низкая активность населения района.

Внутренними рисками реализации Программы являются:

- недостаточная квалификация сотрудников учреждений культуры,

- слабая материально-техническая база учреждений культуры.

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков планируется:

- повышение квалификации сотрудников за счет прохождения курсовой подготовки, обучения в специальных учебных заведениях,

- укрепление материально- технической базы учреждений.

Цели, задачи, плановые показатели эффективности,  мероприятия реализации и действия по выполнению мероприятий

 Программы развития сферы культуры Фировского района Тверской области на 2011-2013 г.г.


	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год

2011
	Первый год планового периода

2012
	Второй год планового периода

2013

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Обеспечение равного доступа жителей Фировского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни

	Показатель цели
	Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	ОКМС

МУК «Фировский РДК»

РМАУК «Фировская ЦБС»

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»

МАУ «Фировский краеведческий музей»
	%
	один раз в год
	50%
	60%
	65%

	Задача 1. Сохранение и приумножение культурного потенциала

	Показатели задачи 1
	Увеличение числа сельских библиотек, компьютеризированных за отчетный период
	ОКМС

РМАУК «Фировская ЦБС»
	единиц
	один раз в полгода
	1
	       1
	1

	
	Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей
	ОКМС

РМАУК «Фировская ЦБС»
	единиц
	один раз в год
	250
	255
	260

	
	Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками
	ОКМС

РМАУК «Фировская ЦБС»
	единиц
	один раз в полгода
	150
	152
	155

	
	Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества
	МУК «Фировский РДК»


	единиц
	ежегодно
	85
	87
	89

	
	Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества
	МУК «Фировский РДК»
	чел.
	ежегодно
	960
	970
	980

	Мероприятие 1
	Развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы

Фировского района
	ОКМС

РМАУК «Фировская ЦБС»
	тыс. руб.
	ежегодно
	0
	50,0
	100,0

	Действия по выполнению мероприятия 
	Утверждение плана мероприятий по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию библиотечных фондов библиотек
	ОКМС

РМАУК «Фировская ЦБС»


	
	ежегодно
	+
	+
	+

	
	Открытие Деловых информационных центров в филиалах Фировской ЦБС
	ОКМС

РМАУК «Фировская ЦБС»
	единиц
	ежегодно
	2
	-
	-

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ОКМС
	единиц
	Ежегодно
	+
	+
	+

	Мероприятие 2
	Сохранение и развитие традиционного народного творчества
	ОКМС

МУК «Фировский РДК
	тыс. руб.
	ежегодно
	10,0
	10,0
	10,0

	Действия по выполнению мероприятия 2
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества
	МУК «Фировский РДК»
	
	ежегодно
	+
	+
	+

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ОКМС
	единиц
	ежегодно
	+
	+
	+

	Мероприятие 3
	Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры
	ОКМС

МУК «Фировский РДК»
	тыс. руб.
	в течении года
	1010,0
	1350,0
	1500,0

	Действия по выполнению мероприятия 3
	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	ОКМС

МУК «Фировский РДК»

РМАУК «Фировская ЦБС»

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»

МАУ «Фировский краеведческий музей»
	Единиц
	ежегодно
	+
	+
	+

	
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	ОКМС

МУК «Фировский РДК»

РМАУК «Фировская ЦБС»

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»

МАУ «Фировский краеведческий музей»
	Единиц
	      ежегодно
	+
	+
	+

	
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры
	ОКМС

МУК «Фировский РДК»

РМАУК «Фировская ЦБС»

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»

МАУ «Фировский краеведческий музей»
	
	один раз в год
	+
	+
	+

	
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете муниципального образования средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры
	ОКМС
	единиц
	ежегодно
	+
	+
	+

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ОКМС
	    единиц
	       ежегодно
	+


	+
	+

	Мероприятие 4
	Расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры
	ОКМС
МУК «Фировский РДК»
РМАУК «Фировская ЦБС»
МОУДОД «Фировская ДМШ»
МАУ «Фировский краеведческий музей»
	тыс. руб.
	Ежегодно
	820,0
	825,0
	830,0

	Действия по выполнению мероприятия 4
	Утверждение нормативного правового акта о платных услугах, предоставляемых учреждениями культуры
	ОКМС
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Предоставление в Департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете муниципального образования 
об объеме платных услуг,  предоставляемых учреждениями культуры
	ОКМС

	
	Ежегодно

	+

	+

	+


	Задача 2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры

	Показатели задачи 2
	Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год
	ОКМС

МУК «Фировский РДК»

РМАУК «Фировская ДМШ»

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»
	единиц
	один раз в год
	6
	7
	7

	
	Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры
	ОКМС
	единиц
	один раз в год
	1
	          1
	         1

	Мероприятие 1
	Обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры
	ОКМС

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»
	тыс. руб.
	
	16,0
	18,0
	19,0

	Действия по выполнению мероприятия 1
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	ОКМС
	единиц
	один раз в год
	6
	7
	       7  

	
	Заключение соглашений о взаимодействии между Департаментом культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием
	ОКМС
	единиц
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Направление заявок в Департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	ОКМС
	
	ежегодно
	+
	+
	+

	Задача 3. Обеспечение пожарной безопасности  учреждений культуры  Фировского района 



	Показатели задачи 3
	Доля учреждений культуры, имеющих пожарную сигнализацию, другие средства пожарной безопасности
	ОКМС

МУК «Фировский РДК»

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»

РМАУК «Фировская ЦБС»

МАУ «Фировский краеведческий музей»
	%
	ежегодно
	6,06%
	9,09%
	12,12%

	Мероприятие 1
	Проведение противопожарных мероприятий в учреждениях культуры
	ОКМС

МУК «Фировскитй РДК

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»

РМАУК «Фировская ЦБС»

МАУ «Фировский краеведческий музей»
	тыс.руб.
	Ежегодно
	340,0


	350,0
	400,0

	Действия по выполнению мероприятия 1
	Установка пожарной сигнализации, пропитка деревянных конструкций и одежды сцены учреждений культуры
	ОКМС

МУК «Фировскитй РДК

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»

РМАУК «Фировская ЦБС»

МАУ «Фировский краеведческий музей»
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	Задача 4.  Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг учреждением дополнительного образования детей в сфере культуры.



	Показатели задачи 4
	Охват детей образовательными услугами в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей  МОУ ДОД ДМШ)
	МОУ ДОД «Фировская ДМШ»
	%
	Ежегодно
	10
	10
	11

	Мероприятие 1
	Участие в творческих конкурсах и фестивалях различного уровня
	МОУ ДОД «Фировская ДМШ»
	тыс. руб.
	Ежегодно
	5,0
	10,0
	11,0

	Действия по выполнению мероприятия
	Подготовка учащихся для участия в конкурсах и фестивалях
	МОУ ДОД «Фировская ДМШ»
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	
	Обеспечение участников конкурсов музыкальными инструментами, оказание транспортных услуг.
	ОКМС

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»
	
	Ежегодно
	+
	+
	+

	Мероприятие 2
	Развитие кадрового потенциала учреждений дополнительного образования детей
	ОКМС

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»
	тыс. руб.
	Ежегодно
	21,0
	23,0
	25,0

	Действия по выполнению мероприятия
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации
	ОКМС

МОУ ДОД «Фировская ДМШ»
	
	
	+
	+
	+

	Задача 5.    Развитие  музейного   дела,     сохранение и освоение историко-культурного наследия;


	Показатели задачи5
	Число музейных выставок в год
	МАУ «Фировский краеведческий музей»
	Единиц
	Ежегодно
	8
	8
	9

	
	Количество экспонатов основного фонда
	МАУ «Фировский краеведческий музей»
	Единиц
	
	2000
	2100
	2100

	Мероприятие 1
	Расширение видов поисковой работы, увеличение объема сбора экспонатов
	МАУ «Фировский краеведческий музей»
	
	Постоянно
	+
	+
	+

	Действия по выполнению мероприятия
	Более тесная работа с населением, краеведами и областным объединенным музеем.
	МАУ «Фировский краеведческий музей»
	
	Постоянно
	+
	+
	+

	Мероприятие2
	Укрепление и развитие материально-технической базы музея
	МАУ «Фировский краеведческий музей»
	
	
	+
	+
	+

	Действие по выполнению мероприятия
	Оснащение музея техническими средствами и оборудованием
	МАУ «Фировский краеведческий музей»
	
	
	+
	+
	+


0

