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Паспорт 
Программы развития муниципальной системы образования  
Фировского района на  2012 – 2014 годы

	Наименование Программы 
	Программа развития муниципальной системы образования  Фировского района Тверской области на 2012 – 2014 годы (далее – Программа) 

	Администратор Программы
	Градова Нина Васильевна, заместитель руководителя отдела образования Администрации Фировского района

	Дата утверждения Программы
	Постановление Администрации Фировского района от 02.04.2012г. №44 

	Цель Программы
	  Повышение    качества   и   доступности    предоставляемых       
  образовательных   услуг   населению    Фировского   района   
  за  счет эффективного        использования         материально -  
  технических,   кадровых,   финансовых   и   управленческих 
  ресурсов.

	Задачи Программы
	1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся.
1. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.
1. Совершенствование управления муниципальной системой образования.

	Сроки реализации Программы
	                
                2012 – 2014 годы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Рост охвата детей образовательными услугами:
      дошкольного образования  (до 75%);
      общего среднего (полного) образования (до 100%).
1. Увеличение доли обучающихся 11-х классов, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов (до 25%).
1. Рост уровня ИКТ-компетентности обучающихся Фировского района не ниже базового (до 72%).
1. Повышение уровня удовлетворенности населения Фировского района качеством предоставляемых образовательных услуг (до 94%) (от числа опрошенных).

	  Объем и 
  источники                         
  финансирования 
  (в разрезе годов и                          
   кодов разделов и 
   подразделов   
   классификации 
   расходов)


















	Всего – 257073,5 тыс. руб., в том числе:
по годам:
	

Год
	
Всего
(тыс. руб.)
	В том числе (тыс. руб.)

	
	
	муници-пальный бюджет
	региональ-ный бюджет
	внебюд-жетные средства

	2012
	86798
	45851,7
	39889,2
	1057,1

	2013
	85121,2
	44076,6
	39889,2
	1155,4

	2014
	85154,3
	44086,7
	39889,2
	1178,4

	2012 -2014
	257073,5
	134015
	119667,6
	3390,9



по функциональной классификации (тыс. руб.):
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	0701
дошкольное образование
	23299,40
	23177,20
	23194,20

	0702 
общее образование
	62179,70
в том числе:
- субвенция на обеспечение госгарантий
36123,0;
- горячее питание
969,0;
- субсидия на подвоз обучающихся
1799,9

	60651,60
	60657,70

	0705
переподготовка и 
повышение квалификации
	221,60
	185,10
	185,10

	0707
молодежная политика
	100
	110
	120

	1004
компенсация части родительской платы
	997,3
	997,3
	997,3

	Итого
	86798
	85121,2
	85154,3




	  Основные   
  механизмы             
  реализации     
  Программы
	   - Формирование социального заказа.
   - Анализ выполнения мероприятий Программы органом государственно-общественного управления – Советом по образованию Фировского района.
   - Обеспечение    взаимодействия     отдела    образования    и   
   администрации района, районного  Совета по образованию, 
   Совета    отдела    образования,     отдела   образования    и 
   образовательных учреждений в реализации Программы.
- Своевременная разработка и издание нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы.
    - Мониторинг реализации Программы.
    - Обеспечение открытости реализации Программы.

	  Основные   
  механизмы 
  мониторинга 
  реализации 
  Программы
	Мониторинг реализации Программы осуществляет отдел образования Администрации Фировского района посредством систематического отслеживания динамики изменения запланированных к достижению показателей

	  Руководитель    
  муниципального 
  органа  
  управления 
  образованием
	     
      Балуева Ольга Николаевна

	Юридический адрес, контактные телефоны и адреса (в т.ч. электронные) органа управления образованием муниципального образования
	172721  Тверская область
              Фировский район
              п.Фирово, ул. Советская, 25

ronofirovo@mail.ru

тел. (48239) 31589










Введение

Программа развития муниципальной системы образования Фировского района (далее - Программа) представляет систему мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей стратегического развития муниципальной системы образования и поэтапное решение важнейших проблем модернизации на региональном и муниципальном уровнях. 
Стратегической целью Программы является повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Фировского района Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.
Программа развития опирается на такие принципы, как:
- гуманистический характер и гражданственность образования;
- единство        культурно  -  образовательного        пространства,         доступность гарантированных Конституцией Российской Федерации равных для всех прав на образование;
- светскость и демократичность системы образования.
Основное назначение Программы – перевод муниципальной системы образования в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, социума и рынка труда; разработка целостной системы действий по достижению поставленных целей и задач, обоснование образа будущего состояния сети.
Основными документами, определяющими стратегию развития муниципальной системы образования, являются:
 Концепция модернизации Российского образования на период до 2020 года;
Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы; 
Приоритетный национальный проект «Образование»; 
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
Комплекс мер по модернизации общего образования Тверской области на период 2011-2013 годов; 
муниципальные программы
«Профилактика правонарушений и преступности несовершеннолетних в Фировском районе на 2010-2012 год»; 
«Обеспечение безопасности дорожного движения в МО «Фировский район» на 2012-2014 годы»;
«Молодежная политика в Фировском районе на 2012-2014 годы»;
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности МО «Фировский район» на период 2010-2012 годов и в перспективе до 2015 года»;
программы развития системы образования (ее этапов).
	Заказчик Программы – Администрация Фировского района.

Рабочая группа по разработке Программы:
Председатель рабочей группы – Балуева Ольга Николаевна, заместитель Главы Администрации Фировского района, руководитель отдела образования;
	заместитель председателя - Градова Нина Васильевна, заместитель руководителя отдела образования;
	ответственный секретарь - Федорова Светлана Павловна, методист отдела образования;
	члены рабочей группы:
Афанасьева Марина Викторовна, экономист централизованной бухгалтерии отдела образования
Гагарина Галина Викторовна, и. о.  заведующего методическим кабинетом отдела образования
Иванова Вера Витальевна, директор МБОУ Рождественская СОШ, депутат Собрания депутатов Фировского района
Конюхова Любовь Викторовна, председатель Совета по образованию Фировского района
Соловьева Галина Павловна, главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования
Степанова Надежда Васильевна, главный специалист отдела образования



Раздел 1. 
Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

Анализ результатов реализации образовательной политики в Фировском районе за последние годы позволяет зафиксировать ряд позитивных базовых достижений и наметить ключевые проблемы, которые должны стать предметом работы отрасли на ближайшую перспективу.
	К положительным изменениям последнего времени можно отнести:
	- сохранение  муниципальной образовательной сети, успешность мер по ее оптимизации;
	- переход к программно-целевому управлению системой образования;
	- совершенствование  муниципальной оценки качества образования;
	- создание и развитие информационной образовательной среды;
	- введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, внедрение федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программы дошкольного образования;
	- привлечение органов государственно-общественного управления к управлению образованием; 
	- введение новой системы оплаты труда работников образования, направленной на стимулирование качества образования.
	В системе образования Фировского района функционируют 15 муниципальных образовательных учреждений, из них 6 общеобразовательных школ (3 средних, 3 основных), 1 учреждение «начальная школа-детский сад», 6 дошкольных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования (детско-юношеская спортивная школа, детская школа искусств).
	Учреждения дополнительного образования являются учреждениями отдела по делам культуры, молодежи и спорта Администрации района.
	Существующая сеть образовательных учреждений учитывает возрастные и индивидуальные особенности детей и подростков, потребности семьи, общества и предоставляет спектр образовательных услуг, обеспечивая качество образования и его реальную доступность для всех слоев населения.
	Приоритетное направление деятельности муниципальной системы образования – обеспечение государственных гарантий, доступности и равных возможностей получения полноценного образования.
	Результатами деятельности в данном направлении является положительная динамика показателей охвата детей дошкольным образованием за счет
- развития вариативных форм предоставления услуг: группы кратковременного пребывания, оздоровительные группы для часто болеющих детей;
	- принятия мер поддержки семей, дети которых посещают дошкольные образовательные учреждения, компенсации части родительской платы за посещение ребенком ДОУ;
	- мероприятий по капитальному ремонту, реконструкции зданий ДОУ;
	- малозатратных мероприятий по организации подвоза детей в другие ДОУ.
	Дошкольное образование получают 375 детей в 7 образовательных учреждениях.
Очереди в дошкольные образовательные учреждения района нет. 
Остановка градообразующего предприятия ОАО «Востек» в 2010 году повлекла отток детей из 3-х дошкольных учреждений (МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик», МДОУ «Жуковский детский сад «Светлячок», МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»). Поэтому охват детей дошкольным образованием к 2012 году снизился на 4,7% по сравнению с прошлым годом и составляет 72,8% (выше среднеобластного показателя).
	Таблица 1
Охват детей дошкольным образованием в Фировском районе 

	
	 По состоянию на  1 января (%)

	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Охват детей дошкольным образованием, всего (%)
	72
	73,5
	77,5
	72,8



	В связи с демографической обстановкой в районе и в стране в целом численность детей дошкольного возраста к 2020 году по сравнению с 2012 годом будет уменьшаться (по прогнозным показателям).
Таблица 2
Численность детей дошкольного возраста
(2011-2020 годы)
	Возраст детей
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	0-1
	78
	100
	100
	100
	98
	98
	96
	96
	95
	95

	1-2
	100
	85
	100
	100
	100
	98
	98
	96
	96
	95

	2-3
	113
	100
	85
	100
	100
	100
	98
	98
	96
	96

	3-4
	113
	113
	100
	85
	100
	100
	100
	98
	98
	96

	4-5
	125
	113
	113
	100
	85
	100
	100
	100
	98
	98

	5-6
	110
	125
	113
	113
	100
	85
	100
	100
	100
	98

	6-7
	104
	110
	125
	113
	113
	100
	85
	100
	100
	100

	Всего
	743
	746
	736
	711
	696
	681
	677
	688
	683
	678



Таблица 3
Численность детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет
(по состоянию на 01.01.2012г.)
	
№ п/п
	
Поселения 
	
Всего детей
	
Из них проживают за пределами района
	Охват детей дошкольным образованием
(от 1,5 до 7 лет)
(%)

	1
	Фировское городское поселение
	223
	28
	81,8

	2
	Великооктябрьское городское поселение
	210
	14
	77

	3
	Великооктябрьское сельское поселение
	141
	23
	62,6

	4
	Рождественское сельское поселение
	146
	38
	63,6

	5
	Фировское сельское поселение
	23
	1
	50,5

	
	Итого
	743
	104
	72,8



	По статистическим данным на 01.01.2012г. из 743 детей в возрасте от 0 до 7 лет 104 ребенка (14%) зарегистрированы в районе, но не проживают в нем. 
В сельских поселениях охват детей дошкольным образованием на 17,3% ниже, чем городских поселениях. Прежде всего, это связано с большим разбросом населенных пунктов на селе. В настоящее время на территории Великооктябрьского сельского поселения (в радиусе д. Дубровка) проживают 15 детей старшего дошкольного возраста, которые не охвачены дошкольным образованием. Отделом образования изучена возможность создания группы кратковременного пребывания детей на базе МОУ Дубровская ООШ.
Совершенствуется  структура и содержание основного общего образования. 
В 2011 году образовательную деятельность осуществляли 7 общеобразовательных учреждений, в которых обучались 908 чел., что на 6% меньше, чем в 2009 году. 
Диаграмма 1
Изменение численности обучающихся Фировского района
(2008-2014 годы)




По прогнозным показателям количество обучающихся  с 2011 года будет постепенно расти и увеличится к 2016 году на  81 чел. Вместе с тем, начиная с 2017 года, наблюдается снижение численности школьников. 
Таблица 4
Численность обучающихся (прогноз, 2015-2020 годы)

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Количество обучающихся
	955
	989
	977
	968
	965
	953



В результате реструктуризации по сравнению с 2008 годом муниципальная сеть сократилась на 25% без снижения охвата обучающихся образовательными услугами. 
Диаграмма 2
Изменение численности общеобразовательных учреждений Фировского района
(2008-2015 годы)


	Средняя  наполняемость  классов  в 2011 году в   школах  поселков   городского   типа на 0,5 чел. выше планового показателя (18,8 чел.), в сельской местности -  приближена к плановому показателю (план – 9,2 чел., факт – 9,05 чел.). Данные диаграммы 3 свидетельствуют об увеличении  средней наполняемости классов в городской местности к 2015 году до 19,3 балла (рост численности обучающихся), стабильности показателя в сельской местности. 
Диаграмма 3
Средняя наполняемость классов (2011 – 2015 годы)



             На уровне планового показателя в 2011 году количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя в школах поселков городского типа, – 12,6 чел., в сельской местности – ниже на 0,9 чел. и составляет 5,2 чел. 
Диаграмма 4
Соотношение «ученик – учитель» (2011 – 2015 годы)


Численность   учителей,   работающих   в   муниципальных   общеобразовательных учреждениях,  сохраняется.
Диаграмма 5
Изменение численности учителей общеобразовательных учреждений 
Фировского района (2010-2015 годы)



Охват общим образованием в районе стабилен.
Таблица 5
Охват обучающихся начальным общим, основным общим образованием,
программами общего среднего (полного) образования (%)

	Начальное общее образование
	100

	Основное (общее) образование
	98

	Среднее (полное) общее образование
	100



В общеобразовательных учреждениях организованы предпрофильная подготовка и профильное обучение, совершенствуются вариативность учебных курсов, механизмы объективного контроля и оценки качества образования. 30% (36 чел.) обучающихся старшей школы занимаются в профильных классах, 23% - обучаются по индивидуальному учебному плану. 
Единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) как независимая объективная форма внешней оценки качества образования выявляет реальное состояние уровня стандарта общего образования в районе. 
Фировский район по рейтингу муниципальных образований занял 13 место по русскому языку, по математике – 27 место.
Средний тестовый балл ЕГЭ по русскому языку, физике, истории, обществознанию, биологии, географии, информатике и ИКТ выше среднерегионального показателя. 
За последние 3 года улучшились результаты ЕГЭ по математике выпускников базовых школ. Средние показатели в МОУ Рождественская СОШ в 2011 году максимально приближены к среднему региональному баллу.  
Диаграмма 6
Результаты ЕГЭ по математике (средний тестовый балл)
(2009-2011 годы)


Впервые в районе на ЕГЭ получен максимальный балл: Сорокин Роман, выпускник МОУ Рождественская СОШ, на экзамене по математике (единственный в области) получил 100 баллов. 3 выпускника (5%) набрали на ЕГЭ 90 и более баллов по 5-ти предметам.
Ежегодно увеличивается количество выпускников, сдающих ЕГЭ по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов: 
2008 год – 4%, 2009 год – 6%, 2010 год – 28,57%, 2011 год – 25%.
99,1% выпускников 2011 года сдали ЕГЭ  по обязательным предметам с результатом не ниже минимального, что на 6,1% выше уровня 2009 года. 
Выпускники 9-х и 11-х классов с ограниченными возможностями здоровья успешно сдают экзамены в щадящем режиме. 
98,4%  выпускников 11-х классов (61 чел.) получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании, из них 2 чел. получили золотую и серебряную медали «За особые успехи в учении». В 9-х классах данный показатель выше планового на 1,1% и составляет 99,1% (104 чел.). 
Ежегодно большинство выпускников основной школы продолжают обучение в 10-х классах общеобразовательных школ района, остальные - в учреждениях СПО, НПО.
Все общеобразовательные учреждения работают по новому базисному учебному плану.
С 01 сентября 2011г. в районе обучаются 119 первоклассников по федеральным государственным образовательным стандартам  нового  поколения.
В районе функционируют 2 базовые школы: МБОУ Великооктябрьская СОШ (пгт), МБОУ Рождественская СОШ (село).  Производится их оснащение в соответствии с региональными требованиями. 
Образовательную услугу в базовых школах получают 55% обучающихся.
Базовые школы являются ресурсными центрами повышения квалификации. В районе сформированы 18 методических объединений, на базе которых осуществляется консультирование, методическое сопровождение и повышение квалификации, апробируются модели непрерывного образования.
В ходе реализации региональной программы «Школьный автобус» полностью обновлен парк школьных автобусов, что позволяет обеспечить доступность качественного образования  вне зависимости от места проживания обучающихся. 
По сравнению с 2010 годом увеличилась доля ОУ, имеющих автотранспорт для перевозки обучающихся, на 14,2%. В 2011 году приобретен микроавтобус марки «Газель» в МОУ Фировская СОШ на условиях софинансирования с региональным бюджетом.
Все 7 автобусов используются 4 общеобразовательными учреждениями не только для подвоза детей из близлежащих населенных пунктов сельского образовательного округа в школу, но и для развития профессионального общения учителей, детей, повышения образовательной мобильности школьников, обеспечения доступности услуг дополнительного образования.
За последние 3 года проведена значительная работа по формированию информационной образовательной среды.
В рамках реализации КПМО Тверской области базовые школы оснащены информационными центрами (далее – ИЦШ). ИЦШ укомплектованы компьютерным оборудованием, подключены к виртуальной ведомственной сети с каналом расширенной скорости Интернета от 512 Кбит/с. 
94% педагогов (110 чел.) пользуются услугами информационных центров,  владеют ИКТ-технологиями и применяют их в своей деятельности. 
Сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений позволяет  73% обучающихся получать возможность доступа к условиям, созданным в ИЦШ и соответствующим региональным требованиям. 27% обучающихся участвуют в on-line - мероприятиях: конференциях, олимпиадах, конкурсах.
В целях обеспечения перехода на электронный школьный документооборот в районе внедрена автоматизированная система АИС «Школа». 15% учителей базовых школ ведут электронные журналы, 27% библиотечного фонда в ОУ выдается с использованием электронной книговыдачи. В библиотеках базовых школ продолжено внедрение автоматизированной библиотечной системы «Opac-Global”.
Компьютерные технологии применяются в районе и для создания безбарьерной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья. На базе МБОУ Великооктябрьская СОШ работает муниципальный центр дистанционного образования детей-инвалидов. На средства федерального бюджета получено оборудование для обучения 2-х школьников.
Все общеобразовательные школы района подключены к образовательным ресурсам сети  Интернет. Учреждения имеют электронные адреса, в средних и основных школах созданы свои сайты. 
Количество компьютеров в общеобразовательных учреждениях увеличилось за 2 последних года на 36 единиц и составляет 11,0 единиц на 100 обучающихся.
В соответствии с Комплексом мер по модернизации общего образования Тверской области в 2012 году планируется открыть информационный центр в МОУ Фировская СОШ, которая не является базовой.
По реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» разработана дорожная карта на 2011-2013 годы, приоритетным направлением 2011 года которой была подготовка общеобразовательных учреждений к введению ФГОС НОО. Во всех ОУ оборудованы рабочие места учителей 1-х классов в соответствии с установленными требованиями.  Средние общеобразовательные школы получили аппаратно-программные комплексы, закупленные Министерством образования Тверской области на средства федерального бюджета, на сумму 495,662 тыс. руб. Приобретены учебники и учебно-методические пособия на сумму 187,793 тыс. руб. за счет средств региональной субвенции, кроме того из региона поступили учебники на сумму 37 тыс. руб.   Учителя и руководство ОУ своевременно прошли повышение квалификации по новым стандартам. Работает ресурсный муниципальный центр по введению ФГОС НОО.
В соответствии с Федеральным законом № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» все образовательные учреждения получили новый статус, изменилась их организационно-правовая форма: 9 учреждений из 13-ти стали бюджетными, 4 – казенными. В системе образования будет действовать новый организационно-экономический механизм, расширится  самостоятельность образовательных учреждений.
Образовательный процесс приобретает здоровьесберегающую направленность, проводится мониторинг состояния здоровья обучающихся и воспитанников, меняется их отношение к проблеме здоровья. 
В 6-ти образовательных учреждениях (средние школы – 3, ДОУ – 3) работают медицинские кабинеты, укомплектованные медицинскими кадрами, имеющие лицензии на осуществление доврачебной помощи в педиатрии.
Во всех учреждениях реализуются школьные программы «Здоровье». В общеобразовательных школах функционируют «кабинеты здоровья». Во всех ОУ в учебный план дополнительно введен 3-ий час физической культуры. На базе МДОУ детский сад «Ласточка» открыта логопедическая группа для детей, имеющих недостатки в речи.
Активизировалась работа по развитию массового школьного спорта.
Охват горячим питанием за последние 3 года вырос на 7% (2009 год - 82%, 2010 год - 87%, 2011 год – 89%). Получают бесплатное питание все обучающиеся начальных классов за счет средств регионального и муниципального бюджетов, 28% детей из семей с трудной жизненной ситуацией – средств социальной защиты населения Фировского района.
За годы реализации Программы сохранен охват детей традиционными формами летнего оздоровительного отдыха, причем,  в 2011 году он составил 89%, что на 15% выше уровня прошлого года. Оценка эффективности оздоровления детей и подростков – 81%. Ежегодно при общеобразовательных школах работают лагеря с дневным пребыванием обучающихся, в которых отдыхают более 30% детей из неблагополучных семей. Впервые после многолетнего перерыва в лагере труда и отдыха при МБОУ Рождественская СОШ была организована деятельность 12 старшеклассников. За 3 года в летнее время трудоустроены более 300 подростков. 
В районе эффективно реализуется долгосрочная целевая программа «Профилактика правонарушений и преступности несовершеннолетних в Фировском районе на 2010-2012 годы». Разработан Порядок взаимодействия между субъектами профилактики по работе с неблагополучными семьями. Широко практикуются следующие меры реабилитации подростков и их семей:  консультации, помощь психолога, материальная помощь, психолого-педагогическое сопровождение и др. Эта работа дает положительные результаты – за последние 3 года нет роста преступности среди несовершеннолетних. Об этом свидетельствуют следующие показатели: на учете в КДН и ЗП в 2009 году стояло 10 несовершеннолетних, 2010 году – 11 чел., 2011 год – 7 чел. Ведется целенаправленная деятельность по повышению роли общественных комиссий по профилактике правонарушений среди детей и подростков, созданных при администрациях поселений района. 
Система дополнительного образования района представлена 2 учреждениями: МОУ ДОД «Фировская детская школа искусств» и МОУ ДОД «Фировская детско-юношеская спортивная школа». Дополнительным образованием охвачено 38% (345 чел.).
Диаграмма 7 
Динамика охвата детей района услугами дополнительного образования 



Несмотря на уменьшение в районе численности обучающихся, численность детей в учреждениях дополнительного образования остается стабильной, что свидетельствует о привлекательности и востребованности услуг дополнительного образования.
	Учреждения дополнительного образования реализуют образовательные программы по направлениям: физкультурно-спортивное (футбол, баскетбол, волейбол, лыжные гонки), художественно-эстетическое (хореография, фортепиано, баян, гитара).
Кроме того, в общеобразовательных учреждениях также создаются условия для предоставления услуг дополнительного образования через систему объединений различной направленности, спортивных секций, в том числе – на селе.
Основными направлениями дополнительного образования в школах являются спортивные секции, кружки художественного творчества эколого-биологические кружки.
Процент занятости детей дополнительным образованием на селе снизился 
по сравнению с прошлым годом на 7,4%.   Главная причина – сокращение часов на организацию внеурочной деятельности. Для решения этой проблемы используются возможности учреждений дополнительного образования, находящихся в п.Фирово: занятия кружков и спортивных секций проводятся преподавателями детско-юношеской спортивной школы не только в центральном поселке, но  и на базе сельских общеобразовательных школ.
	В районе сложилась эффективная система развития и поддержки одаренных детей посредством организации и проведения предметных олимпиад, конкурсов, фестивалей. 
	Увеличилось количество участников по сравнению с 2010 годом муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников на 18% и 19% соответственно, количество победителей муниципального этапа – на 15%, призеров – на 56%. В региональном этапе олимпиады обучающийся 11 класса МБОУ Рождественская СОШ Сорокин Роман стал победителем по информатике и ИКТ, призером – по математике.
	Традиционно в районе проходит конкурс «Ученик года».
	Обучающиеся активно участвуют в районных конференциях учебно-исследовательских работ, «Память», работе лагеря актива старшеклассников, коммунарских сборах, слете лидеров ученического самоуправления.
	Ежегодно обучающиеся выезжают на областной съезд «Селигерская молодежь», фестиваль детских и молодежных общественных объединений ЦФО «Содружество», межрегиональный фестиваль авторской песни на Селигере им. Ю.И.Визбора «Распахнутые ветра».
	Весомы спортивные достижения школьников на уровне региона в соревнованиях: «Кросс наций», «Лыжня России», «Кубок Губернатора» по игровым видам спорта, «Лыжня России», «Спартакиада общеобразовательных школ Тверской области», «Футбол нашего двора», «Кожаный мяч» и др.
	Силами педагогов и обучающихся издаются школьные газеты: в МБОУ Рождественская СОШ – «Школьный калейдоскоп», МБОУ Великооктябрьская СОШ – «Отражение».
Отмечаются положительные изменения в укреплении материально-технической базы образовательных учреждений. В районе нет аварийных зданий. Администрация района принимает активное участие в региональном конкурсе софинансирования расходов по капитальному ремонту ОУ, приобретению школьного автотранспорта, обеспечению безопасности образовательных учреждений.  
Несмотря на дефицит бюджета, за последние 2 года на капитальный ремонт образовательных учреждений, обеспечение безопасности, приобретение оборудования выделено из муниципального бюджета более 6 млн. руб. 
На условиях софинансирования с региональным бюджетом в 2011 году выполнен капитальный ремонт актовых залов базовых школ, установлена прямая телефонная связь с выводом на пульт пожарной охраны. 
В районе реализуются   мероприятия по энергосбережению. Проведено энергетическое обследование  3-х общеобразовательных школ, по результатам которых изготовлены паспорта. Необходимо провести аналогичную работу во всех остальных образовательных учреждениях. В целях обеспечения энергоэффективности  ОУ требуется в дальнейшем осуществить мероприятия в соответствии с вынесенными в паспортах заключениями.
Администрация района уделяет большое внимание мероприятиям, направленным на обеспечение безопасности обучающихся, работников ОУ: во всех образовательных учреждениях установлены АПС и автоматическая система оповещения людей при пожаре, обеспечен вывод АПС и установлена прямая телефонная связь  с выводом на пульт пожарной охраны, приведены в соответствие с требованиями планы эвакуации. Ежегодно в учреждениях образования выполняются замеры сопротивления электрооборудования.
В целях безопасности проведены работы по устройству ограждений территорий МОУ Фировская СОШ, МДОУ Жуковский детский сад «Светлячок», МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик».
На 6 школьных автобусах установлена навигационная спутниковая связь типа «ГЛОНАСС».
С 2006 года Фировский район является участником реализации Приоритетного национального проекта «Образование».
Ежегодно  классные руководители получают вознаграждение (2011 год – 68 чел.). 
В базовые школы поставлены учебное и учебно-лабораторное оборудование на сумму 2489,8 тыс. руб., оборудование для информационных центров на сумму 1597,579 тыс. руб.
МОУ Рождественская СОШ в 2006 году получила Грант Президента РФ в размере 1 млн. руб., педагоги этой базовой школы (Слизкова М.А., учитель математики (2007 г.), Волкова Т.С., учитель начальных классов (2008 г.)  вошли в число лучших учителей России и удостоены Гранта за высокое профессиональное мастерство в размере 100 тыс. руб.
В рамках реализации Комплексного проекта модернизации образования Тверской области  в районе совершенствуется нормативное подушевое финансирование, введена новая система оплата труда работников образования. Введение НСОТ направлено на стимулирование достижения качества образования, повышение доходов работников. Доля фонда оплаты труда учителей в общем объеме оплаты труда работников ОУ составляет 63%. В ходе  реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области средняя зарплата учителей в 2011 году увеличена на 30% и составляет  13698,76 руб.
МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка» в 2010-2011 годах было включено в  список 6 дошкольных учреждений (пилотных площадок) Тверской области, участвующих в реализации проекта Министерства образования и науки РФ «Разработка и апробация механизмов нормативного финансирования затрат на содержание и оказание образовательных услуг детям в дошкольных образовательных учреждениях».
Совершенствуется государственно-общественное управление образованием. Растет интерес родителей, обучающихся, общественности к участию в управлении образованием, помощи системе образования. Активно работает Совет по образованию Фировского района.
Все общеобразовательные школы реализуют программы развития, которые разрабатываются совместно с советами учреждений.


Вместе с тем перед муниципальной системой образования встают следующие проблемы, решение которых планируется осуществить в рамках реализации Программы развития:
1. Для обеспечения общедоступного качественного дошкольного образования на территории сельских поселений необходимо создать условия для внедрения новых форм организации дошкольного образования (открытие групп кратковременного пребывания на базе общеобразовательных школ).  
2. Решение задач по повышению качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению района  невозможно без укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений образования с учетом современных требований к развивающей среде. Образовательные учреждения испытывают  недостаток финансовых средств на восстановление и обновление учебно-материальной базы. Значительная часть зданий учреждений образования (45%) требует капитального ремонта, необходимо строительство новых и модернизация имеющихся спортивных площадок. Доля износа спортивного оборудования составляет 70%. Большинство образовательных учреждений (76%) построены по «южному варианту», поэтому требуются финансовые средства на проведение мероприятий по энергосбережению. 
Остается проблемой приведение в соответствие с установленными требованиями улично-дорожной сети вокруг общеобразовательных учреждений и по пути следования школьного автотранспорта.
Оснащенность школ компьютерами в 2011 году составила  108 единиц. Однако,  более 50% компьютеров, поставленных в образовательные учреждения  за период с 2003 по 2006 год, в настоящее время не отвечают современным требованиям. Требуется продолжить оснащение образовательных учреждений  мультимедийными проекторами, программно-техническими комплексами с использованием  интерактивных досок и другими современными программно-аппаратными комплексами. 
3. Происходит  «старение»   педагогических  кадров.   
В  учреждениях  образования  района   увеличивается   процент   учителей 
пенсионного возраста:
Таблица 6
Численность педагогических работников общеобразовательных учреждений пенсионного возраста (2007-2013 годы)
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля педагогических работников пенсионного возраста (%)
	20
	19
	19
	18
	20
	22
	23



Необходимо активнее привлекать в отрасль молодых специалистов,  обеспечивая возможность решения жилищной проблемы, шире использовать целевую подготовку специалистов на основе договоров с вузами.
[bookmark: l79]4. Кадровый   состав   муниципальной   системы   образования   нуждается   в обновлении и масштабной профессиональной переподготовке. Особенно острым является дефицит компетентных управленческих кадров – менеджеров в сфере образования, готовых успешно действовать в новых условиях финансово-хозяйственной деятельности. Введение федеральных государственных стандартов нового поколения также будет способствовать обновлению содержания и повышению результативности образования, приобретению новых профессиональных компетенций учителя.

	 

Раздел 2. Срок реализации Программы
Срок реализации программы: 2011 – 2013 годы.

	Наименование этапа
	Продолжительность
	Содержание деятельности

	1 этап:
подготовительный
	Январь – март 2012 года
	Разработка и утверждение Программы, размещение в сети Интернет

	2 этап: основной
	Апрель 2012 года – ноябрь 2014 года
	Реализация программных мероприятий

	3 этап: заключительный
	Декабрь 2014 года
	Анализ результатов, подведение итогов реализации Программы




Раздел 3. 
Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы, 
и его обоснование 

	Финансирование      общеобразовательных      учреждений района        осуществляется    из регионального (фонд оплаты труда и расходы на содержание образовательного процесса) и муниципального (содержание зданий) бюджетов, а также за счет внебюджетных средств.
	С 2006 года региональные субвенции рассчитываются с использованием принципа нормативного бюджетного финансирования – на одного обучающегося. 
	Для обеспечения эффективного использования распределения ресурсов системы образования района в условиях неблагоприятной демографической ситуации осуществляется выравнивание  бюджетного финансирования.
	Ежегодно Собранием депутатов Фировского района утверждаются «поправочные» коэффициенты в разрезе общеобразовательных учреждений для корректировки объемов выделяемой региональной субвенции на обеспечение государственных гарантий  прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования.
	 В связи с оптимизацией сети учреждений образования коридор «поправочных» коэффициентов постепенно сужается:
	    2009 год   0,7 < k < 1.4 
	    2010 год   0,93 < k < 1,27
       	    2011 год   0,98 < k < 1,26
                 2012 год   0,9 < k < 1,1     
                 2013 год   0,9 < k < 1,1
                 2014 год   0,9 < k < 1
	Внебюджетные поступления формируются, в основном, из платы родителей за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, интернатах, за питание обучающихся в школах, спонсорских средств. 
	Благодаря активной деятельности Администрации района, отдела образования по привлечению дополнительных средств в отрасль поступают средства от ОЦП «Развитие образования Тверской области»:
	2008 год – 350 тыс. руб. (приобретение оргтехники для МОУ Фировская СОШ);
	2009 год – 550 тыс. руб. (приобретение мебели для информационных центров базовых школ);
	2010 год – 200 тыс. руб. (ремонт отопительной системы МОУ Фировская СОШ).
	В 2012 году сумма дополнительных средств составит 1000 тыс. руб. 
	Доля внебюджетных средств в доходах ОУ составляет:
	2009 год - 8,2%, 2010 год - 6%, 2011 год – 7,4%.  Планируется увеличить объем внебюджетных средств к 2014 году до 9% за счет активного привлечения спонсорских средств.
Диаграмма 7 
Структура расходов
 на образование в бюджете муниципального образования (%)
(2011-2014 годы)



	Доля расходов на образование в бюджете муниципального образования составляет большую часть и в течение 2012 – 2014 годов будет увеличиваться.
Финансирование     основных      образовательных    программ     в    части 
расходов на оплату труда, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, хозяйственные нужды осуществляется на основе выделения целевой образовательной субвенции муниципальным органам власти.
Таблица 7 
Распределение расходов (2011 – 2014 годы) (тыс. руб.)

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Оплата труда
	50869,8
	52000,0
	52500,0
	53139,0

	Коммунальные расходы
	7539,2
	7600,0
	7650,0
	7650,0

	Учебные расходы
	3438,0
	3194,0
	3194,0
	3194,0

	Услуги связи
	389,6
	394,6
	400,0
	411,0

	Приобретения
	3432,8
	3433,0
	3435,0
	3435,0

	Ремонты
	4623,7
	4650,0
	4700,0
	4750,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	17080,3
	17100,0
	17150,0
	17200,0

	Прочие расходы
	186,0
	189,0
	190,0
	190,0



Большая часть расходов приходится на оплату труда, коммунальные расходы, увеличение стоимости материальных запасов.
За последние два года затраты на одного обучающегося уменьшаются благодаря проводимой работе по развитию сети образовательных учреждений, увеличению наполняемости классов, показателя соотношения «ученик-учитель». 
Таблица 8 
Затраты на 1 обучающегося (тыс. руб.)
2011-2014 годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	По району
	67,7
	64,05
	63,75
	63,5

	в том числе:
	
	
	
	

	пгт
	43,6
	33,7
	33,5
	33,0

	село
	86,0
	91,6
	94,4
	94,0



Наиболее высокие затраты в сельских малокомплектных школах, где самая низкая наполняемость (МОУ Дубровская ООШ – 130 тыс. руб.).
Предполагаемый объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, составляет  257073,5 тыс. руб.
Таблица 9
Объем и  источники  финансирования Программы
2012-2014 годы (тыс. руб.)
	Год
	Всего
	В том числе по годам

	2012
	86798
	45851,7
	39889,2
	1057,1

	2013
	85121,2
	44076,6
	39889,2
	1155,4

	2014
	85154,3
	44086,7
	39889,2
	1178,4

	2012-2014
	257073,5
	134015
	119667,6
	3390,9



Таблица 10
Объем и  источники  финансирования Программы 
по функциональной классификации
2012-2014 годы (тыс. руб.)
	
	2012
	2013
	2014

	0701
дошкольное образование
	23299,40
	23177,20
	23194,20

	0702 
общее образование
	62179,70
в том числе:
- субвенция на обеспечение госгарантий
36123,0;
- горячее питание
969,0;
- субсидия на подвоз обучающихся
1799,9

	60651,60
	60657,70

	0705
переподготовка и 
повышение квалификации
	221,60
	185,10
	185,10

	0707
молодежная политика
	100
	110
	120

	1004
компенсация части родительской платы
	997,3
	997,3
	997,3

	Итого
	86798
	85121,2
	85154,3



Материально-технические ресурсы.
Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешности осуществления образовательного процесса.
Особенностью муниципальной системы образования является то, что 62% образовательных учреждений расположены в сельской местности, при этом  доля обучающихся в них - 38% от общей численности школьников, доля воспитанников ДОУ – 25%.
Диаграмма 8 



В городских поселениях образовательные учреждения имеют все виды благоустройства, в  сельских поселениях доля таких учреждений составляет 75%.  
Во всех общеобразовательных учреждениях работают столовые, в том числе  2 – в приспособленных помещениях, спортивный зал – в 6 учреждениях.
В школах района заполненность мест по сравнению с типовой мощностью составляет только  34%, в детских садах – 66%. 
Таблица 10 
Количество мест в общеобразовательных учреждениях

	
	Согласно типовой мощности
	Фактически

	Дошкольные образовательные учреждения
	
	

	поселок городского типа
	335
	277 (83%)

	село
	229
	98 (43%)

	всего
	564
	375 (66%)

	Общеобразовательные учреждения
	
	

	поселок городского типа 
	1567
	604 (39%)

	село
	1073
	304 (28%)

	всего
	2640
	908 (34%)


Аварийных зданий и сооружений нет. Однако 45% школьных зданий требуют капитального ремонта. 
Диаграмма 9 
Проведение капитального ремонта
(2011-2014 годы)


	Вложение средств муниципального бюджета на проведение капитального ремонта будет увеличиваться, расти доля спонсорских средств. По привлечению спонсорских средств Администрация района активно сотрудничает с Русским фондом содействия образованию и науки,  депутатами Законодательного Собрания тверской области. Это даст возможность  выполнить в 2012 – 2014 годах мероприятия по энергосбережению (замена оконных блоков в базовых школах, частично - в МОУ Новосельская ООШ, детских садах, установка приборов учета теплоэнергии, водопотребления в ОУ) капитальный ремонт кровли в МБОУ Рождественская СОШ, МОУ Фировская СОШ, МДОУ Баталинский детский сад, в том числе на условиях софинансирования с региональным бюджетом, и др.
	За 3 последних года на обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений израсходовано муниципальных средств в сумме 2482,1 тыс. руб. 

Кадровое обеспечение.
Одним из определяющих ресурсов системы образования является кадровый потенциал. 
	Количество педагогических работников в системе образования остается стабильным. 
	В образовательных учреждениях работают 197 педагогов, из них 142 чел. – в общеобразовательных школах (107 – учителей), 60 чел. – в дошкольных учреждениях, 20 чел. – учреждениях дополнительного образования.


Таблица 11 
Численный состав педагогов (чел.)
2011-2014 годы
	Количество педагогических работников
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Всего
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	

	дошкольные образовательные учреждения
	60
	60
	60
	60

	общеобразовательные школы
	142
(учителей – 107)
	136
(учителей – 101)
	136
(учителей – 100)
	136
(учителей – 100)

	учреждения дополнительного образования
	20
	20
	20
	20



	Образовательный уровень педагогов за последние 3 года вырос. Процент педагогов с высшим образованием увеличился как в целом по отрасли на 8%. так и в ОУ:
	Наиболее высокий образовательный уровень имеют 2 общеобразовательных учреждения: МОУ Фировская СОШ (81%), МОУ Рождественская СОШ (73%).	
        Таблица 12 
Уровень образования педагогических работников (%)
2011-2014 годы
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	высшее
	ср. проф.
	высшее
	ср. проф.
	высшее
	ср. проф.
	высшее
	ср. проф.

	Дошкольные образовательные учреждения
	7
	83
	7
	83
	7
	83
	7
	83

	Общеобразовательные школы
	49
	51
	49
	51
	49
	51
	49
	51

	Учреждения дополнительного образования
	25
	75
	25
	75
	25
	75
	25
	75

	По району
	
	
	
	
	
	
	
	



Таблица 13 
Квалификационный состав педагогических работников (%)

	Квалификационная категория
	2010
	2011
	2012 
	2013

	Высшая
Из них:
- в школах
- в ДОУ
	

21
7
	

25,5
7
	

30
7
	

31
7

	Первая
Из них:
- в школах
- в ДОУ
	

50,5
21,7
	

58
23,3
	

63
25
	

65
26

	Вторая
Из них:
- в школах
- в ДОУ
	

34
28,3
	

39,2
31,7
	

43
35
	

43
35


	
	63% учителей работают в образовательных учреждениях свыше 25 лет, у 4,5% - педагогический стаж составляет от 1 до  5 лет. 
           Курсы повышения квалификации за последние пять лет прошли 150 педагогов (77,3%).
           Число педагогических работников, имеющих государственные награды, – 2 чел., в том числе Звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 2 чел.
          Число педагогических работников, имеющих отраслевые награды – 45чел. (35%), из них:
1. Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» - 1 чел.
1.  «Отличник просвещения СССР» - 4 чел.
1. Нагрудный знак «Почётный работник общего образования» - 9 чел.
1. Нагрудный знак «Почётный работник общего образования Тверской области» - 1 чел.
1. Почётная грамота Министерства образования РФ – 38 педагогов.
	В ТвГУ заочно обучаются 3 педагога.	
В районе сложилась определенная система работы с педагогическими кадрами по созданию условий для совершенствования уровня профессиональной подготовки с учетом требований модернизации образования.  
	В дошкольных учреждениях активно внедряются инновационные процессы, что являются одним из основных условий обеспечения качества дошкольного образования. Стало традицией проведение  межрайонного семинара по обмену опытом среди педагогических работников Фировского и Вышневолоцкого районов.
	Методическая работа в общеобразовательных учреждениях строится в соответствии с единой методической темой района «Современная теория образования и технология урока», в рамках которой педагоги на заседаниях РМО изучают и применяют в практической деятельности новые педагогические технологии: ИКТ, проектный метод обучения, исследование, развивающее обучение и др. Используются такие формы работы, как открытый урок, презентация, мастерская «Учитель – учителю», конференция, обобщение педагогического опыта, семинар, практикум, фестиваль, мастер-класс и другие. 
	В рамках РМО проводятся районные мероприятия, на которых одаренные дети получают возможность реализовывать себя: «Умники и умницы», «Грамматическое кольцо», «Физический марафон», краеведческая викторина, «Компьютерный фестиваль», «Брейн-ринг» и др.
	В целях повышения престижа профессии каждый год организуются районные конкурсы: «Учитель года», «Воспитатель года», «Классный руководитель года».
          Таким образом, в районе накоплен кадровый потенциал, создана определенная материально-техническая база, приобретен опыт распределения финансовых средств. Общий объем ресурсов позволяет муниципальной системе образования эффективно реализовывать цели и задачи Программы развития.


Раздел 4. 
Базовая школа. 
Сетевое взаимодействие образовательных учреждений

            В    Фировском     районе    функционируют     2      базовые    школы:   МБОУ Рождественская СОШ и МБОУ Великооктябрьская СОШ.
В связи с созданием базовых школ образованы образовательные   округа: Рождественский сельский образовательный округ и Великооктябрьский сельский образовательный округ.
            К  Рождественскому сельскому  образовательному округу относятся следующие школы: 
- МБОУ Рождественская СОШ (базовая);
- МОУ «Заводская начальная школа-детский сад».
           В  Великооктябрьский  сельский  образовательный округ  входят:
- МБОУ Великооктябрьская СОШ (базовая);
- МОУ Новосельская ООШ;
- МОУ «Жуковская ООШ»;
- МОУ Дубровская ООШ.
          Образовательную услугу в базовых школах получают 55% обучающихся.
          Создание базовой школы – это объединение ресурсов общеобразовательных учреждений, которое  позволяет не только обеспечить равное качество образования для всех детей, но и организовать профильное обучение и предпрофильную подготовку обучающихся.
           В   базовых   школах    проводятся    заседания   окружных  методических 
объединений, «мастер-классы» в рамках районных методических объединений.
На   базе   МБОУ   Рождественская   СОШ   традиционно   проходит     районная 
конференция учебно-исследовательских работ обучающихся, «Фестиваль педагогических идей», на базе МОУ Великооктябрьская СОШ - районная конференция исследовательских работ обучающихся начальных классов.
Руководители и педагоги ОУ активно участвуют в семинарах-практикумах, организованные   в МБОУ Рождественская СОШ: «Повышение ИКТ компетентности педагогов – необходимое условие развития современной школы», «Использование ИКТ в обучении младших школьников», «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания – идеологическая и методологическая основа ФГОС начального общего образования» и др. В учреждении создана открытая лаборатория по созданию собственных сайтов учителей.
          Базовые     школы      являются     пунктами     проведения     ЕГЭ    (МБОУ Великооктябрьская СОШ) и государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме (МБОУ Рождественская СОШ).
В рамках реализации КПМО Тверской области базовые школы оснащены информационными центрами, появление которых существенно изменило их деятельность. Появилась возможность использовать огромные информационные ресурсы, получать образование и взаимодействовать для решения задач дистанционно. Педагогические работники практикуют дистанционную форму повышения квалификации. Сервисы информационных центров позволяют использовать цифровые образовательные ресурсы федеральных образовательных порталов. Это способствует постоянному обновлению методического арсенала учителей, развитию творческих способностей обучающихся.
Активизировалась работа по участию обучающихся МБОУ Рождественская СОШ в дистанционных сетевых конкурсах всероссийского уровня по информатике (8 участников), в дистанционных олимпиадах по географии (5 участников), биологии (4 участника), русскому языку (23 участника), математике (9 участников), иностранному языку (5 участников), в  «Ломоносовской» викторине (7 участников).

Для повышения качества предоставления услуг базовыми школами района определены следующие направления деятельности: 
1. Базовая школа - ресурсный  центр повышения квалификации. 
1. Базовая школа социо - культурный центр и центр воспитательной работы округа.  
1. Базовая школа - центр предпрофильной подготовки и профильного обучения.
1. Базовая школа как компьютерная коммуникативно-информационная среда и центр подготовки к ЕГЭ.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения 
	Ответственные

	
	Базовая школа - ресурсный центр повышения квалификации
	
	

	1
	Создание творческих (проблемных) групп педагогов, работающих под руководством опытных учителей – МБОУ Великооктябрьская СОШ:
Организация постоянно -действующего семинара на базе МБОУ Рождественская СОШ «Компетенции и компетентностный подход в образовании».
Результат:  освоение передового педагогического опыта и перенос его на уровень школ округа.
Участие        в        конкурсах,         в Президентских и Губернаторских Грантах.
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ

	2
	Компетентностный подход в профессиональной подготовке учителя (диагностика уровней сформированности компетенций различного вида).
Результат: создание атмосферы поиска и творчества, формирование и распространение передового педагогического опыта.
Создание индивидуальных сайтов, публикация методических материалов.
Участие в Президентских и Губернаторских Грантах, конкурсах.
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ

	
	Базовая школа - социокультурный центр и центр воспитательной работы
	
	

	3
	МБОУ Великооктябрьская СОШ:
1. Создание творческих групп классных руководителей для изучения передового опыта воспитательной деятельности.
2.  «Открытые лаборатории».
МОУ Рождественская СОШ
Система традиционных мероприятий, проводимых в социуме:
1. Открытие кружков декоративно-прикладного творчества на базе ДК, привлечение родителей.
2. «Открытые лаборатории».
Результат: освоение педагогического опыта и перенос его на уровень  школ образовательного округа
	2012-2013 годы
	Отдел образования, руководители МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ

	4
	МБОУ Великооктябрьская СОШ:
1. Эффективное использование классными руководителями методик  для  развития личности ребёнка и его социальной адаптации.
2. «Открытые лаборатории».
МБОУ Рождественская СОШ:
1. Формирование группы «Здоровье» на базе ДК.
2. «Открытые лаборатории».
Результат: применение на практике классными руководителями полученных педагогических знаний
	2013-2014 годы
	Отдел образования, руководители МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ

	
	Базовая школа - центр предпрофильной подготовки и профильного обучения
	
	

	5
	МБОУ Великооктябрьская СОШ:
1. Выстраивание индивидуальных образовательных траекторий обучающихся школ округа.
МБОУ Рождественская СОШ:
1. Использование дистанционных технологий профильного обучения.
2. Система работы с «продвинутыми» детьми (исследования, проекты)
3. Осуществление предпрофильной подготовки в 9-м классе на основе ИУП
4. Проект «Создание системы профильного обучения в школе как условие эффективного профессионального самоопределения школьников».
Результат: Максимально возможная доступность получения полного государственного стандарта образования обучающимися
	2012-2013 годы
	Отдел образования, руководители МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ

	6
	МБОУ Великооктябрьская СОШ:
1.Введение ставки психолога для реализации поддержки профильного обучения  обучающихся.
МОУ Рождественская СОШ:
1. Интеграция учебного процесса и программ дополнительного образования.
2. Использование дистанционных технологий профильного обучения.
Результат: Установление  равного доступа  к полноценному образованию разным категориям обучающихся, расширение возможности их социализации.
	2013-2014 годы
	Отдел образования, руководители МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ

	
	Базовая школа как компьютерная коммуникативно-информационная среда и центр подготовки к ЕГЭ
	
	

	7
	МБОУ Великооктябрьская СОШ:
Оптимизация условий для подготовки учителя к уроку через использование информационных ресурсов и технологий. Реализация информационной компетентности через применение компьютерных технологий для создания условий самореализации обучающихся и для подготовки к ЕГЭ.  Взаимодействие школы с информационным пространством района, области.
МБОУ Рождественская СОШ:
1. «Информатизация образовательного пространства – путь к успеху».
2. Использование Интернет-ресурсов для подготовки к ЕГЭ.
Результат: Эффективная организация образовательного процесса, опирающегося на последние достижения науки и готовящего к ЕГЭ; применение информационных технологий в работе с одаренными детьми и широкое использование образовательных Интернет-ресурсов.
	2012-2013 годы
	Отдел образования, руководители МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ

	8
	МБОУ Великооктябрьская СОШ:
1. Применение компьютерного мониторинга для проблемного анализа и своевременной корректировки деятельности педагогического коллектива. 
2. Осуществление компетентностного подхода в образовательном процессе на информационном уровне с целью качественной подготовки к ЕГЭ. 
3. Взаимодействие школы с информационным пространством страны и мира.
МБОУ Рождественская СОШ:
1. Мониторинг качества обеспечения ИКТ.
2. Использование Интернет-ресурсов для подготовки к ЕГЭ.
Результат: Освоение участниками образовательного процесса информационных технологий и использование их в практической деятельности с целью повышения качества образования и подготовки к успешной сдаче  ЕГЭ.
	2013-2014 годы
	Отдел образования, руководители МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ

	9
	Организация работы муниципального центра дистанционного образования детей-инвалидов
	2012-2014 годы
	Отдел образования


Ожидаемые результаты:
· Увеличение  доли  обучающихся,  охваченных  профильным  обучением, до 100 %.
· Увеличение доли обучающихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ до 56 %.
· Системная работа по организации дистанционного обучения детей-инвалидов.
· Совершенствование методической работы в рамках сетевого                                       взаимодействия.




Раздел 5.
Развитие дистанционного образования, в том числе детей-инвалидов

В Фировском районе 16 детей-инвалидов школьного возраста, из них обучаются в общеобразовательных классах – 13 чел., индивидуально на дому – 3 чел.
           В 2011 году заявлено на дистанционное обучение 2 обучающихся (МОУ Великооктябрьская СОШ).  
         Распоряжением Главы администрации от 29.10.2010 № 390 утверждено положение о дистанционном обучении детей-инвалидов в Фировском районе, по отделу образования издан приказ от 01.12.2010 № 48 «Об организации дистанционного обучения детей-инвалидов».
Определен муниципальный центр дистанционного образования детей-инвалидов – МОУ Великооктябрьская СОШ (базовая школа), которое получило оборудование для 1 учебного места.       
        В 2010-2011 учебном году курсы повышения квалификации для обучения детей-инвалидов прошли 8 учителей. 
Однако ситуация с подключением детей-инвалидов и педагогических работников, заявленных к участию в проекте в 2010 году,  из-за невыполнения  работ исполнителем остаётся нерешённой. Министерству образования не переданы договоры с мобильными операторами на предоставление трафика, что не позволяет оплачивать трафик на подключениях. Отсутствует контентная фильтрация на всех точках подключения. Скорость подключения к сети Интернет - низкая. Работы у исполнителя ООО «БалтПроектМонтаж» Министерством образования Тверской области  не приняты. Несмотря на сложившуюся ситуацию, Министерство образования  изыскивает возможности по подключению детей-инвалидов, заявленных к участию в проекте к сети Интернет и оплате их трафика. Данные работы планируется производить в рамках заключённого с ОАО «Ростелеком» Государственного контракта на оказание услуг по предоставлению доступа к сети Интернет детей-инвалидов и педагогических работников МБОУ Великооктябрьская СОШ. Ассигнования на эти цели сохранены в полном объёме.
В данный период ведутся работы по установке программного обеспечения управления компьютерами обучающихся AppleRemote для педагогических работников.
	В МБОУ Рождественская СОШ решен вопрос об организации дистанционного образования школьников. Заявлены 2 обучающихся. Общеобразовательным учреждением создается  нормативно-правовая база.
        Для реализации данного направления в 2012 – 2014 годах необходимо провести следующие мероприятия:
       1. Создать условия для дистанционного обучения обучающихся, в том числе детей - инвалидов.
       2. Обучить педагогических работников методам работы в условиях дистанционного образования. 	
Задачи:
1. Приведение  образовательного  процесса и режима обучения обучающихся, находящихся на дистанционном обучении, в соответствие с их возрастными, индивидуально-психофизическими особенностями и состоянием здоровья.
2. Обеспечение рациональной и оптимальной организации целостного процесса обучения больного ребенка, основанного на преемственности содержания, форм, методов работы и требований к ребенку, учитывающих зону его актуального и ближайшего развития и соответствующих его состоянию здоровья.
3. Адаптация учебной нагрузки к индивидуальным функциональным возможностям больного ребенка.
4. Интегрирование усилий медиков, специалистов, социально-психологической службы, педагогов, родителей по вопросам комплексной реабилитации больного ребенка, сохранения его здоровья и формирования у него основ культуры здоровья.
5. Создание адаптированных учебных программ по предметам общеобразовательной школы, в том числе индивидуальных программ обучения больных детей и детей, нуждающихся в комплексной реабилитации, с учетом их состояния здоровья, учебных возможностей, обучаемости и социально-психической адаптированности.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения 
	Ответственные

	1
	Формирование образовательного ресурса территориального образовательного округа, ориентированного на дистанционное образование детей-инвалидов.
МОУ Великооктябрьская СОШ – муниципальный центр дистанционного образования детей-инвалидов.
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	2
	Формирование и реализация индивидуальных образовательных траекторий обучающихся.
	2012-2014 годы
	Руководители ОУ

	3
	Эффективное применение технологии самостоятельной работы обучающихся в информационной среде.
	2012-2014 годы
	Руководители ОУ

	4
	Организация тьюторской поддержки освоения обучающимися отдельных программ в дистанционном режиме, в том числе и в других ресурсных центрах.
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	5
	Создание нормативно-правовых и организационно-методических условий для выбора обучающимися различных форм обучения.
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	6
	Использование сайта для организации профильного обучения с использованием ресурсов домашних компьютеров обучающихся (домашние задания, информация о содержании уроков, сетевые учебные проекты).
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	7
	Осуществление интеграции учебного процесса и программ дополнительного образования.
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ



Ожидаемые результаты:
· Увеличение доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников, до 28%
· Создание безбарьерной среды для детей-инвалидов. 
· Обеспечение доступа детей - инвалидов к образовательным и иным информационным ресурсам (в соответствии с запросом).



Раздел 6.
Организация отдыха обучающихся в каникулярное время 

 	Организация   отдыха   обучающихся  в каникулярное время обеспечивает 
разумное   и   полезное   проведение   детей   и   подростков в свободное время и  ориентирована    на   комплексное  объединение и взаимодействие различных учреждений,       обеспечивающих      возможность      каникулярного      отдыха, 
оздоровления  детей.
Цели организации отдыха обучающихся в каникулярное время: 
- укрепление здоровья детей и подростков;
- снижение правонарушений и преступлений среди детей и подростков;
- социальная защита ребенка;
- социализация и адаптация личности к современным социально-
экономическим условиям.
Задачи по организации отдыха обучающихся в каникулярное время:
- организация продуктивного каникулярного отдыха, оздоровления и занятости  детей и подростков района;
- профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
- создание условий для социального, культурного  и  физического развития детей и подростков;
- формирование приоритета здорового образа жизни, нравственных ориентиров средствами физической культуры, спорта и туризма;
- развитие малозатратных форм организованного отдыха и занятости детей и подростков.    
 	Используемые формы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков:
       	  	- пришкольные лагеря;
- загородные  лагеря и санатории;
 	- походы и экскурсии;
 	- лагерь актива старшеклассников;
 	- летний трудовой лагерь на базе общеобразовательных учреждений;
 	- трудовые бригады;
         - летняя производственная практика на пришкольных участках.
	Для объединения усилий всех заинтересованных организаций и учреждений в проведении летней оздоровительной кампании в районе создается координационный Совет по отдыху, оздоровлению и занятости детей и подростков в летний  период.
        В летнюю оздоровительную кампанию 2011 года была организована работа:
- 7 летних оздоровительных лагерей на базе общеобразовательных учреждений района (486 детей);
-  лагеря труда и отдыха на базе МОУ Рождественская СОШ (12 подростков);
- лагеря актива старшеклассников на базе МОУ Дубровская ООШ (60 подростков),
      Трудоустроены районным центром занятости населения 103 подростка  в 5 общеобразовательных учреждениях района.
       В загородных оздоровительных лагерях и санаториях отдохнули и оздоровились  59 детей и подростков.
       На базе 4 общеобразовательных учреждений организована работа летней  практики на пришкольных участках (140 детей).
      За средства Департамент образования Тверской области 2 подростка отдохнули в ВДЦ «Орлёнок».
862 обучающихся  (92 %) были охвачены организованными формами отдыха в каникулярное время (2009 год – 80%, 2010 год - 83%).
    	Пристальное внимание уделялось организованному отдыху детей и подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел комиссии по делам несовершеннолетних. Охвачено 82,3% детей и подростков от общего числа, состоящих на учете в ПДН и КДН и ЗП. 
Оказана преимущественная поддержка в отдыхе и оздоровлении детей и подростков, оказавшихся  в трудной жизненной ситуации – 316 чел. (2009 год – 102 чел., 2010 год – 193 чел.).
Проблемы организации отдыха детей в летнюю оздоровительную кампанию:
1. Из-за финансовых проблем ОАО «Востек» произошло закрытие ведомственного загородного оздоровительного лагеря им. Маресьева, который находится на территории района.   
 2. Открытые водные объекты для купания детей не имеют документа, подтверждающего его соответствие санитарным правилам.
3. Введение СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования  к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул» затрудняют организацию палаточных лагерей и многодневных походов в летнюю кампанию.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения 
	Ответственные

	1
	Подготовка  сборника нормативных  правовых документов, информационно-методических материалов по организации оздоровительной кампании
	2012-2014 годы
	Отдел образования

	2
	Организация работы Координационного совета по организации отдыха занятости детей и подростков
	2012-2014 годы
	Отдел образования

	2
	Реализация программ общеобразовательных учреждений
	2012-2014 годы
	Руководители ОУ 

	3
	Работа детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе средних, основных и начальных  школ района.
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	4
	Проведение межведомственной операции «Подросток».
	2012-2014 годы
	Отдел образования,
руководители ОУ

	5
	Временное трудоустройство подростков, достигших  14-летнего возраста и состоящих на учете в КДН.
	2012-2014 годы
	Отдел образования,
руководители ОУ

	6
	Организация работы трудовых  лагерей с дневным пребыванием детей на базе средних школ.
	2012-2014 годы
	Отдел образования,
руководители ОУ

	7
	Организация и проведение районного актива старшеклассников 
	2012-2014 годы

	Отдел образования,
руководители ОУ

	8
	Проведение мероприятий согласно единого календарного плана, спортивно-массовой работы в летний период
	2012-2014 годы
	Отдел образования,
руководители ОУ



 	Ожидаемый результат:
· 100%  охват организованными формами отдыха в каникулярное время        детей и подростков.
· Обеспечить в приоритетном порядке (100%) отдых, занятость и трудоустройство детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении. 



Раздел 7.
Духовно-нравственное воспитание и  краеведческое образование
  	Мероприятия по духовно – нравственному воспитанию  и развитию обучающихся разработана в соответствии с требованиями Закона                      «Об образовании», на основании Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России и направлены на воспитание в каждом обучающемся гражданина и патриота, на раскрытие способностей и талантов обучающихся, подготовку их к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.
       	Воспитание и социализация школьников интегрированы во все виды деятельности: учебную, внеурочную, внешкольную, семейную, общественно – полезную. В процессы духовно – нравственного развития обучающегося включены все субъекты воспитания и социализации детей и молодежи: семья, все ветви муниципальной власти, учреждения дополнительного образования, культуры и спорта, средства массовой информации.
Цель духовно-нравственного воспитания и  краеведческого образования: мобилизация и объединение усилий и ресурсов обучающихся общеобразовательных учреждений по сохранению и приумножению ценностей духовно-нравственного воспитания, краеведческого образования  и приумножению ценности поколений,  победивших в  Великой Отечественной войне, возродивших и сохранивших свою Родину.

 Задачи:
1. Формирование эффективной системы духовно-нравственного воспитания, краеведческого образования, обеспечивающей оптимальные условия развития у подрастающего поколения верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству.
2. Организация обоснованной деятельности по созданию условий для эффективного духовно-нравственного воспитания, краеведческого образования. 
3. Утверждение в сознании и чувствах обучающихся духовно-нравственных ценностей, взглядов и убеждений, воспитание  уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям родного края.
В 2010-2011 учебном году организация воспитательной работы отдела образования, общеобразовательных учреждений Фировского района была направлена на:
 	- формирование эффективной системы духовно-нравственного воспитания, краеведческого образования, обеспечивающей оптимальные условия развития  у подрастающего поколения верности Отечеству, готовности приносить пользу  обществу и государству;
- дальнейшее развитие детского движения в районе;
- усиление воспитательной роли школы в оказание помощи обучающимся в самореализации, самостоятельности, правовом, патриотическом самосознании, толерантности, способности к успешной социализации.   
Мероприятия данной направленности прошли во всех общеобразовательных учреждениях и имели выход на областной и районный  уровни.
     Среди них участие в областных мероприятиях:
- 2-ый съезд «Селигерской молодёжи»,
-  «Фронтовая землянка»,
- конкурс «История твоей семьи в истории Тверской земли» в рамках Всероссийской программы «Корнями дерево сильно»,
-  Регата для детей с ограниченными возможностями «Золотая осень»,
- фестиваль «Клубов молодых избирателей»,
- антинаркотическая акция «Это Вам не надо!»,
- форум молодёжи Тверской области «Я – Тверской»,
- акция «Я выбираю спорт как альтернативу».
    Важное место в системе воспитательной деятельности обучающихся  занимает районный краеведческий музей, где поводятся:
- районная краеведческая конференция «Память», 
- краеведческая викторина «Смотрю назад в продымлённые дали».
 	Имеет своё продолжение карбышевское движение,  МОУ Фиовская СОШ официально зарегистрирована в детской организации – Межрегиональное детское военно-патриотическое общественное движение «Юные карбышевцы».  Делегация обучающихся МОУ Фировская СОШ приняла участие в юбилейной встрече карбышевцев  «Фронтовая землянка -35».
    В праздновании Дня Победы во всех общеобразовательных учреждениях проходят встречи с  участниками и ветеранами Великой Отечественной войны, линейки Памяти, факельные шествия, митинги,  акция «Свеча Памяти», «Пост № 1».                                          
     Добровольчество постепенно становится нормой жизни современного общества.Все общеобразовательные учреждения участвуют в  долгосрочной социальной акции «Спешите делать добро!», оказывают помощь ветеранам войны, людям пожилого возраста.  Добровольцы приводят в порядок улицы поселков,  деревень, захоронения погибших воинов, участвуют в акции «Экологический десант», организуют интересные и познавательные экскурсии по историческим и памятным местам родного края.
    Стали традиционные праздники, посвященные Дню пожилого человека, Дню матери.
     МОУ Великооктябрьская СОШ совершенствует методику КТД, проводя коммунарский сбор и лагерь актива старшеклассников.  
Во всех общеобразовательных учреждениях проводится работа по изучению государственной символики, проведены мероприятия, посвящённые Дню символики Тверского герба и флага. 
С целью ориентации обучающихся в области культуры религий и светской этики во всех  общеобразовательных учреждениях района идет преподавание курсов «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы православной культуры».
 	По всем темам собран богатый краеведческий материал, на котором воспитывается не одно поколение молодых людей. 
Накоплен полезный и эффективный опыт формирования демократического уклада жизни района, школы как модели гражданского общества, развития разнообразных форм ученического самоуправления. Советы старшеклассников представляют самые активные и достойные обучающиеся, так как проводятся выборы председателя и членов данного органа.  В 2011 году по решению районного Совета старшеклассников были представлены 24 лучших выпускника, сведения о которых вошли  уже ставший традиционный  справочник «Лучшие выпускники школ Фировского района». 
Обучающиеся в самоуправлении учатся создавать будущее самостоятельно в сотворчестве с педагогами и родителями, примером служат проведённые мероприятия: День молодого избирателя, встречи с депутатами районного Совета депутатов, посвящённые  Дню Конституции.

	№ п/п
	Мероприятия
	2012
	2013
	2014
	Ответственные 

	1. Патриотическое воспитание школьников

	1
	Слет допризывной молодежи «Призывник»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС 

	2
	Смотр-конкурс Постов №1
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС

	3
	Конкурс рисунков и фотографий «Люблю тебя мой край родной»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, «Фировский краеведческий музей».

	4
	Конкурсы «Вперед к Победе!», 
«Обелиск».
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, «Фировский краеведческий музей».

	5
	День ПОБЕДЫ
	+
	+
	+
	Оргкомитет

	6
	Митинги-реквиемы у захоронений воинов
	+
	+
	+
	Оргкомитет

	7
	Пятидневные сборы юношей 10-х классов
	+
	+
	+
	 Отдел комиссариата Тверской области по городу Вышний Волочек, Вышневолоцкому и Фировскому районам

	8
	Районная конференция «Память»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, «Фировский краеведческий музей»

	2.Социализация  личности школьников

	1.
	Акция «Спешите делать добро»
	+
	+
	+
	РОО, МОУ

	2.
	Мероприятия, посвященные Дню матери, Дню пожилого человека
	+
	+
	+
	Оргкомитет

	3.
	Международный день защиты детей
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК,

	3. Гражданское воспитание и образование

	1.
	День герба и флага Тверской области
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	2.
	День народного единства
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	3.
	День конституции Российской
 Федерации
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	4.
	Международный день семьи
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	5.
	День России
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	

	5. Экологическое воспитание

	1.
	Выставка «Урожай-2012, 2013, 2014»
	+
	+
	+
	 РОО, МОУ, МДОУ

	2.
	День птиц
	+
	+
	+
	РОО, МОУ, МДОУ

	9.
	Акция «Спешите делать добро!»
	+
	+
	+
	МОУ, ОКМС, РДК,

	
	
	
	
	
	

	10.
	Акция «Зеленый десант»
	+
	+
	+
	РОО, МОУ, поселковые администрации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.Эстетическое воспитание

	1.
	Новогодние праздники
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, ОУ

	2.
	Конкурс «Утренняя звезда»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, ОУ

	4.
	Фестиваль искусств  школьников «Вдохновение» по номинациям:
- «Художественное слово»;
- «Вокал»;
- «Танец»;
- «Ремесло»;
- «Золотое перо».
Гала-концерт.
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, ОУ

	7. Формирование здорового образа жизни

	1.
	Спартакиада учащихся общеобразовательных учреждений (согласно календарному плану  спортивно-массовых мероприятий на год)
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, ДЮСШ

	2.
	Участие во Всероссийской акции «Внимание – дети!»
	+
	+
	+
	РОО, ГИБДД ОВД по Фировскому 
району

	3.
	Интеллектуально-развлекательные программы «Да здравствуют каникулы!»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, ДЮСШ

	5.
	Районные соревнования:
1. «Безопасное колесо»,
1. Санитарных постов,
1. Слет юных туристов,
1. Многодневные походы

	+
	+
	+
	РОО, ГИБДД, МУЗ «Фировская ЦРБ», ОКМС

	6.
	День здоровья
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	7.
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС
руководители МОУ



Ожидаемые результаты:
· Сохранение  сети учреждений дополнительного образования.
· Формирование системы патриотического, духовно-нравственного воспитания.
· Снижению уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
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 Раздел 8.
Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
«Дорожная карта» реализации инициативы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты

	1
	Продолжение перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального образования
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2
	Подготовка к введению нового федерального государственного образовательного стандарта общего образования:
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2.1.
	Повышение квалификации педагогических работников и руководителей системы образования с учетом введения федерального государственного образовательного стандарта начального образования
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2.2.
	Проведение разъяснительной работы с родителями учащихся начальной школы, которые пойдут в школу в текущем году
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	3
	Апробация моделей оценки качества подготовки обучающихся на всех ступенях  общего образования, в том числе по типам и видам образовательных учреждений
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	Направление 2.  Развитие системы поддержки талантливых детей

	1
	Создание системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2
	Разработка моделей сетевого взаимодействия учреждений общего, дополнительного образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	3
	Увеличение охвата учащихся-участников школьного этапа Всероссийской олимпиады
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	Направление 3. Развитие учительского потенциала

	1
	Разъяснительная работа нового порядка аттестации педагогических работников
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2
	Апробация нового порядка аттестации педагогических работников
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	3
	Формирование системы мер по подготовке, переподготовке, повышению квалификации руководителей системы образования, в том числе руководителей общеобразовательных учреждений
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	4
	Совершенствование новой системы оплаты труда в части стимулирующих выплат
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	5
	Участие в конкурсных мероприятиях
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры

	1
	Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий предоставления образовательной услуги в общеобразовательных учреждениях Фировского района на предмет соответствия ФГОС 
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2
	Мониторинг современных условий, созданных в общеобразовательных учреждениях
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	3
	Разработка плана развития материально-технической и учебной базы ОУ
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	4
	Обеспечение обучающихся возможностью выбора направления профильного обучения
	+
	+
	+
	

	5
	Переход на электронный школьный документооборот
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1
	Проведение спортивных соревнований, массовых мероприятий для школьников
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2
	Введение 3-го часа физической культуры в неделю
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	3
	Мониторинг здоровья обучающихся
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	4
	Создание кабинетов здоровья в образовательных учреждениях
	+
	
	
	

	5
	Внедрение здоровьесберегающих технологий 
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	Направление 6. Расширение самостоятельности школ

	1
	Переход образовательных учреждений в статус новых бюджетных учреждений
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	2
	Доведение финансовых средств ОУ в соответствии с нормативами
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	3
	Создание условий для развития внебюджетной деятельности ОУ
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ








8.1. Переход на новые образовательные стандарты
Переход на новые образовательные стандарты начальной школы начат 01 сентября 2011 года. Целью такого перехода является приведение первой ступени общего образования к новому качеству в современных условиях развития общества.
В течение 2010-2011учебного года разработан и реализуется план мероприятий по переходу на новые образовательные стандарты начальной школы, включающий укрепление кадрового состава учителей, изменения системы их переподготовки, перехода на новые учебно-методические комплексы, широкое внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
Отделом образования проведена следующая работа по подготовке к введению федерального образовательного стандарта начального общего образования:
- утверждены планы мероприятий по переходу на новые образовательные стандарты отдела образования, ОУ;
- в августе 2010 года в рамках августовской конференции педагогических работников организована работа площадки по подготовке введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, где были разработаны рекомендации по введению ФГОС;
- в октябре 2010 года отделом образования проведён семинар заместителей директоров по УВР по организации введения ФГОС;
- в районе создан ресурсный муниципальный центр (РМЦ) в целях подготовки и введения в общеобразовательных учреждениях  района федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 01сентября 2011 года;
- в марте 2011 года проведено заседание методического совета по теме: «Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС», на котором обсужден вопрос о готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС.
С 01.09.2011г. в районе обучаются 119 первоклассников по ФГОС НОО.
Цель: обеспечение внедрения ФГОС  в начальных классах общеобразовательных учреждений района.     
Задачи: 
Совершенствование
-  нормативного обеспечения введения ФГОС;
- финансово-экономического обеспечения введения ФГОС; 
-  организационного обеспечения введения ФГОС; 
- кадрового обеспечения введения ФГОС;
- информационного обеспечения введения ФГОС;
- материально-технического обеспечения введения ФГОС.



	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам 

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1. Совершенствование  нормативного обеспечения введения ФГОС
	1.Участие в разработке на основе ФГОС примерной основной образовательной программы начального общего образования в части учета региональных особенностей
(январь-апрель).
	1.Участие в разработке на основе ФГОС примерной основной образовательной программы начального общего образования в части учета региональных особенностей (январь-апрель).
	1.Участие в разработке на основе ФГОС примерной основной образовательной программы начального общего образования в части учета региональных особенностей
(январь-апрель).

	
	2.Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в муниципалитете
(апрель).
	2.Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в муниципалитете (апрель).
	2.Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в муниципалитете (апрель).


	2. Совершенствование финансово-экономического обеспечения введения ФГОС











	Внесение изменений в нормативно-правовые акты, устанавливающие нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений.
Подготовка нормативных правовых актов, определяющих новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС начального общего образования (январь). 
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты, устанавливающие нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений.
Подготовка нормативных правовых актов, определяющих новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС начального общего образования (январь).
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты, устанавливающие нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений.
Подготовка нормативных правовых актов, определяющих новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС начального общего образования (январь).


	3. Совершенствование  организационного обеспечения введения ФГОС
	1.Деятельность  ресурсного муниципального центра по вопросам введения ФГОС начального общего образования (январь). 
	Деятельность ресурсного муниципального центра по вопросам введения ФГОС начального общего образования (сентябрь-апрель). 
	Деятельность ресурсного муниципального центра по вопросам введения ФГОС начального общего образования (сентябрь-апрель).  


	
	2. Подготовка и проведение заседания методического совета по вопросам введения ФГОС начального общего образования (март).
	2.Подготовка и проведение заседания методического совета по вопросам введения ФГОС начального общего образования (январь).
	2.Подготовка и проведение заседания методического совета по вопросам введения ФГОС начального общего образования
(январь).

	
	3. Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся (в течение года).

	3. Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся (в течение года).
	3.Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся (в течение года).


	
	4. Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования
(в течение года).
	4.Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования
(в течение года).
	4.Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования (в течение года).

	
	5. Включение образовательных учреждений в общероссийский мониторинг по введению ФГОС, организация проведения данного мониторинга (по федеральному графику).

	5. Включение образовательных учреждений в общероссийский мониторинг по введению ФГОС, организация проведения данного мониторинга (по федеральному графику).
	5. Включение образовательных учреждений в общероссийский мониторинг по введению ФГОС, организация проведения данного мониторинга (по федеральному графику).


	
	6. Реализация принципов государственно-общественного характера управления образованием, включая формы публичной отчетности муниципальных образовательных систем (в течение года).
	6. Реализация принципов государственно-общественного характера управления образованием, включая формы публичной отчетности муниципальных образовательных систем 

	6.Реализация принципов государственно-общественного характера управления образованием, включая формы публичной отчетности муниципальных образовательных систем (в течение года).

	4. Совершенствование  кадрового обеспечения введения ФГОС
	1. Обеспечение повышения квалификации всех учителей начальных классов по вопросам ФГОС и готовности руководителей образовательных учреждений к введению ФГОС начального общего образования (в течение года).
	1.Обеспечение повышения квалификации всех учителей начальных классов по вопросам ФГОС и готовности руководителей образовательных учреждений к введению ФГОС начального общего образования (в течение года).
	1.Обеспечение повышения квалификации всех учителей начальных классов по вопросам ФГОС и готовности руководителей образовательных учреждений к введению ФГОС начального общего образования (в течение года).

	
	2. Разработка плана научно-методических семинаров по проблемам введения ФГОС начального общего образования (январь).
	2.Разработка плана научно-методических семинаров по проблемам введения ФГОС начального общего образования (сентябрь).
	2.Разработка плана научно-методических семинаров по проблемам введения ФГОС начального общего образования
(сентябрь).

	5. Совершенствование информационного обеспечения введения ФГОС
	1. Широкое информирование общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты (октябрь-апрель).
	1.Широкое информирование общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты (октябрь-апрель).
	1.Широкое информирование общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты (октябрь-апрель).


	
	2. Обеспечение деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС начального общего образования (в течение года).
	2. Обеспечение деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС начального общего образования (в течение года).
	2. Обеспечение деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС начального общего образования (в течение года).

	
	3. Организация публичной отчетности образовательных учреждений о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования (январь, июнь).
	3.Организация публичной отчетности образовательных учреждений о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования (январь, июнь).
	3.Организация публичной отчетности образовательных учреждений о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования
(январь, июнь).

	6. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС
	Координация работы общеобразовательных учреждений по материально-техническому обеспечению введения ФГОС (в течение года).
	Координация работы общеобразовательных учреждений по материально-техническому обеспечению введения ФГОС (в течение года).
	Координация работы общеобразовательных учреждений по материально-техническому обеспечению введения ФГОС (в течение года).



	В результате перехода на новый образовательный стандарт начального образования  к  2014 году  планируется достигнуть следующих результатов:
1. все общеобразовательные учреждения перешли на новый государственный образовательный стандарт начального образования;
1. УМК и программы обучения в ОУ соответствуют требованиям и основным положениям федерального государственного стандарта;
1. обобщен опыт педагогов по реализации компетентностного подхода в образовательной деятельности;
1. школьники и учителя имеют возможность пользоваться электронными библиотеками, новостями науки, техники и культуры; обмениваться опытом, взаимодействовать и общаться в сети.
8.2. Развитие системы поддержки талантливых детей

Система взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей в районе осуществляется по следующим направлениям:
1. организация работы по выявлению и развитию талантливых детей;
1. создание условий для  выявления обучающихся, способных к ведению научной работы, развитие и реализация способностей школьников, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью;
1. создание условий для обеспечения участия общеобразовательных учреждений района в конкурсах и олимпиадах различных уровней (муниципального, регионального, федерального);
1. повышение квалификации педагогов, осуществляющих работу с талантливыми детьми.
В  районе  организовано  сетевое  взаимодействие базовых школ, которые 
являются социо-культурными центрами по развитию творческих способностей обучающихся. 
Разрабатывается научно-методическое сопровождение педагогов по выявлению одаренных детей в общеобразовательных учреждениях посредством проведения школьных, районных мероприятий
В районе с одарёнными детьми ежегодно проводятся следующие мероприятия: районный конкурс «Ученик года», конференция учебно-исследовательских работ обучающихся «Всегда исследуйте всечасно…»; в рамках работы районных методических объединений организованы игры: «Грамматическое кольцо», «Умники и умницы», «Физический марафон», компьютерный фестиваль в дистанционной форме «Информашка», краеведческая географическая викторина, единый сетевой день по географии, «Брейн-ринг» по химии-биологии; спортивные соревнования, Олимпиады. На сайтах школ  размещаются творческие работы обучающихся, в ОУ проводятся предметные недели.

Цель и задачи: создание необходимых условий для самореализации обучающихся, создание системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности; создание банка одаренных детей.

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки

	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	ноябрь-декабрь
	ноябрь-декабрь
	ноябрь-декабрь

	
2
	Создание банка данных талантливых детей
	сентябрь
	корректировка банка данных
	корректировка банка данных

	3
	Организация и проведение конференции учебно-исследовательских работ школьников «Везде исследуйте всечасно…»
	апрель
	апрель
	апрель

	4
	Компьютерный фестиваль обучающихся 
	март
	март
	март

	5
	Краеведческая географическая викторина
	февраль
	февраль
	февраль

	6
	«Умники и умницы»
	февраль
	февраль
	февраль

	7
	Проведение семинаров-практикумов по повышению квалификации педагогов по вопросу организации учебно-исследовательской деятельности 
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	8
	Районный конкурс «Ученик года»
	март
	март
	март

	9
	Коммунарские сборы
	ноябрь
	ноябрь
	ноябрь

	10
	Лагерь актива старшеклассников
	август
	август
	август

	11
	Районная конференция «Память»
	май
	май
	май

	12
	Фестиваль военной песни
	май
	май
	май

	13
	Фестиваль детского творчества
	июнь
	июнь
	июнь

	14
	Конкурс к Дню защиты детей «Фировские звёздочки»
	июнь
	июнь
	июнь

	15
	Районные спортивные соревнования «Школа выживаемости»
	июнь
	июнь
	июнь

	16
	Районные соревнования «Безопасное колесо»
	апрель
	апрель
	апрель

	17
	Районные соревнования санитарных постов
	март
	март
	март



	В результате выполнения запланированных мероприятий планируется достижение следующих результатов:
1. Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в олимпиадах, конкурсах различного уровня (муниципальном, региональном, федеральном).
1. Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся во всех общеобразовательных учреждениях района.
1. Повышение квалификации педагогов по работе с талантливыми детьми.
1. Информационное обеспечение педагогов, обучающихся и общественности по вопросам поддержки и развития талантливых детей.
1. 
1. 
1. 
1. 
1. 
1. 
5. 
5. 
8.3. Развитие учительского потенциала
В 2011 году в районе большое внимание было уделено развитию управленческих кадров системы образования. Повысили квалификацию 5 руководителей общеобразовательных учреждений (33%), 46 педагогов (37%). 8 руководящих работников (53%) приняли участие в региональных семинарах, конференциях. Все руководители школ активно работали в методических и консультационных районных семинарах: для директоров, заместителей директоров по УВР, ВР. Заместитель директора по информатизации образовательного процесса МОУ Рождественская СОШ Слизкова М.А. – участник межрегиональной конференции «Информационные технологии для Новой школы», которая проводилась в г.Санкт-Петербург. 
 3 специалиста отдела образования прошли обучение в ГОУ ТО ИУУ, 1 чел. – в ФГОУ «АПК ПП работников образования».
В рамках сетевого взаимодействия определены 2 базовые школы, которые являются ресурсными центрами повышения квалификации. 
В районе сформированы 18 районных методических объединений, на базе которых осуществляется консультирование, методическое сопровождение и повышение квалификации педагогических работников, апробируются модели непрерывного повышения квалификации (на основе опыта общеобразовательных учреждений – лидеров системы образования района, победителей ПНП «Образование»).
Численность педагогических работников, принятых на работу в 2011 году, - 3 чел.
В районе ежегодно проводятся районные конкурсы «Учитель года», «Классный руководитель года».
 Поддержка деятельности 68 педагогов, получающих вознаграждение за выполнение функций классного руководителя, осуществляется за счет федерального и регионального бюджетов.
Для обеспечения системы непрерывного образования педагогических кадров необходимо решение следующих задач:
1. развитие муниципальной системы непрерывного образования педагогических кадров, обеспечивающих возможность перехода между различными образовательными программами, использование возможностей дистанционных форм обучения;
1. создание гибкой системы формирования заказа на повышение квалификации педагогических и руководящих кадров;
1. повышение уровня профессиональной подготовки работников образования в сфере информационных - коммуникационных технологий, развитие современных методов обучения на основе информационных - коммуникационных технологий;
1. внедрение новых технологий в целях обобщения передового педагогического опыта работы;
1. организация разнообразных педагогических конкурсов, направленных на развитие способностей;
1. внедрение в деятельность педагогов инновационных технологий и современных методов ведения образовательного процесса;
1. формирование индивидуальной образовательной траектории педагогов для его дальнейшего профессионального и личностного роста;
1. создание и развитие системы общественного мониторинга деятельности педагогов. 











	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения

	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Разработка нормативного обеспечения муниципальной модели повышения квалификации педагогических и руководящих кадров на диагностической основе.
	+
	
	

	2
	Разработка положения о мониторинге качества повышения курсовой подготовки педагогических и руководящих кадров.
	+
	
	

	3
	Разработка положения о методическом совете
	+
	
	

	4
	Разработка положения о творческой группе
	+
	
	

	5
	Подготовка методических рекомендаций по организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников  в межкурсовой период в ОУ
	+
	+
	

	6
	Организация курсов повышения квалификации на базе ГОУ ТОИУУ
	+
	+
	+

	7
	Организация занятий  в базовых школах по передовым педагогическим технологиям.
	+
	+
	+

	8
	Проведение мониторинга качества курсовой подготовки педагогических и руководящих работников.
	+
	+
	+

	9
	Проведение мониторинга «Повышение уровня профессиональной подготовки работников образования в сфере ИКТ»
	+
	+
	+

	10
	Проведение мониторинга по подготовке учителей начальных классов к введению ФГОС общего начального образования.
	+
	+
	+

	11
	Проведение мониторинга о своевременном прохождении курсов ПК педагогическими и руководящими кадрами.
	+
	+
	+

	12
	Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников в межкурсовой период
	+
	+
	+

	13
	Проведение районных мероприятий: 
1. организация и проведение предметных секций, секций педагогических работников  в рамках августовской педагогической конференции;
	+
	+
	+

	
	1. организация и проведение «Фестиваля  педагогических идей»
	+
	+
	+

	
	1. организации работы предметных методических объединений: учителей русского языка и литературы, учителей математики, учителей начальных классов, учителей физики, учителей химии, учителей истории и общество знания, учителей физической культуры, учителей обслуживающего труда, учителей географии, учителей биологии, учителей информатики, педагогов - психологов, учителей английского языка, учителей немецкого языка,  учителей ИЗО, учителей музыки; методических объединений работников ДОУ: старших воспитателей, воспитателей. 
	+
	+
	+

	
	1. организации и проведения научно-практических конференций, обзорных семинаров, семинаров -  дискуссий, научно - практических и теоретических семинаров;
	+
	+
	+

	
	1. организация и проведение мастер-классов; 
	+
	+
	+

	
	1. организация работы творческой группы  «Федеральный государственный образовательный стандарт как основа реализации государственной политики в сфере общего образования»
	+
	+
	+

	
	1. организация и проведение конкурса педагогического мастерства
	+
	+
	+

	
	1. организация и проведение конкурса методических служб ОУ;
	+
	+
	+

	
	-     организация и проведение конкурса «Мой лучший урок»
	+
	+
	+

	14
	Подготовка информационно - аналитических материалов по результатам проведения Панорамы педагогических технологий.
	+
	+
	+

	15
	Подготовка информационно- аналитических по результатам мониторинга качества курсовой подготовки.
	+
	+
	+

	16
	Подготовка информационно - аналитических материалов по результатам мониторинга «Повышение уровня профессиональной подготовки работников образования в сфере ИКТ»
	+
	+
	+

	17
	Подготовка информационно - аналитических материалов по результатам мониторинга по подготовке учителей начальных классов к введению ФГОС общего начального образования.
	+
	+
	+

	18
	Подготовка информационно - аналитических материалов по результатам мониторинга о своевременном прохождении курсов ПК педагогическими и руководящими кадрами ОУ.
	+
	+
	+



Ожидаемые результаты:
1. Обеспечение 100% уровня прохождения курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками 1 раз в 5 лет. 
1. Обеспечение 100% уровня овладения педагогическими и руководящими кадрами информационно - коммуникационными технологиями.
1. 100% готовность учителей начальных классов к введению ФГОС общего начального образования.

Предоставление социальных гарантий педагогическим работникам с целью привлечения в школы молодых специалистов.
Общеобразовательные учреждения района укомплектованы педагогическими кадрами. Вместе с тем в учреждениях образования увеличивается процент учителей пенсионного возраста.
Численность педагогических работников общеобразовательных учреждений пенсионного возраста (2007-2013 годы)

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Доля педагогических работников пенсионного возраста (%)
	15,5
	17
	20
	19
	19
	18
	20



Необходимо активнее привлекать в отрасль молодых специалистов,  обеспечивая возможность решения жилищной проблемы, шире использовать целевую подготовку специалистов на основе договоров с вузами.
Отделом образования разработан план мероприятий по обеспечению общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами.

	№
	Мероприятия 
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	Создание банка данных резерва педагогических кадров
	+
	+
Корректировка данных
	+
Корректировка данных

	2
	Материальное поощрение молодых специалистов согласно Положению
	+
	+
	+

	3
	Организация взаимосвязи с педагогическими образовательными учреждениями по обучению выпускников ОУ, молодых специалистов педагогическим специальностям
	+
	+
	+

	4
	Активизация работы по повышению престижа педагогической профессии
	+
	+
	+

	5
	Организация и проведение районных конкурсов  педагогического мастерства:
- «Учитель года»,
- «Воспитатель года»,
- «Классный руководитель года»
	+
	+
	+




8.4. Сохранение и укрепление здоровья школьников   
  
 За последние три года в районе процент практически здоровых детей колеблется от 17% до 18% в дошкольных учреждениях и от 14% до 15% - в школах, что соответствует общероссийским показателям.
Причинами такого состояния здоровья остаются не только врожденные аномалии, экологическая обстановка, режим и традиции питания, но и низкая двигательная активность, перегрузки в организации образовательного процесса.
С целью сохранения и укрепления здоровья детей, формирования навыков здорового образа жизни необходимо: 
- обеспечение каждому ребенку индивидуальной траектории развития с учетом его психофизических способностей, особенностей;
- обеспечение медико-социально-психолого-педагогической поддержки детям дошкольного и школьного возраста;
- совершенствовать систему школьного питания.
	Работа с обучающимися школ района по привитию навыков здорового образа жизни проводится в рамках учебной (на уроках ОБЖ, биологии, физкультуры) и  внеурочной деятельности (через систему дополнительного образования). Данная работа способствует профилактике заболеваний среди учащихся, повышению их работоспособности и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. 	Важную роль в общей структуре  работы играют кабинеты здоровья в школе.	
             В рамках проведенной в районе Всероссийской диспансеризации обучающихся  отмечен рост числа детей с заболеваниями органов пищеварения, опорно-двигательного аппарата. Это во многом обусловлено отсутствием у детей определенных знаний и навыков по уходу за собой. 
               С целью координации работы по укреплению и сохранению здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях в сентябре 2010 года созданы кабинеты здоровья. 
      В районе функционируют 7 общеобразовательных учреждения, в которых обучаются 908 обучающихся. Организовать работу среди такого количества школьников без координации деятельности участников образовательного процесса и внешней инфраструктуры затруднительно. Реализация мероприятий в рамках  Программы развития позволит сформировать у обучающихся навыки здорового образа жизни. 
	     Для сохранения и укрепления здоровья школьников района необходимо решить ряд задач:
1. создание механизма, обеспечивающего становление и эффективное функционирование системы здоровьесбережения школьников;
1. координация  деятельности  всех участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей);
1. увеличение доли обучающихся, охваченных организованными формами досуга по вопросам здорового и безопасного образа жизни, спортивно-оздоровительной работы;
Поставленные задачи планируются решить через  комплекс мероприятий: 

	№
	Мероприятия 
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	Создание базы данных об общественных организациях, занимающихся вопросами здоровьесбережения
	+
	+
	+

	2

	 Разработка положений:
-  о   районных смотрах, конкурсах, фестивалях
	+
	+
	+

	3
	Оснащение кабинетов здоровья в ОУ
	+
	+
	+

	4
	Формирование здоровьесберегающего пространства школы (медицинского кабинета, столовой, спортивного зала, информационного центра школы)
	+
	+
	+

	5
	Реализация муниципальной программы «Горячее питание в общеобразовательных школах Фировского района на 2012-2014 годы» (приложение 3)
	+

	+
	+

	6
	Обобщение и распространение опыта работы кабинетов здоровья в ОУ
	
	+
	+

	7
	Проведение семинаров, лекций, совещаний специалистовотдела образования, руководителей ОУ по реализации программ работы кабинетов здоровья
	+
	+
	+

	11.
	Проведение в ОУ мероприятий:
- праздников «В гостях у Мойдодыра»;
- конкурса проектов и рисунков «Чистота-залог здоровья»;
- веселых стартов «Мама, папа, я – спортивная семья»;
- конкурса «Модно быть здоровым»;
- конкурса социальных проектов «Экология окружающего мира»;
- диспута «Моя будущая семья»;
- конкурса эссе «Красота и здоровье»
	+
	+
	+

	12.
	Проведение районного форума «Я здоров и поэтому успешен»
	+
	+
	+




Основные показатели эффективности выполнения мероприятий:

	№
	Показатель (индикатор) эффективности
	Ед. изм.
	Значение показателя

	
	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Доля общеобразовательных учреждений района, имеющих кабинеты здоровья
	%
	100
	100
	100

	2
	Доля обучающихся начальных классов общеобразовательных учреждений, прошедших обучение о здоровом образе жизни при кабинетах здоровья
	%
	100
	100
	100

	3
	Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях
	ед.
	30
	40
	50



В результате проведения комплекса запланированных мероприятий к 2013 году планируется обеспечить функционирование целостной системы образовательной, просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни с использованием ресурсов кабинетов  здоровья в общеобразовательных  учреждениях района.

Мероприятия по реализации программы «Президентские тесты», «Президентские состязания»
В районе ведется целенаправленная работа по реализации программы «Президентские состязания». Она стала эффективным механизмом привлечения детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом. В школьном этапе «Президентских состязаний» приняли участие 850 обучающихся.
Программа «Президентские тесты» в рамках «Президентских состязаний» рассчитана на детей, обучающихся в школе, независимо от их двигательных способностей. В этом принципиально новый подход к организации соревнований, в основе которого максимальное вовлечение детей в спортивно-оздоровительное движение. В 2011 году в программе приняли участие 850 школьников района.

	
	Мероприятия
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	Разработка и реализация районной спортивно -оздоровительной программы «Президентские тесты»
	+
	+
	+

	2
	Проведение районных спортивно-массовых мероприятий (в соответствии с годовым планом  РОО, МОУ ДОД ДЮСШ)
	+
	+
	+

	3
	Организация и проведение «Президентского многоборья» (тестов)
	+
	+
	+





8.5. Изменение школьной инфраструктуры.
Современные     требования     к     условиям     предоставления       общего 
образования предусматривают с одной стороны – обеспечение всем обучающимся гарантий безопасности и сохранения здоровья, с другой – оснащение образовательного процесса современным учебным и учебно-наглядным оборудованием.
	В районе 6 общеобразовательных учреждения, в том числе 2 – базовые школы. 86% школ (882 чел.) соответствуют современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, что на 5% выше уровня 2009 года. Аварийных зданий нет.
	В рамках сетевого взаимодействия базовых школ, выполняющих функции ресурсных, информационных и социокультурных центров, центров профильного образования и подготовки к ЕГЭ, дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, формируется новая школьная инфраструктура.
109 обучающихся (100%) старшей ступени имеют возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и квалифицированными кадрами. Во всех общеобразовательных учреждениях организованы предпрофильная подготовка и профильное обучение, совершенствуются вариативность учебных курсов, механизмы объективного контроля и оценки качества образования. 52% обучающихся старшей школы занимаются в профильных классах, 23% - обучаются по индивидуальному учебному плану. Об эффективности работы по выбору профиля свидетельствует тот факт, что выпускники школ района существенно повысили свои результаты на ЕГЭ. Результаты выпускников Фировского района 2011 года по русскому языку отмечены среди лучших в области. Количество выпускников, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов, составляет 25% (2009 год – 6%). Большинство выпускников поступают в высшие учебные заведения в соответствии с выбранным профилем.
В рамках деятельности информационных центров базовых школ обеспечивается доступ к информационным ресурсам и средствам коммуникации не только обучающихся, родителей, педагогов, но и населения образовательных округов, что существенно повышает уровень их компетентности.
В целях поддержки сети информационных центров базовых  школ внедряется автоматизированная библиотечная информационная система «OPAC-Global», осуществляется  переход на электронный учёт книг и посетителей, постепенно превращающих библиотеку в медиатеку.
В районе созданы условия для организации дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья: определен муниципальный центр, проведено обучение специалистов отдела образования, педагогов, родителей, поставлено  оборудование, создан банк данных детей-инвалидов.
 В ходе реализации региональной программы «Школьный автобус» полностью обновлен парк школьных автобусов, что позволяет обеспечить доступность качественного образования  вне зависимости от места проживания обучающихся. Все 6 автобусов используются общеобразовательными учреждениями не только для подвоза детей из близлежащих населенных пунктов сельского образовательного округа в базовую школу, но и для развития профессионального общения учителей, детей, повышения образовательной мобильности школьников, обеспечения доступности услуг дополнительного образования.
Несмотря на дефицит муниципального бюджета, администрация района уделяет большое внимание мероприятиям, направленным на обеспечение безопасности образовательного процесса: во всех ОУ установлены АПС и автоматическая система оповещения людей при пожаре, в школах обеспечен вывод АПС на пульт пожарной охраны, на 3-х школьных автобусах установлена система навигационной спутниковой связи типа «ГЛОНАСС». 
Цель: обеспечение всем обучающимся гарантий безопасности и здоровья.
Задачи:
- совершенствование сетевого взаимодействия общеобразовательных школ (увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям, до 89%);
- развитие сети дошкольных образовательных учреждений (охват детей дошкольным образованием – до 80%);
- реализация регионального проекта «Кабинеты здоровья в общеобразовательных учреждениях Тверской области» (кабинеты здоровья созданы во всех школах района);
- развитие материально-технической, методической и учебно-наглядной базы общеобразовательных школ района до уровня, соответствующего современным требованиям (доля ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, - до 89%).


	№
	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1

	Совершенствование сетевого взаимодействия общеобразовательных школ 
	Совершенствование программ профильного обучения
	Совершенствование программ профильного обучения
	Совершенствование программ профильного обучения

	
	
	Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по программам общего образования (1 чел.)
	Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по программам общего образования (2 чел.)
	Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по программам общего образования (2 чел.)

	
	
	Открытие информационно-го центра в МОУ Фировская СОШ
	
	Открытие информационных  центров в МОУ Дубровская ООШ, МОУ Новосельская ООШ

	
	
	Совершенствование АИС «Школа» (электронная отчетность, электронные журналы, электронные дневники – МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Рождественская СОШ)
	Совершенствование АИС «Школа» (электронная отчетность, электронные журналы, электронные дневники – МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Рождественская СОШ)
	Совершенствование АИС «Школа» (электронная отчетность, электронные журналы, электронные дневники –во всех школах)

	
	
	Использование сервиса «видеоконференцсвязь» в деятельности общеобразовательных школ (доля ОУ – до 30%)
	Использование сервиса «видеоконференцсвязь» в деятельности общеобразовательных школ (доля ОУ – до 50%)
	Использование сервиса «видеоконференцсвязь» в деятельности общеобразовательных школ (доля ОУ – до 100%)

	2
	Развитие сети дошкольных образовательных учреждений 
	Развитие малозатратных форм организации дошкольного образования на базе общеобразовательных школ (группы кратковременного пребывания детей – до 30%  ОУ)
	Развитие малозатратных форм организации дошкольного образования на базе общеобразовательных школ (группы кратковременного пребывания детей, подготовка детей к школе – до 35%  ОУ)
	Развитие малозатратных форм организации дошкольного образования на базе общеобразовательных школ (группы кратковременного пребывания детей, подготовка детей к школе  – до 40%  ОУ)

	3
	Реализация регионального проекта «Кабинеты здоровья в общеобразовательных учреждениях Тверской области» (кабинеты здоровья созданы во всех школах района)
	Оснащение кабинетов здоровья
	Оснащение кабинетов здоровья
	Оснащение кабинетов здоровья

	
	
	
	Организация и проведение районного конкурса «Лучший кабинет здоровья как координационный центр формирования здорового образа жизни»
	Организация и проведение районного конкурса «Лучший кабинет здоровья как координационный центр формирования здорового образа жизни»

	4
	Развитие материально -технической, методической и учебно-наглядной базы общеобразовательных школ района до уровня, соответствующего современным требованиям 
	Укрепление материально-технической базы ОУ (приложение 1)
	Укрепление материально-технической базы ОУ (приложение 1)
	Укрепление материально-технической базы ОУ (приложение 1)




Мероприятия по информатизации образования.
В Фировском районе ведется системная работа по всем ключевым направлениям развития и внедрения ИКТ в сфере образования:
-  внедрение и использование ИКТ в управленческой деятельности как в образовательных учреждениях, так и в отделе образования;
- использование лицензионного программного обеспечения, внедрение пакета свободного программного обеспечения (ПСПО), разработанного  в рамках приоритетного национального проекта «Образование»,  в общеобразовательных учреждениях;
- внедрение электронных дневников и журналов успеваемости в деятельность образовательного учреждения;
- использование ИКТ в деятельности учителей информатики; 
- использование ИКТ-технологий  в образовательном процессе ОУ в урочное и внеурочное время, в дополнительном образовании.
Установлены 3 интерактивных комплекса в учебных кабинетах базовых школ, подключены два школьных сервера и настройки Wi-Fi доступа.
На информационном портале www.tverobr.ru зарегистрированы обучающиеся и учителя. В школьной образовательной сети «Дневник» заполнены необходимые данные.
Проводится дистанционное обучение педагогов.
Создан и пополняется банк медиатеки педагогической информации, педагогического опыта учителей, ЦОРами.
Более активно педагоги используют ЦОР в преподавании предметов.
Проводятся обучающиеся семинары «Единая информационная среда школы» и «Использование ИКТ-технологий в образовательном процессе».
В МОУ Великооктябрьская СОШ и МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка» начато издание электронной школьной газеты.
Созданы условия для дистанционного образования детей-инвалидов. 
Обучающиеся школ успешно участвуют в конкурсах, конференциях, проектах посредством Интернета. Отдел образования  утвердил в качестве площадки для апробации и внедрения электронных дневников и журналов успеваемости сайты МОУ Великооктябрьской СОШ и МОУ Рождественской СОШ.
 В 2010-2011 учебном году из-за выхода из строя коммутатора Cisco WSC3560 в МОУ Рождественская СОШ нет возможности использовать сетевую инфраструктуру и серверное оборудование, обеспечивающие доступ к информационной среде школы.
В Великооктябрьской СОШ успешно апробируется ведение электронных журналов в 2,9 классах, планируется в 2011-2012 учебном году - в 1 и 9 классах.
В рамках выполнения работ по поддержке сети информационных центров базовых  школ внедряется автоматизированная библиотечная информационная система «OPAC-Global», осуществляется  переход на электронный учёт книг и посетителей, постепенно превращающих библиотеку в медиатеку.
Цель: обеспечение устойчивого развития системы образования в условиях модернизации образования и введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, создание условий для создания единого информационного образовательного пространства ОУ.
Задача:
	- формирование единых баз данных персонала образовательного учреждения и контингента обучающихся для внутренних пользователей в интересах организации образовательного процесса; внешних пользователей в интересах решения региональных социально-значимых задач;
	- выполнение  качественного  и разнопланового анализа образовательного процесса на разных уровнях;
	- обеспечение перехода на электронный документооборот.
Направлениями в организации функционирования единого информационного образовательного пространства являются:
- разработка плана освоения и внедрения ИКТ в учебно-воспитательный процесс (приобретение качественной учебно-материальной базы, курирование технического обслуживания средств вычислительной техники, повышения квалификации);
- проведение оценки развития процесса информатизации образования ОУ;
создание благоприятных и безопасных условий для внедрения ИКТ в образовательный процесс ОУ; организация автоматизации делопроизводства и ведения документации внутри учебных заведений; 
- использование лицензионного программного обеспечения в учебном процессе;
- организация фильтрации информации, полученной из сети Интернет, несовместимой с задачами образования и воспитания обучающихся, через установку программно-технических средств контентной фильтрации на ЭВМ,  имеющих подключение к сети Интернет.
Ключевыми инициативами  в области информатизации образования являются:
- для общего образования - "Новая школа - базис современного общества";
- обеспечение равного доступа к качественному образованию для детей с ограниченными возможностями, обучающихся на дому;
- создание и внедрение среды информационного взаимодействия учреждений в сфере образования, включая электронный документооборот, публичную отчетность всех учреждений системы образования - от школы до Министерства образования и науки РФ; 
- переход на использование отечественных программных продуктов и продуктов на базе Linux .



	
	Основные направление деятельности, мероприятия
	2012
	2013
	2014

	1
	Создание и внедрение информационных систем и электронного документооборота в муниципальной системе образования

	1.1
	Приобретение для ОУ компьютерного и периферийного оборудования, лицензионного программного обеспечения для организации муниципальной системы образования с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	 Отдел образования
	
	

	1.2
	Продолжить внедрение системы электронных журналов и дневников в общеобразовательных учреждениях для создания единого информационно-образовательного пространства учебных заведений и взаимодействия их с родителями обучающихся.
	МОУ Великооктябрь-ская СОШ,
МОУ Рождественская СОШ

	МОУ Великоок-тябрьская СОШ,
МОУ Рождественс-кая СОШ

	МОУ Великоок-тябрьская СОШ,
МОУ Рождественс-кая СОШ


	1.3
	 Создание и поддержка web-сайтов учреждений образования и постоянное обновление контента существующих информационных ресурсов муниципального  уровня.
-Услуги сети  Интернет.
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения 
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения

	2
	Освоение системы дистанционного обучения

	2.1
	Приобретение компьютерного, коммутационного, звукового, цифрового, проекционного и презентационного оборудования, лицензионного программного обеспечения для учреждений образования, реализующих дистанционные образовательные технологии, для реализации проекта "Сетевое взаимодействие образовательных учреждений с использованием дистанционных технологий",  в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья в рамках приоритетного национального проекта "Образование" 
	МОУ Великооктябрьская СОШ
	
	

	3
	Материально-техническое и учебно-лабораторное обеспечение общеобразовательных учреждений

	3.1
	Приобретение компьютерного оборудования и лицензионного программного обеспечения и проведение работ по его установки
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения

	3.2
	Обновление в общеобразовательных учреждениях компьютеров для обучащихся и преподавателей, интерактивного, мультимедийного оборудования
	
	Общеобразовательные учреждения
	Общеобразовательные учреждения

	3.3
	Оснащение общеобразовательных учреждений аппаратными и программными комплексами для реализации информационно-коммуникационных технологий в 1-4 классах в соответствии с требованиями нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 
	Общеобразовательные учреждения
	Общеобразова-тельные учреждения
	Общеобразо-вательные учреждения

	3.4
	Оснащение образовательных учреждений, реализующих программы дополнительного образования детей, компьютерным, интерактивным и аудиовизуальным оборудованием, программным обеспечением  для организации и проведения учебно-исследовательских работ учащихся на основе новых информационных технологий и средств Multimedia
	МОУ Рождественская СОШ, МОУ Фировская СОШ,
МОУ Великооктябрьская СОШ

	МОУ Великооктябрьская СОШ

	МОУ Великоок-тябрьская СОШ,
 МОУ Фировская СОШ


	3.5
	Оснащение образовательных учреждений, реализующих программы специального (коррекционного) образования детей, компьютерным, сетевым, интерактивным и аудиовизуальным оборудованием, программным обеспечением  в целях социокультурной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов с использованием информационно-коммуникационных технологий 
	Общеобразова-тельные учреждения
	Общеобразова-тельные учреждения
	Общеобразо-вательные учреждения

	3.6
	Обеспечение перехода общеобразовательных учреждений на использование пакета свободного программного обеспечения, разработанного в рамках приоритетного национального проекта "Образование"
	 Общеобразовательные учреждения
	
	

	3.7
	Создание информационных центров 
	
	МОУ Фировская СОШ
	МОУ Дубровская ООШ, МОУ Новосельская ООШ



Организация открытых  лабораторий.
В Фировском районе функционируют 2 базовых школы (МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Рождественская СОШ), которые  в рамках сетевого взаимодействия выполняют функции ресурсных, методических, информационных и социокультурных центров, центров профильного обучения. 
На базе МОУ Великооктябрьская СОШ организован муниципальный центр дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья.
Деятельность информационных центров базовых школ способствует обеспечению широкого доступа обучающихся, педагогов, родителей, а также населения  к информационным ресурсам и средствам коммуникации, что существенно повышает их уровень ИКТ-компетентности.
В 2011 году в деятельность базовых школ планируется внедрить новые формы работы – открытые лаборатории, что позволит сделать ресурсы лабораторий доступными для обучающихся и членов их семей во внеурочное время. 
	№ п/п
	Мероприятия
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	Внедрение новой формы работы базовых школ – открытые лаборатории:
	МОУ Великооктябрь-ская СОШ, МОУ Рождественская СОШ
	МОУ Великооктябрь-ская СОШ, МОУ Рождественская СОШ
	МОУ Великооктябрь-ская СОШ, МОУ Рождественская СОШ

	
	- разработка нормативной базы; 
	+
	
	

	
	- информа-ционное обеспечение;
	+
	+
	+

	
	- организация деятельности открытых лабораторий
	+
	+
	+

	2 
	Проведение семинаров:
- по организации работы открытых лабораторий;
- по результатам деятельности открытых лабораторий
	

апрель, сентябрь




декабрь
	

сентябрь




декабрь
	

сентябрь




декабрь

	3
	Организация и проведение проведение консультаций
	+
	+
	+

	4
	Организация мониторинга
	+
	+
	+



8.6.  Развитие  самостоятельности школ. 

Нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных школ в Фировском районе введено с 2006 года в соответствии с региональной методикой.
Во всех школах установлена АИС «Школа», которая  используется для перехода на электронный школьный документооборот. В МОУ Великооктябрьская СОШ успешно апробируется ведение электронных журналов. 
В рамках выполнения работ по поддержке сети информационных центров базовых  школ внедряется автоматизированная библиотечная информационная система «OPAC-Global», осуществляется  переход на электронный учёт книг и посетителей. 
Продолжено ведение базы данных в системе электронного мониторинга всех общеобразовательных учреждений района. 
Оплата услуг Интернета осуществляется школами самостоятельно за счет части учебных расходов средств региональной субвенции.
Школы имеют публичные доклады о результатах деятельности, в том числе финансовой. 
	Во всех общеобразовательных учреждениях разработаны и реализуются программы развития.
	Цели и задачи: 
	- совершенствование правового положения муниципальных образовательных учреждений в соответствии с Федеральным законом № ФЗ-83 (изменение типов муниципальных образовательных учреждений);
	- обеспечение научно-методического сопровождения деятельности по развитию государственно-общественного управления образованием в образовательных учреждениях;
	- совершенствование программ развития общеобразовательных учреждений.

	№

	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	
	2012 
	2013
	2014 

	1
	Совершенствование правового положения муниципальных образовательных учреждений в соответствии с Федеральным законом № ФЗ-83 (изменение типов муниципальных образовательных учреждений)
	Подготовка муниципальной нормативной базы по переходу образовательных учреждений к учреждениям нового типа
	Организация новых бюджетных образовательных учреждений (6 ОУ)
	Соврешенствова-ние деятельности учреждений нового типа

	2
	Обеспечение научно-методического сопровождения деятельности по развитию государственно-общественного управления образованием в образовательных учреждениях
	Разработка методических рекомендаций по переходу ОУ на различные организационно-правовые формы
	Совершенствова-ние методических рекомендаций по переходу ОУ на различные организационно-правовые формы
	

	
	
	Совершенствова-ние деятельности школьных советов
	Совершенствова-ние деятельности школьных советов
	Совершенствова-ние деятельности школьных советов

	
	
	Развитие практики издания публичных докладов ОУ
	Развитие практики издания публичных докладов ОУ
	Развитие практики издания публичных докладов ОУ

	
	
	Повышение квалификации руководителей ОУ по специальности «Менеджер» (2 чел.)
	Повышение квалификации руководителей ОУ по специальности «Менеджер» (2 чел.)
	Повышение квалификации руководителей ОУ по специальности «Менеджер» (2 чел.)

	
	
	Повышение квалификации руководителей органов общественного управления образованием
	Повышение квалификации руководителей органов общественного управления образованием
	Повышение квалификации руководителей органов общественного управления образованием

	3
	Создание условий для повышения заработной платы педагогическим работникам
	Совершенствование системы оценки результатов деятельности педагогов
	Совершенствование системы оценки результатов деятельности педагогов
	Совершенствование системы оценки результатов деятельности педагогов




Мероприятия по совершенствованию программ развития общеобразовательных учреждений.

	№

	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	
	2012 
	2013
	2014 

	1
	Семинар руководителей общеобразовательных учреждений «Программа развития школы как форма стратегического планирования перехода к новому качеству»
	апрель
	
	

	2
	Анализ выполнения программ развития ОУ
	июль, январь
	июль, январь
	июль, январь

	3
	Согласование программ  развития ОУ с отделом образования
	март
	март
	март

	4
	Внесение изменений и дополнений в программы развития ОУ
	январь-март
	январь-март
	январь-март

	5
	Консультации по разработке программ развития ОУ
	декабрь-март
	декабрь-март
	декабрь-март

	6
	Семинар руководителей ОУ «Деятельность руководителей по совершенствованию программы развития школы» 
	
	декабрь
	декабрь





Раздел 9. Дошкольное образование

В районе функционируют 6 дошкольных образовательных учреждений и дошкольная группа в МОУ  «Заводская начальная школа - детский сад».  
Общее    количество    мест    в    ДОУ - 564.   Списочный состав детей на 01.01.2012г. – 375 чел., что меньше уровня 2010 года на 35 чел.  
 Охват  детей  в  возрасте  от  1,5  до  7  лет  составляет   72,8 % , что выше  областного показателя, но ниже показателя прошлого года на 4,7%. Причины снижения - отток детей из МБДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка» в связи с закрытием ОАО «Востек».
В районе   ликвидирована очередь детей в дошкольные образовательные учреждения. В отделе образования ведётся учёт  детей по устройству в детские сады.  В основном, это - дети до 3-х лет.
Родительская плата за содержание детей в дошкольных учреждениях с           01 апреля  2011 года составляет 800 рублей в месяц или 8,04 % от фактических расходов на одного ребёнка. 80 детей имеют льготы по оплате за содержание детей, в т.ч. 5 - федеральные (дети-инвалиды посещают ДОУ бесплатно), 37 – региональные, 38 – муниципальные льготы. 
С целью  обеспечения доступности услуг дошкольного образования и реализации равных  стартовых возможностей при поступлении в школу для детей старше 5 лет в  МОУ Дубровская ООШ  с 01 сентября 2012 года будет организована работа группы кратковременного пребывания. В настоящее время идёт подготовка нормативно-правовых документов и создание условий для её размещения.
 В отделе образования в 2010 году создан банк данных о детях дошкольного возраста. На 01.01.2012 года  сведения обновлены. По  данным администраций городских и сельских поселений 104  ребёнка  дошкольного возраста (14%), зарегистрированных на территории района, проживают за его пределами. 
По данным статистического отчёта   на 1000 детей в возрасте 1-7 лет приходится 950  мест, на 100 мест – 66 детей (в 2010 году - 73). Средняя наполняемость групп – 16 чел.                                     
            Дошкольные образовательные учреждения общего назначения посещают 5 детей – инвалидов с различными заболеваниями, что составляет   45 % от их общего количества в районе. В МДОУ детский сад «Ласточка»  комбинированного вида  с 2007 года функционирует логопедическая группа. Её посещают 12 детей. Занятия с детьми по исправлению недостатков в речи ведёт квалифицированный учитель-логопед высшей категории Шмелёва М.Г. Кроме того на базе этого детского сада работает логопедический пункт, где родители, педагоги могут получить консультации по коррекции речи детей.                                                                                                                
В дошкольных учреждениях работают 60 педагогических работников, 26 из них (43 %)  имеют стаж работы свыше 20 лет. Обеспечение дошкольных учреждений квалифицированными кадрами решается путём направления воспитателей на заочное обучение. На 01.09.2011г. в средних специальных учебных заведениях учатся 4 воспитателя, один закончил обучение в июне 2011 года. Вместе с тем кадровая проблема остаётся в МДОУ Фировский детский сад «Родничок», МДОУ детский сад  комбинированного вида «Ласточка».
 30  педагогов (50 %) имеют квалификационные категории, из них высшую – 4 человека (7%), первую – 15 (25%), вторую -11 (18%).  План курсовой переподготовки проводится согласно графику.
С целью повышения престижа профессии «воспитатель» в районе ежегодно проводится профессиональный конкурс «Воспитатель года». В 2012 в конкурсе принимают участие 5 воспитателей. Победитель определится на финальном мероприятии в апреле 2012 года. 
Важнейшее направление деятельности отдела образования – организация преемственности в работе детского сада и начальной школы. Согласно плану работы проводятся совместные заседания методических объединений, организованы взаимопосещения занятий. На каждого ребёнка, выпускника детского сада, заполняется карта индивидуального развития, которая  передаётся в школу. Это помогает учителю лучше узнать ребёнка, понять его. В 2011 году из детских садов в школы района выпущено  75 детей.
  В дошкольных образовательных учреждениях  разработаны основные образовательные программы ДОУ, что предусмотрено приказом Министерства образования и науки РФ № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования». Проводится анализ методического обеспечения реализуемых программ.   Все  дошкольные образовательные учреждения разработали Положение  о мониторинге  освоения образовательной  программы. Ведётся подбор методик, диагностик для проведения мониторинга.                                             	
Все дошкольные образовательные учреждения разработали и утвердили Уставы в новой редакции. В настоящее время МБДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка» и МДОУ Фировский детский сад «Родничок» переоформляют лицензии на бессрочные, которые дают им право работать по программе  М. А. Васильевой «От рождения до школы».
           В дошкольных образовательных учреждениях района активно внедряются  инновационные процессы, что является одним из основных условий обеспечения качества дошкольного образования. Наиболее активно внедрение новых образовательных технологий ведётся в МБДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка». На базе этого дошкольного учреждения  проводятся районные методические объединения, семинары. В ДОУ ежемесячно выпускается газета «Территория счастья», которая пользуется спросом у родителей и педагогов ДОУ.   В учреждении ежегодно, в летний период,  работает адаптационная  группа  кратковременного пребывания «Солнышко»   для детей, поступающих в детский сад. 

Цель:
           Обеспечение государственных гарантий доступности качественных            	 образовательных услуг дошкольного образования в Фировском  районе.

Задачи:
1. Удовлетворение потребности населения в качественных услугах   дошкольного образования.
2. Развитие вариативных форм организации дошкольного образования.
3. Использование информационных технологий в дошкольном образовании, как условие обеспечения качества дошкольного образования.
4. Внедрение системы мониторинга в ДОУ, как  одной из форм оценки качества услуг дошкольного образования.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения 
	Ответственные

	1
	Корректировка банка данных детей дошкольного возраста
	2012-2014 годы
(январь)
	Отдел образования

	2
	Открытие группы кратковременного пребывания для детей 5-7 лет на базе Дубровской ООШ
	2012 год
(сентябрь)
	Отдел образования, руководитель МОУ Дубровская ООШ

	3
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья  (охват дошкольным образованием всех детей, не имеющих ограничений для посещения ДОУ)
	2012-2014 годы
(сентябрь)
	Отдел образования, руководители ДОУ

	4
	Разработка каждым дошкольным образовательным учреждением Программы развития ДОУ
	2012 год (сентябрь) – 2013 год (май)
	Отдел образования, руководители ДОУ

	5
	Обеспечение преемственности в работе дошкольных учреждений и начальной школы.           Анализ успеваемости выпускников
	2012-2014 годы
(по плану)

	Отдел образования, руководители ДОУ

	6
	Развитие материально- технической базы дошкольных образовательных учреждений, оборудование территорий ДОУ.
	2012-2014 годы
(по плану)

	Отдел образования, руководители ДОУ

	7
	Создание системы мониторинга уровня освоения реализуемых программ воспитанниками
	2012-2013 годы
	Отдел образования, руководители ДОУ

	8
	Изучение общественного мнения о качестве предоставления услуг дошкольного образования (анкетирование)
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ДОУ


	Ожидаемые результаты:
· Увеличение охвата детей дошкольным образованием до 75%.
· Оптимальная готовность детей к обучению в школе.
  Обеспечение сохранности здоровья детей, оказание комплексной помощи детям с особыми образовательными потребностями.



Раздел 10.
Реализации Комплеса мер по модернизации общего образования 
в Фировском районе 

В целях модернизации общего образования Постановлением Администрации Фировского района от 09.08.2011г. № 85 утвержден Комплекс мер на период 2011-2013 годов. Разработана дорожная карта,  назначен координатор реализации Комплекса мер, определен состав межведомственной рабочей группы.
Для определения эффективности  реализации Комплекса мер  модернизации общего образования определены показатели результативности предоставления субсидии: повышение заработной платы, переход на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, новый порядок аттестации педагогических и руководящих работников, развитие системы дистанционного обучения и создание системы по энергосбережению в муниципальных общеобразовательных учреждениях города.  
В течение 2011 года проводился мониторинг выполнения принятых обязательств. 

Показатель 1.  Средняя заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений  (план - 9223 руб., факт - 10640 руб.)
Проведен ряд мероприятий в рамках реализации комплексного плана модернизации системы общего образования по данному направлению:
- собеседования с руководителями и педагогическими работниками школ по вопросам  повышения уровня их заработной платы;
- анализ необходимости проведения оптимизации штатной численности административно-хозяйственного персонала школ;
- участие в региональных и муниципальных семинарах и совещаниях по  вопросам модернизации общего образования и повышения заработной платы учителей;
- внесение изменений в тарификацию в связи с повышением заработной  учителям;
- организация «Горячей линии» по вопросам повышения заработной платы;
- проведение мониторинга  повышения заработной платы учителей.

Показатель 2. Доля школьников (по ступеням образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным  стандартам, в общей численности школьников составляет 13%. 
По  данному направлению проделана следующая работа:
- создана нормативно-правововая база введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего (внесены изменения в Устав и  должностные инструкции, разработана  основная образовательная программа, заключены договоры с родителями первоклассников);
- проведена работа по созданию финансово-экономических условий введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (разработаны договоры о взаимодействии МОУ ДОД «Фировская ДЮСШ», МОУ ДОД «Фировская ДШИ», приобретено оборудование для кабинетов 1-х классов в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования);
- созданы необходимые организационные условия введения ФГОС начального общего образования (утвержден списков учебников для 1-х классов,  введен ФГОС начального общего образования в 1-х классах, разработана  и реализуются 3 модели внеурочной деятельности);
- проведена подготовка учителей 1-х классов  к работе в условиях ФГОС начального общего образования;
- созданы условия для ознакомления родителей первоклассников и учителей с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, в том числе через сайты школ и отдела образования.  

Показатель 3. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, - 14,0%.
 4 педагога  в 2011 году  успешно  в соответствии с планом и новым порядком аттестации (утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209.),  прошли аттестацию: 1 чел. аттестован на высшую квалификационную категорию, 3 педагога – на первую. Анализ кадрового обеспечения свидетельствует о том, что профессиональный уровень педагогических работников возрастает. В настоящее время  квалификационную категорию (первую и высшую) имеют 59% педагогических и руководящих работников.
Данное направление в части запланированной работы на 2011 год успешно реализовано благодаря проделанной работе:
- составлен  перспективный график прохождения аттестации педагогическими работниками школы;
- успешно реализован план работы по аттестации педагогических работников на 2011 год;
- руководство и представители педагогического коллектива принимали участие в семинарах и курсах повышения квалификации по новому порядку аттестации педагогических и руководящих работников;

Показатель 4.  Доля  учителей  и  руководителей   общеобразовательных 
учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей, - 7,1%. 
В Фировском районе  работает 126 педагогических и руководящих работников. Число молодых специалистов, пришедших на работу в 2010–2011 учебном году - 3 человека. Учителя района  принимают участие в различных формах повышения квалификации, большая часть из них проходит курсы повышения квалификации в Тверском областном институте усовершенствования учителей.  В рамках подготовки к реализации Федерального образовательного стандарта начального общего образования в 2011 учебном году повысили квалификацию 15 учителей и руководителей общеобразовательных учреждений. 

          Показатель 5.    Доля                общеобразовательных              учреждений, 
осуществляющих дистанционное обучение школьников,  в  общей  численности 
образовательных учреждений – 14,3%. 
Статус  муниципального центра  дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья  получила МОУ Великооктябрьская СОШ.  7 учителей школы в 2010-2011 годах прошли курсы по освоению технологии «Дистанционное обучение детей-инвалидов», получено оборудование для организации дистанционного обучения.

Показатель 6.  Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.
 В рамках решения задач, обозначенных данным направлением, школами проведено выявление обоснованной потребности в энергосберегающих мероприятиях. Проводится разъяснительная работа с обучающимися, их родителями,  работниками школы. Назначены ответственные за энергосбережение. 
Средства регионального бюджета направлены на приобретение:
- учебно-лабораторного оборудования  - 10,241  тыс. руб.;
- компьютерного оборудования – 659,9 тыс. руб.;
-  пополнение фондов школьных библиотек – 187,830 тыс. руб.
- увеличение пропускной способности  и оплата интернет-трафика - 251,1 тыс. руб.
Вопросы модернизации системы общего образования систематически  обсуждаются на  педагогических советах в школах  и совещаниях руководителей ОУ  в отделе образования, на заседании Совета образования Фировского района.  
        В 2012 году работа по модернизации системы общего образования  будет продолжена в соответствии с Комплексным планом мероприятий.


















Дорожная карта
муниципального образования Фировский район по реализации Комплекса мер 
по модернизации общего образования Тверской области  в 2012  году

	№ 
п/п
	Мероприятие дорожной карты муниципального образования
	Срок исполнения
	Исполнители
	Результат/показатель реализации мероприятия 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведение заседаний муниципальной рабочей группы по реализации Комплекса мер (далее – КМ)
	по плану
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования
	Показатель: 
Количество заседаний муниципальной рабочей группы по реализации КМ – 6 ед.

	2
	Подготовка информационно-аналитических материалов по реализации КМ
	постоянно
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Градова Н.В., заместитель руководителя отдела образования
	Показатель: 
Наличие  информационно-аналитических материалов – да/нет

	3
	Участие в заседаниях межведомственной рабочей группы по реализации комплекса мер по модернизации общего образования, семинарах, совещаниях
	по приглашению
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования
	Показатель: 
Количество участников – не менее 1 чел.

	4
	Согласование показателей  результативности Комплекс мер на муниципальном уровне с Министерством образования Тверской области, включение их в соглашение муниципального образования с Министерством образования Тверской области
	апрель 2012г
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
отдела образования
	Соглашение  муниципального образования с Министерством образования Тверской области с указанием значений целевых показателей результативности реализации комплекса мер на муниципальном уровне, согласованное с Министерством образования Тверской области

	5
	Участие в заседаниях межведомственной рабочей группы по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования, семинарах, совещаниях
	по приглашению
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования
	Показатель:
количество участников – не менее 1 чел.

	6
	Составление перечня получателей оборудования - общеобразовательных учреждений
	до 16.04.2012г
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Градова Н.В., заместитель руководителя отдела образования
	Показатель:
Перечень получателей  оборудования - общеобразовательных учреждений

	7
	Создание условий, соответствующих Федеральным государственным стандартам начального общего образования второго поколения (далее - ФГОС), в небазовых
общеобразовательных учреждениях:
МОУ Фировская СОШ,
МОУ Новосельская ООШ,
МОУ Дубровская ООШ,
МОУ «Жуковская ООШ»,
МОУ «Заводская начальная школа-детский сад»
Продолжение перехода на Федеральные государственные стандарты начального общего образования второго поколения  1-2-х классов с 01.09.2012г.;
Эффективное использование оборудования, поставляемого в муниципальные общеобразовательные учреждения для оснащения в соответствии с Федеральными государственными стандартами начального общего образования второго поколения
	до 01.09.2012
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Соловьёва Г.П., главный бухгалтер отдела образования
Градова Н.В., заместитель руководителя отдела образования

	План мероприятий  по созданию условий, соответствующих ФГОС, в небазовых общеобразовательных учреждениях.
Показатель 1: 
доля учебных расходов, направленных на создание в муниципальных общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих Федеральным государственным стандартам начального общего образования второго поколения – 52%


	8
	Освещение работы муниципальной рабочей группы по реализации КМ в местных средствах массовой информации (далее – СМИ)
	постоянно
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования, 
Федорова С.П., методист районного методического кабинета отдела образования
	Показатель 1: 
количество статей – 6 ед. 
Показатель 2:
 количество интервью на местном телевидении – 5 ед.

	7
	Составление планов мероприятий по обеспечению энергосбережения (установка приборов учета, окон и т.д.)
	3,4
кварталы
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., методист районного методического кабинета отдела образования,
 Рахнель Ю.С., бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования
а образования
	Показатель 1:
снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов - положительная динамика изменения показателя.
Показатель 2: 
доля образовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета – 83,3%.
Показатель 3:
доля образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт – 25%.
Показатель 4:
доля образовательных учреждений,
разработавших программу энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов – 16,7%
Показатель 5:
количество образовательных учреждений, заключивших энергосервисные контракты – 0%.  
Показатель 6:
доля образовательных учреждений, в которых назначены ответственные за энергосбережение – 100%.
Показатель 7:
доля образовательных учреждений, проводящих обучение и разъяснительную работу среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности в соответствии с разработанным планом воспитательной работы – 100 %.

	8
	Обеспечение муниципальной доли софинансирования проведения капитального ремонта зданий и помещений, обеспечение комплексной безопасности зданий и помещений находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения образовательных учреждений,приобретения школьных автобусов по отрасли «Образование»
	до 15.08
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Рахнель Ю.С., экономист централизованной бухгалтерии отдела образования
а образования
	Выписка из бюджета муниципального образования о наличии средств на расходы по софинансированию соответствующих направлений


	9
	Формирование заявок на повышение квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки учителей и руководителей по направлениям модернизации общего образования, в том числе по работе в условиях, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС).
	до 01.10

	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования, 
Гагарина Г.В.,заведующий районным методическим кабинетом 
отдела образования
	Показатель: 
доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы в соответствии с федеральными государственными стандартами (далее ФГОС НОО), в общей численности учителей – 7,1%  (6 чел.)

	10
	Формирование заявок на повышение квалификации по использованию информационных технологий в деятельности учителя
	до 01.10
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования, 
Гагарина Г.В., заведующий районным методическим кабинетом отдела образования
	Показатель: 
количество учителей, повысивших квалификацию по использованию информационных технологий в деятельности учителя
 – 2 чел.

	11
	Направление на повышение квалификации, обеспечение контроля за результатами достижений обучающихся
	По плану работы
ГОУ ТО ИУУ
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования, 
Гагарина Г.В ,заведующий районным методическим кабинетом
отдела образования
	Показатель 1: 
количество учителей начальных классов, повысивших квалификацию- 9 чел.
Показатель 2: 
численность учителей первых классов, ведущих учебные часы по основным предметам (русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир) – 9 чел.
Показатель 3:
численность учителей 2-4 классов, ведущих учебные часы по основным предметам (русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир) – 23 чел.
Показатель 4: 
из них прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО – 18 чел. 
Показатель 5: 
количество руководителей учреждений, имеющих 1 ступень, прошедшие повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО – 10 чел.

	12
	Обеспечение разработки образовательных программ начального общего образования 


	до 01.09


	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., заведующий районным методическим кабинетом 
отдела образования,
руководители школ
	Показатель 1: 
доля школьников первой ступени, обучающихся по федеральным государственным стандартам, в общей численности школьников  первой ступени – 23,4% – 214 обучающихся 1-2-х классов.
Показатель 2:
численность обучающихся первых классов, перешедших на ФГОС НОО с 1 сентября 2012 года – 97 чел. (100%)
Показатель 3:
численность обучающихся вторых классов, продолжающих обучение  по ФГОС НОО с 1 сентября 2012 года  - 117 чел. (100%)

	13
	Обеспечение контроля за формированием условий, соответствующих ФГОС общего образования (по графику приёмки общеобразовательных школ к началу учебного года)
	до 01.09
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В.,., заведующий районным методическим кабинетом 
отдела образования
	Информационно-аналитические справки о наличии в общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих ФГОС общего образования.

	14
	Проведение информационно-разъяснительной работы с общественностью, родителями и другими категориями граждан по вопросам  введения ФГОС:
- совещание с руководителями,
- родительские собрания,
- размещение информации на сайтах отдела образования и общеобразовательных школ,
-информация в СМИ (районная газета «Коммунар», районное телевидение)
	май-сентябрь
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., заведующий районным методическим кабинетом 
отдела образования

	Показатель 1:
количество совещаний – 3 ед.
Показатель 2:
количество родительских собраний – 7 ед.
Показатель 3:  
количество публикаций, информации на сайтах школ, отдела образования – 7 ед.
Показатель 4:
информация в СМИ: районная газета «Коммунар» - 2 ед.


	15
	Ведение муниципального реестра (банка) вакансий работников общеобразовательных учреждений.
Своевременное направление обновляемого реестра в Министерство  образования Тверской области
	по запросу Министерства образования Тверской области
2 раза в год
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., заведующий районным методическим кабинетом 
отдела образования
	Показатель.:
Наличие реестра вакансий работников общеобразовательных учреждений  в муниципальных общеобразовательных учреждениях Тверской области  - да/нет

	16
	Составление и реализация плана по привлечению молодых специалистов в общеобразовательные учреждения
	до 01.06
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., заведующий районным методическим кабинетом образования
	План по привлечению молодых специалистов в общеобразовательные учреждения.
 Показатель 1:
 количество молодых специалистов, привлеченных в общеобразовательные учреждения муниципалитета за год – 1 чел.
Показатель 2: 
количество молодых специалистов, приступивших к работе в муниципальных общеобразовательных учреждениях с 01.09.2012 года – 1 чел.

	17
	Составление и реализация плана по привлечению специалистов по государственной программе по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, в общеобразовательные учреждения
	до 01.09
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., заведующий районным методическим кабинетом отдела образования
	План по привлечению  специалистов по государственной программе по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом в
общеобразовательные учреждения.
Показатель: 
 количество специалистов, привлеченных в общеобразовательные учреждения муниципалитета по государственной программе по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом  – 1 чел.

	18
	Обеспечение ведения банка данных педагогических работников по направлению «Аттестация педагогических работников» для перспективного планирования проведения аттестации на первую и высшую квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности
	до 01.10
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., заведующий районным методическим кабинетом отдела образования
	Реестр банка данных педагогических работников по направлению «Аттестация педагогических работников»
Показатель: 
доля учителей, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, от количества учителей, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности – 10,28% (11 чел.)

	19
	Предоставление информации о претендентах на I  и высшую квалификационные категории из числа учителей муниципальных общеобразовательных учреждений,
предоставление списков педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие замещаемой должности 
Создание условий для работы экспертной группы по оценке профессиональной деятельности претендентов на   I  и высшую квалификационные категории из числа учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	в установленные законодательством сроки
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г,В., заведующий районным методическим кабинетом отдела образования
	Показатель 1: 
доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждающих соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей – 19,5%  - 22 чел.
Показатель 2: 
доля педагогических  работников, прошедших аттестацию на замещение вакантной должности от числа подлежащих аттестации – 0%  
Показатель 3: 
количество учителей, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию до 31.12.2012 -  9 чел.
Показатель 4: 
количество учителей, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию -  2 чел.
Показатель 5: 
численность учителей – 107 чел.

	20
	Составление заявок на повышение квалификации учителей и руководителей по вопросам  финансовой самостоятельности образовательных учреждений, осуществления энергосбережения
	до 01.10
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., заведующий районным методическим кабинетом отдела образования

	Показатель 1:
 доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации по вопросам  финансовой самостоятельности образовательных учреждений, осуществления энергосбережения – 2,6% (3 чел.)
Показатель 2:
общее количество учителей и руководителей - 117 чел.

	21
	Обеспечение участия руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений в мероприятиях по оценки качества образования
	По согласованию с ГБУ ТО ЦОКО
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., заведующий районным методическим кабинетом отдела образования
	Показатель:  
количество руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, принявших участие в семинарах по вопросам оценки качества образования – 3 руководителя и 5 педагогических работников

	22
	Составление перспективного плана по обеспечению каждому общеобразовательному учреждению объема средств, выделяемых по нормативу
	до 01.11
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Рахнель Ю.С., экономист централизованной бухгалтерии отдела образования

	Показатель 1: 
количество общеобразовательных учреждений, получающих субвенцию по нормативу – 7 ед.
Показатель 2: 
 доля общеобразовательных учреждений, получающих субвенцию по нормативу в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений – 100%  (7 школ)

	23
	Обеспечение соблюдения коридора поправочных коэффициентов (на этапе переходного периода)
	до 15.10
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Рахнель Ю.С.., экономист централизованной бухгалтерии отдела образования

	Показатель 1: 
количество общеобразовательных учреждений, имеющих поправочный коэффициент 1 – 0 ед.
Показатель 2:  
количество общеобразовательных учреждений, имеющих поправочный коэффициент >1 в 2012г – 4 ед.
Показатель 3:   
количество общеобразовательных учреждений, которым сужен коридор поправочных коэффициентов в текущем году в 2012г – 3 ед.

	24
	Согласование графика повышения средней заработной платы по муниципальному образованию с департаментом образования Тверской области
	до 01.10
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Рахнель Ю.С., экономист централизованной бухгалтерии отдела образования
	График повышения средней заработной платы по муниципальному образованию Фировский район, согласованный с Министерством образования Тверской области


	25
	Обеспечение соотношения учитель: прочий персонал 70:30
	до 01.09.
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования
Рахнель Ю.С.., экономист централизованной бухгалтерии отдела образования,
руководители школ
	 Показатель 1:
соотношение учитель: прочий персонал
в 2012 по Фировскому району -  47:53
Показатель 2:
Численность учителей – 107 чел.
Показатель 3:
Численность работников – 226 чел.

	26
	Корректировка критериев стимулирующих выплат для учителей и руководителей
	до 01.09
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования
Рахнель Ю.С., экономист централизованной бухгалтерии отдела образования,
руководители школ
	Показатель:
количество общеобразовательных учреждений, осуществивших корректировку критериев стимулирующих выплат для учителей и руководителей – 7 ед.

	27
	Ведение мониторинга размера заработной платы учителей и предоставление его результатов в департамент образования Тверской области
	ежемесячно
с 01.09
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования, 
Рахнель Ю.С.., экономист централизованной бухгалтерии отдела образования


	Отчеты по размеру заработной платы учителей

	28
	Информирование педагогических работников о доступе к «горячей линии» по повышению заработной платы:
-размещение информации об открытии « горячей линии» в СМИ и на сайте отдела образования
	до 01.08
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования, 
Соловьева Г.П., главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования

	Показатель:
количество обращений на «горячую линию» - 10 ед.

	29
	Ведение мониторинга размера заработной платы учителей и предоставление его результатов в Министерство образования Тверской области
	По запросу Министерство образования Тверской области
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования, 
Соловьева Г.П., главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования

	Отчеты по размеру заработной платы учителей

	30
	Реализация обязательств, зафиксированных в программе развития муниципальной системы образования Фировского района на 2012-2014 годы
	постоянно
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Градова Н.В., заместитель руководителя отдела образования,
Соловьева Г.П., главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования
	Отчет об исполнении показателей программы развития муниципальной системы образования Фировского района Тверской области на 2012 – 2014 годы


	31
	Определение пилотных общеобразовательных учреждений по апробированию дистанционного обучения, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, в том числе расположенных малодоступных населенных пунктах, по вопросам профильного обучения (МОУ Рождественская СОШ)
	до 01.09
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г,В., заведующий районным методическим кабинетом отдела образования
	Показатель 1:
количество обучающихся,  охваченных дистанционным обучением из категорий  обучающихся, не являющихся детьми-инвалидами в 2011 – 1 чел.
Показатель 2:  
доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений в 2012 г  - 14,3%
Показатель 3:
количество общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости не ниже 256 Кб/с(Кс)  – 2 ед.
Показатель 4:
количество общеобразовательных учреждений – 7 ед.
Показатель 5:
доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости не ниже 256 Кб/с(Д) – 28,6%

	32
	Проведение мониторинга выполнения комплекса мер по  модернизации общего образования в 2012 г
	до 31.12
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Федорова С.П., методист районного методического кабинета отдела образования
	Аналитические материалы выполнения мероприятий по модернизации общего образования 

	33
	Обеспечение возможности каждому муниципальному общеобразовательному учреждению самостоятельно вносить данные в федеральную электронную базу данных 
Своевременное внесение данных в федеральную электронную базу данных, обеспечение их достоверности 
Предоставление отчета в департамент образования Тверской области, в том числе по исполнению финансового плана по муниципальному образованию
	ежемесячно
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Соловьева Г.П., главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования,
Федорова С.П., методист районного методического кабинета отдела образования,
руководители школ
	Отчет о выполнении  мероприятий по модернизации общего образования Тверской области на период 2012 – 2014 годов, в том числе исполнение финансового плана

	34
	Разработка медиа-плана на текущий год и ежемесячное уточнение информационных поводов (мероприятий) и ньюсмейкеров.
	ежемесячно
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Федорова С.П., методист районного методического 
кабинета отдела образования
	Показатель:
количество мероприятий по информационному сопровождению  реализации комплекса мер по  модернизации общего образования в Фировском районе – 3 ед.

	35
	Информирование Министерства образования Тверской области об организации информационного сопровождения  реализации комплекса мер по  модернизации общего образования в муниципальном образовании
	до 20 числа
каждого месяца
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Федорова С.П., методист районного методического
кабинета отдела образования
	Медиа-план по форме, установленной Министерством образования Тверской области 

	36
	Информирование педагогических работников об участии в государственной программе поддержки формирования пенсионных накоплений (программа софинансирования)
	сентябрь - декабрь
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Гагарина Г.В., методист районного отдела образования
	Показатель:
количество мероприятий  по информированию педагогических работников об участии в программе софинансирования пенсионных накоплений (количество публикаций в СМИ, сети Интернет, совещаний, собраний, советов, на которых рассматривались вопросы соответствующей тематики) – 3 ед.

	37
	Информирование Министерства образования Тверской области об организации обсуждения положений комплекса мер по модернизации общего образования  и хода его реализации по модернизации общего образования Тверской области и муниципального образования  в 2012 г с привлечением представителей общественности, специалистов, педагогического сообщества, иных категорий граждан
	по запросу департамента образования
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Градова Н.В., заместитель руководителя отдела образования
	Показатель:
количество мероприятий по обсуждению положений комплекса мер по модернизации общего образования  и хода его реализации – 3 ед.

	38
	Представление в Министерство  образования Тверской области публичного доклада о результатах деятельности муниципального образования за текущий год с разделом о реализации комплекса мер по модернизации общего образования муниципалитета в 2012 г
	до 01.10
	Балуева О.Н., заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования,
Градова Н.В., заместитель руководителя отдела образования
	Публичный доклад о результатах деятельности муниципального образования за текущий год с разделом о реализации комплекса мер по модернизации общего образования муниципалитета 














Раздел 11.
Обеспечение комплексной безопасности деятельности 
образовательных учреждений

В Фировском районе из 13 образовательных учреждений 11 ОУ расположены  в типовых  зданиях, 2 – в приспособленных (МОУ «Жуковская ООШ», МОУ «Заводская начальная школа-детский сад»). Аварийных зданий нет.
    	За последние 3 года отделом образования совместно с Администрацией района  проделана большая работа по обеспечению безопасности образовательных учреждений:
	- выполнен капитальный ремонт аварийного здания МОУ Дубровская ООШ на условиях софинансирования с федеральным бюджетом;
	- во всех образовательных учреждениях установлены АПС, автоматическая система оповещения людей при пожаре, сделан вывод АПС в пожарную часть,  установлена прямая телефонная связь с выводом на пульт пожарной охраны. 
	- проведен капитальный ремонт котлов в котельных МОУ Рождественская СОШ, МОУ Дубровская ООШ;
	- 6 школьных автобуса из 7 оснащены навигационной системой типа «ГЛОНАСС»;
- установлены противопожарные двери запасных выходов в МОУ Фировская СОШ, МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»;
- выполнен ремонт электропроводки в МОУ Дубровская ООШ (подвал), МОУ Новосельская ООШ (спортзал);
- ежегодно осуществляются замеры сопротивления электрооборудования во всех образовательных учреждениях;
- выполнены ремонт, перезарядка и приобретены новые огнетушители.
На обеспечение пожарной безопасности за последние годы израсходовано муниципальных средств в сумме 2482,1 тыс. руб. 

Проблемы:
1. Улично-дорожная сеть вокруг общеобразовательных учреждений и по пути следования школьных автобусов не соответствует требованиям ГОСТа.
2. Необходимо провести в образовательных учреждениях аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Цель: реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности ОУ, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей.
Задачи: 
1. Энергетическое обследование зданий ОУ, выполнение мероприятий по энергосбережению.
2. Укрепление материальной базы образовательных учреждений для обеспечения комплексных мер безопасности.
3. Проведение мероприятий и принятие мер противопожарной, антитеррористической, дорожно-транспортной безопасности, обеспечение сохранности имущества, защита преступлений против личности.
4. Проведение мероприятий среди обучающихся по формированию основ безопасности жизнедеятельности, охране труда и обучения.
5. Усиление взаимодействия деятельности  Администрации района, государственных органов контроля и надзора, организаций профсоюзов по вопросам укрепления безопасности образовательных учреждений и охраны труда.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения 
	Ответственные

	
	Противопожарная безопасность
	
	

	1
	Организация и проведение замеров сопротивления электрооборудования
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	2
	Ремонт, перезарядка и приобретение новых огнетушителей 
	2013-2014 год
	Руководители ОУ

	3
	Огнезащитная обработка чердачных помещений в  ОУ
	По мере необходимости
	Руководители ОУ

	4
	Проведение ежеквартальных тренировок по эвакуации людей на случай пожара для сотрудников, обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, проведение специальных занятий и инструктажей с участниками образовательного процесса 
	2012-2014 годы

	Руководители ОУ

	5
	Приобретение и установка котлов в котельные ОУ:
-  МБОУ Рождественская СОШ;
- МОУ Дубровская ООШ
	

2012 год
2013 год
	Отдел образования, руководители ОУ

	
	Антитеррористическая безопасность
	
	

	6
	Приведение ограждений территорий ОУ в соответствии с требованиями ГОСТа
	2012-2013 годы
	Руководители ОУ

	7
	Установка тревожной сигнализации  в ОУ
	2013 год
	Руководители ОУ

	8
	Обеспечение охраны ОУ ЧОПами
	2012-2014 годы
	Руководители ОУ

	9
	Проведение занятий с персоналом ОУ по действиям при возникновении ЧС
	2012-2014 годы
(по графику)
	

	10
	Разработка соответствующих инструкций, служебной документации
	2012-2014 годы
(по мере необходимости)
	Руководители ОУ

	
	Защита от преступлений против личности и имущества. Поддержание общественного порядка на территории образовательного учреждения
	
	

	11
	Проведение совместно с Фировским отделом полиции мероприятий по профилактике личности против преступлений против личности и имущества: 
- дежурство силовых структур во время проведения общешкольных мероприятий, ЕГЭ;
- совместное дежурство работников отдела полиции и педагогов на дискотеках в ДК;
- проведение бесед с обучающимся по данной теме
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	12
	Проведение совместного с ГИБДД районного конкурса «Безопасное колесо»
	2012-2014 годы
(апрель)
	Отдел образования, руководители ОУ

	
	Безопасность труда и обучение (охрана труда и обучение)
	
	

	13
	Обучение руководителей ОУ и ответственных лиц по охране труда 
	2014 год
(по графику)
	Отдел образования

	14
	Проведение с обучающимися, работниками ОУ инструктажей по технике безопасности
	2012-2014 годы
(по графику)
	Руководители ОУ

	15
	Проведение районного конкурса по укреплению материально- технической базы учебного предмета ОБЖ
	2012-2014 годы (ноябрь)
	Отдел образования

	
	Благоустройство территорий  ОУ
	
	

	16
	Организация и проведение районного смотра-конкурса по благоустройству территории ОУ
	2012-2014 годы 
(июнь - август)
	Отдел образования

	27
	Реализация районной программы по энергосбережению
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ


Ожидаемые результаты:
1. Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса
                        МОУ - 89%;
                      МДОУ - 90%;
                      МОУ ДОД - 80%.
1. Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства     в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги – 79%.

Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы.
Подвоз обучающихся к месту учебы осуществляют 4 общеобразовательных учреждения: МОУ Великооктябрьская СОШ (базовая), МОУ Рождественская СОШ (базовая), МОУ Фировская СОШ, МОУ Дубровская ООШ.
Протяженность 17 школьных маршрутов – 296 км.
Ежедневный подвоз 230 обучающихся (25%) осуществляется согласно Положению о порядке организации и осуществления регулярных перевозок детей на школьных маршрутах в Фировском районе, утвержденному постановлением администрации района от 01.09.2011г. № 101.
Отделом образования совместно с Администрацией района ведется большая работа по приобретению автотранспорта  для подвоза обучающихся: на условиях софинансирования с региональным бюджетом за последние 3 года приобретено 5 автобусов марки ПАЗ для 2-х базовых школ, 3 - поступили в рамках ПНП «Образование». В 2011 году приобретен микроавтобус марки «Газель» для подвоза обучающихся МОУ Фировская СОШ.
Маршруты движения автобусов согласованы с ОВД ГИБДД, утверждены их расписания. При осуществлении перевозок обучающихся ежедневно проводятся инструктажи по правилам безопасности дорожного движения с детьми, сопровождающими, водителями, ведутся соответствующие журналы инструктажей.
Руководители ОУ  своевременно проходят проверку знаний требований охраны труда по программе бюджетных организаций.
Предрейсовые, текущие  и послерейсовые осмотры водителей проводятся медицинскими работниками МУЗ «Фировская ЦРБ», которые прошли обучение и имеют специальные удостоверения.  Результаты осмотров фиксируются в журнале, в путевых листах водителей делаются отметки.
Руководителями общеобразовательных учреждений заключены договоры о техническом обслуживании школьных автобусов  с ООО «Фировские коммунальные системы», согласно которым механиком предприятия осуществляется осмотр автотранспорта 1 раз в 2 недели.
 Все 7 школьных автобусов соответствуют требованиям ГОСТа. 

Проблемы:
1. Необходимо приобрести 2 микроавтобуса: для МОУ Дубровская ООШ (в целях создания группы кратковременного пребывания детей дошкольного возраста на базе МОУ Дубровская ООШ), МБОУ Рождественская СОШ – для подвоза обучающихся по маршруту Рождество-Мартюшино. 
1. В  целях  обеспечения  безопасных  условий при  организации  подвоза обучающихся и предотвращения детского дорожно-транспортного травматизма необходимо:
- принять участие  в мероприятиях областного фонда  софинансирования расходов по отрасли «Образование» на выполнение работ по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и по маршрутам следования школьных автобусов в надлежащее состояние (в соответствии с ГОСТ Р50597-9);
- установить на школьный автобус МОУ Фировская СОШ  спутниковую навигационную систему типа «ГЛОНАСС».

	Цели и задачи:
1. создание условий транспортной доступности ОУ;
1. повышение уровня безопасности школьного автотранспорта; 
1. обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения 
	Ответственные

	
	Поддержка уровня обеспеченности ОУ школьными автобусами (за счет ФСР)
	
	

	1
	Приобретение микроавтобуса марки «Газель» для: 
	
	Отдел образования

	
	МОУ Дубровская ООШ;
	2012 год
	

	
	МБОУ Рождественская СОШ
	2013 год
	

	
	Повышение уровня безопасности школьного автотранспорта
	
	

	2
	Ревизия транспортных средств, находящихся на балансе ОУ
	2013 год
	Отдел образования

	3
	Изучение возможности создания в районе МУП школьного автотранспорта
	2013 год
	Отдел образования

	4
	Создание МУП школьного автотранспорта
	2014 год
	Отдел образования

	
	Контроль за организацией безопасного подвоза обучающихся к месту учебы 
	
	

	5
	Обследование школьных маршрутов комиссией по обеспечению безопасности дорожного движения 
	2012-2014 годы
	Районная комиссия по безопасности дорожного движения,
отдел образования

	6
	Переосвидетельствование паспортов школьных маршрутов.
Тематические  проверки по обеспечению безопасности перевозок обучающихся на регулярных школьных маршрутах
	2012-2014 годы
	Отдел образования

	
	Участие в мероприятиях областного фонда софинансирования расходов по орасли «Образование» по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и по маршрутам следования школьных автобусов в соответсвие с требованиями с ГОСТ ом 
	
	

	7
	Оснащение школьного автобуса МОУ Фировская СОШ навигационной системой типа «Глонасс»
	2012 год
	Отдел образования

	8
	Приведение улично-дорожной сети вокруг школ и по пути следования школьных автобусов в соответствии с требованиями ГОСТа
	2013-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	
	Взаимодействие отдела образования, образовательных учреждений и ГИБДД по профилактике дорожно-транспортного травматизма
	
	

	9
	Информирование ОУ, общественности о состоянии ДДТТ в районе, причинах совершения ДТП
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	10
	Организация и проведение в ОУ тематических викторин, творческих конкурсов, соревнований для закрепления навыков безопасного поведения детей и подростков на дорогах с привлечением сотрудников ГИБДД
	2012-2014 годы
	Руководители ОУ

	11
	Проведение совместно с ГИБДД районного конкурса «Безопасное колесо»
	2012-2014 годы
	Отдел образования

	12
	Проведение семинаров по вопросам профилактики ДТП для педагогов школ и воспитателей дошкольных учреждений
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители ОУ

	13
	Организация работы по изучению детьми правил безопасного поведения на дорогах в детских оздоровительных лагерях при школах
	2012-2014 годы
(по плану)
	Руководители школ


Ожидаемые результаты:
· Доля обучающихся ОУ, охваченных подвозом, от числа нуждающихся, – 100%.
· Доля общеобразовательных школ, заключивших договоры на  обслуживание школьных автобусов с автотранспортными организациями,  – 100%.
· Приведение в соответствие с установленными требованиями улично-дорожной сети вокруг школ и автомобильных дорог по маршрутам следования школьных автобусов.



Раздел 12. 
Дополнительное образование обучающихся

	В муниципальном образовании Фировский район обучающимся созданы условия для получения дополнительного образования. Услуги дополнительного образования представлены учреждениями отраслей «Культура» и «Образование». В районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования, в которых занимаются 345 детей и подростков художественным творчеством, физкультурой и спортом:
 - МОУ ДОД «Фировская детско - юношеская спортивная школа» (225 чел.); 
  - МОУ ДОД « Фировская детская школа искусств» (120 чел.).
Таблица 
Охват дополнительным образованием обучающихся (чел.)

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	МОУ ДОД  «Фировская детско - юношеская спортивная школа»
	211
	225
	230
	230
	250

	МОУ ДОД  «Фировская детская школа искусств»
	106
	120
	125
	125
	130



Охват дополнительным образованием остается стабильным. 
В  учреждениях ведётся целенаправленная работа по творческому и интеллектуальному развитию личности. Одарённые дети выявляются через систему организационно-массовых мероприятий.   Дополнительное образование способствует  эффективному решению проблем, связанных с обеспечением занятости детей, их самореализации и социальной адаптации, формированием здорового образа жизни, профилактикой правонарушений и других асоциальных проявлений среди подростков. 
Школьный компонент дополнительного образования представлен вариативной частью школьных предметов по выбору, факультативами, а также клубно-кружковой работой вне обязательного учебного процесса.
Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования реализуют запланированные мероприятия в рамках закрепленных полномочий. Отдел по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района  осуществляет организационно-методическое руководство и финансово-правовую поддержку учреждениям дополнительного образования, осуществляет взаимодействие с районным отделом образования. 
Основными видами спорта детско-юношеской спортивной школы являются футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, стрельба из пневматической винтовки, лыжи, коньки. На территории Фировского района в 2011 году проведено 48 спортивно-массовых мероприятий и соревнований. 515 спортсменов участвовали в 35 областных спортивных мероприятиях. 
Команды Фировского района приняли участие в российских соревнованиях по мини-футболу в рамках общероссийского проекта «Мини-футбол в школу» в г.Воронеже и г.Ярославле среди команд мальчиков и девочек. По итогам данных выступлений команда девушек участвовала в общероссийском финале по мини-футболу в г.Москве. Ежегодно проводится районное мероприятие «Турнир по футболу им.Степанова». 
На организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий, направленных на физическое воспитание детей, подростков, молодежи, израсходовано  587,8 тыс. руб.  муниципальных средств.
Работая в тесном контакте со средствами массовой информации, все спортивные достижения и  успехи спортсменов, проводимые соревнования и мероприятия постоянно освещались в прессе и на телевидении. В районной газете «Коммунар» вышло 30 спортивных материалов, а на МТК «Фирово» - 30 обзорных спортивных выпусков.  
В настоящее время сеть спортивных сооружений Фировского района насчитывает 40 единиц, из них - 12 спортивных залов, включая приспособленные помещения для проведения занятий с обучающимися и жителями района, что составляет 48% от установленного норматива.    
В школе постоянно обновляется спортивный инвентарь: волейбольные, баскетбольные мячи, пневматические ружья, теннисные столы, лыжи, коньки. Инвентарь выдается в прокат детям и подросткам на бесплатной основе. Построенная детская площадка в п.Фирово, хоккейные корты в п.Фирово и в п.Великооктябрьский содержатся в надлежащем состоянии и пользуются большим спросом.
В 2011 году МОУ ДОД «Фировская ДЮСШ» приобретено спортинвентаря на сумму 248,7 тыс. руб. 
Охват детей образовательными услугами в МОУ ДОД «Фировская ДШИ» в 2011 году составил 10,6% (106чел.).
Обучение в школе искусств осуществляется по следующим образовательным программам: музыкальное исполнительство - фортепиано, гитара, баян, инструментальное музицирование - фортепиано, гитара, баян, хореографическое искусство, хореографическое искусство для дошкольников.
Филиалы МОУ ДОД «Фировская ДШИ» работают в п.Фирово, п.Великооктябрьский, с.Рождество.
Учебный процесс осуществляют 9 преподавателей, имеющих профессиональное образование. Учреждение  работает в тесном контакте с Домами культуры, библиотеками района, учреждениями образования. Ежегодно проводится  отчетный концерт, подводятся итоги учебного года.
Обучающиеся ДШИ  являются постоянными участниками районных и областных фестивалей, конкурсов, смотров.
На участие в творческих конкурсах и фестивалях различного уровня ДШИ израсходовано 1,4 тыс.руб. муниципальных средств.
В  2011 году проведен ремонт кровли здания МОУ ДОД «Фировская ДШ»" (185 тыс.руб.), приобретены музыкальные инструменты на средства областного фонда софинансирования расходов (100,0 тыс.руб.).
Учебный процесс осуществляют 9 преподавателей, имеющий профессиональное образование. Детская музыкальная школа работает в тесном контакте с Домами культуры, библиотеками района,учреждениями образования. Ежегодно детская музыкальная школа проводит отчетный концерт, подводя итоги учебного года.
В 2011 году проведен ремонт кровли здания МОУ ДОД Фировская ДМШ (185 тыс.руб.), приобретены музыкальные инструменты на средства областного фонда софинансирования (100,0 тыс.руб.)
В общеобразовательных учреждениях также создаются условия для предоставления услуг дополнительного образования через систему объединений различной направленности, спортивных секций, в том числе - на селе.
Приоритетными направлениями в развитии дополнительного образования в школах являются:
спортивные секции; кружки художественного творчества, эколого-биологические кружки, туристско-краеведческие кружки.  
Процент занятости детей дополнительным образованием на селе снизился 
по сравнению с прошлым годом на 7,4%.   Главная причина: сокращение часов на организацию внеурочной деятельности. Для решения этой проблемы используются возможности учреждений дополнительного образования, находящихся в п.Фирово: занятия кружков и спортивных секций проводятся преподавателями МОУ ДОД не только в центральном поселке, но  и на базе сельских общеобразовательных школ.
	Таким образом, дополнительное образование во взаимосвязи с общим включает не только мощную интеллектуальную составляющую, которая создаёт основу для формирования положительной мотивации к познанию и творчеству, но и помогает сохранять и укреплять здоровье обучающихся.
В ОУ разработаны 3 модели организации внеурочной деятельности обучающихся: «школа полного дня» (МОУ Рождественская СОШ), «модель дополнительного образования» (МОУ Фировская СОШ), «оптимизационная модель» (МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Дубровская ООШ, МОУ «Жуковская ООШ», МОУ «Заводская начальная школа-детский сад»). Эти модели учитывают ресурсное обеспечение общеобразовательных учреждений  и учреждений дополнительного образования.
Центром патриотического, нравственного, эстетического воспитания  подростков и молодежи  является Фировский районный краеведческий музей, фонд которого насчитывает более 2500 тысяч единиц хранения. Директор музея Русанова Э.И. тесно сотрудничает с отделом образования и общеобразовательными учреждениями. В музее проводятся уроки-экскурсии по историческому и литературному краеведению, «Уроки мужества». В 2011 году  на хорошем уровне состоялась XI районная конференция «Память», которая проходила в 2 этапа: I этап был посвящен 50-летию первого полета человека в космос, 2 этап -  Году Воинской Славы в Тверской области. 
Существующие проблемы:
1. Несоответствие материально-технической базы учреждений культуры современным требованиям, недостаток финансовых средств на приобретение современного свето - и звукового технического оборудования, компьютерной техники, инвентаря, подключение учреждений к сети Интернет не позволяют в должной мере развивать платные услуги.
Изношенность некоторых видов музыкальных инструментов составляет 50%. Также ощущается недостаток методической и музыкальной литературы.
2.  Для     развития     физической     культуры     и     спорта     учреждения
дополнительного образования ДЮСШ требуют неотложного решения проблемы, связанные с недостаточным охватом детей и подростков в возрасте от 6 до 15 лет. В настоящее время удельный вес составляет 25% от общей численности данной возрастной группы.
      	Причинами сложившейся ситуации являются:
- недостаточное количество квалифицированных тренеров-преподавателей;
- низкая оплата труда специалистов физической культуры и спорта, особенно   начинающих тренеров-преподавателей;
- недостаточное количество спортинвентаря и оборудования.
   	Таким образом, исходя из обозначенных проблем, необходимо решение следующих задач:
1. Развитие массового спорта и физкультурно-оздоровительного движения среди всех возрастных групп и категорий населения района путем увеличения количества и качества проводимых спортивно-массовых мероприятий, усиление пропаганды физической культуры и спорта через СМИ.
2. Развитие детско-юношеского спорта за счет привлечения специалистов физической культуры и спорта, стимулирования их деятельности. укрепления и развития материально-технической базы ДЮСШ.
3. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования. 
Дальнейшее развитие спортивно-оздоровительной инфраструктуры на территории района за счет реализации проектов строительства спортивных объектов в рамках федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской федерации на 2006-2015 годы», адресной инвестиционной программы Тверской области, фонда софинансирования социальных расходов Тверской области. 
1.  Повышение      уровня      квалификации      преподавателей     учреждений 
дополнительного образования.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения 
	Ответственные

	1
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований
	2012-2014 годы
(по графику)
	Отдел образования, руководители МОУ, МОУ ДОД

	2
	Организация и проведение районных творческих конкурсов и фестивалей
	2012-2014 годы
(по плану)
	Отдел образования, руководители МОУ, МОУ ДОД

	3
	Использование ресурсов учреждений дополнительного образования при реализации ФГОС НОО
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители МОУ, МОУ ДОД

	4
	Использование ресурсов учреждений дополнительного образования в реализации профильного обучения на старшей ступени школы
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители МОУ, МОУ ДОД

	5
	Туристические походы
	2012-2014 годы
	Руководители МОУ, МОУ ДОД

	6
	Проведение праздников и конкурсов:
- «Овация», КВН, отчётный концерт, фольклорный праздник, детские утренники
	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители МОУ, МОУ ДОД

	7
	Регулярное освещение результатов соревнований, творческих конкурсов на страницах районной газеты и МТК «Фирово»

	2012-2014 годы
	Отдел образования, руководители МОУ, МОУ ДОД

	8
	Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования:
- приобретение спортивного инвентаря и оборудования  для МОУДОД «Фировская ДЮСШ»;
- приобретение музыкальных инструментов и свето-аудио- музыкальной аппаратуры для для МОУДОД «Фировская ДШИ»
	2012-2014 годы
	Отдел культуры, молодежи и спорта


Ожидаемые результаты:
· Сохранение  сети учреждений дополнительного образования.
· Снижению уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
· Снижение уровня заболеваемости обучающихся и воспитанников.



Раздел 13н. 
Цели, задачи, плановые показатели эффективности, 
мероприятия реализации и действия по выполнению мероприятий Программы
	
№ п/п
	
Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	
Единица измере-ния
	
Периодичность сбора
	

2012 год
	

2013 год
	

2014 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Фировского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Показатели цели
	Охват детей образовательными услугами:
- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МДОУ);
- в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МОУ);
- в муниципальных учреждениях дополнительного образования (МОУ ДОД)
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
(3 квартал)
	


73



100


38



	


74



100


40



	


75



100


45




	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования;
- общего образования;
- дополнительного образования
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
(3 квартал)
	




88

100
40

	




88

100
45

	




88

100
50


	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
(3 квартал)
	92
	93
	94

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Показатели задачи 1
	Доля обучающихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	99
	99
	99

	
	Доля обучающихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	98
	98
	98

	
	Доля обучающихся 9-х классов МОУ, сдавших обязательные предметы Г(И)А в новой форме
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	67
	68
	70

	
	Доля обучающихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже минимального 
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	89
	90
	91

	
	Доля обучающихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	10
	11
	12

	
	Доля обучающихся  МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- федерального уровня 
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%


	один раз в год
(2 квартал)
	


50
29
2
0,1
	


50
29
2
0,2
	


51
29,5
2,5
0,2

	Мероприятие 1.1.
	Осуществление учредителем  контроля  за достижением обучающимися требований государственного образовательного стандарта 
	Отдел образования
	тыс. руб.
	
	28
	29
	30

	Действия по выполнению мероприятия 1.1.
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	Отдел образования
	
	
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	
	Проведение проверок (акты по итогам проверок)
	Отдел образования
	
	
	12
1 раз в месяц
	12
1 раз в месяц
	12
1 раз в месяц

	
	Оказание помощи в устранении проблем, выявленных по результатам проверок
	Отдел образования
	
	
	12
Руковод-ству ОУ, педаго-гам
	12
Руковод-ству ОУ, педаго-гам
	12
Руковод-ству ОУ, педаго-гам

	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	Отдел образования,
образовательные учреждения
	
	
	декабрь, май
400 чел.
	декабрь, май
400 чел.
	декабрь, май
400 чел.

	Мероприятие 1.2.
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования

	Отдел образования, образовательные учреждения
	тыс. руб.
	
	2562,3
	2640,5
	2804,5

	Действия по выполнению мероприятия 1.2.
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности ОУ (педагогов ОУ)
	Отдел образования

	
	
	сентябрь

Приказ о стимули-рующих выплатах руково-дителям ОУ
	сентябрь

Приказ о стимули-рующих выплатах руково-дителям ОУ
	сентябрь

Приказ о стимули-рующих выплатах руково-дителям ОУ

	
	Внедрение в общеобразовательных учреждениях электронного журнала
	Отдел образования
	
	
	декабрь

МБОУ Велико-октябрь-ская СОШ, МБОУ Рождест-венская СОШ
	декабрь

МБОУ Велико-октябрь-ская СОШ, МБОУ Рождест-венская СОШ
	декабрь

МБОУ Великок-тябрь-ская СОШ, МБОУ Рождест-венская СОШ, МОУ Фиров-ская СОШ

	
	Участие ОУ в конкурсных мероприятиях
	
	
	
	
	1 ОУ

	1 ОУ

	
	Внедрение в ОУ электронного документооборота
	
	
	
	2 ОУ
МБОУ Велико-октябрь-ская СОШ, МБОУ Рождест-венская СОШ
	2 ОУ
МБОУ Велико-октябрь-ская СОШ, МБОУ Рождест-венская СОШ
	3 ОУ
МБОУ Великок-тябрь-ская СОШ, МБОУ Рождест-венская СОШ, МОУ Фиров-ская СОШ

	
	Разработка и утверждение плана мероприятий на текущий год по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Отдел образования
	
	
	1
февраль
	1
февраль
	1
февраль

	
	Разработка и утверждение плана мероприятий на текущий год по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области
	Отдел образования
	
	
	1
январь
	1
январь
	1
январь

	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	Показатели задачи 2
	Доля учащихся старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Доля базовых школ, предоставляющих услуги по профильному обучению
	Администрация Фировского района, отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	100
	100
	100


	
	Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта
	Администрация Фировского района, отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	22
	22
	22

	
	Доля учащихся, охваченных подвозом, от числа нуждающихся в подвозе  
	Отдел образования
	%
	2,4 кварталы
	100
	100
	100

	
	Доля учащихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ
	Администрация Фировского района, отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	55
	55
	55

	
	Количество детей - инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	2
	2
	2

	
	Доля детей – инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования, в общей численности детей-инвалидов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	8
	8
	8

	
	Количество детей - инвалидов, которые получают дистанционное образование
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	1
	2
	2

	
	Доля детей – инвалидов, которые получают дистанционное образование, в общей численности детей-инвалидов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	4
	8
	8

	
	Количество педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей-инвалидов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	8
	2
	2

	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей-инвалидов, в общей численности педагогических работников
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	7,8
	2
	2

	
	Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	1
	1
	1

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:
- МОУ;
- МДОУ;
- МОУ ДОД
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
(3 квартал)
	





86
90
80
	





88
90
80
	





89
90
80

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	1 раз в квартал
	18,8
	19,1
	19,2

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	1 раз в квартал
	9,0
	9,1
	9,2

	
	Количество общеобразовательных учреждений с численностью:
- до 25 чел.;
- с 25 до 50 чел.;
- с 51 до 100 чел.;
- с 101 до 200 чел.;
- свыше 200 чел.;
- свыше 500 чел.;
- свыше 1000 чел.
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	



0
3
0
1
2
0
0
	



0
3
0
1
2
0
0
	



0
3
0
1
2
0
0

	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях: 
- город;
- село
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	



13,0
6,1
	



13,3
6,2
	



13,4
6,3

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	79
	79
	79

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 учащихся
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	11,0
	11,2
	11,3

	
	Доля учреждений, полностью укомплектованных педагогическими кадрами
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	
	29
	29
	29,5

	
	Количество детей от 1 до 6 лет, ожидающих места в МДОУ
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	один раз в квартал
	0
	0
	0

	
	Охват детей малозатратными формами организации дошкольного образования
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	7
	5
	5

	
	Количество объектов ДОУ, возвращенных в систему образования, ранее используемых не по назначению
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	один раз в год       (4 квартал)
	0
	0
	0

	
	Доля МОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	100
	100
	100

	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших обучение (переподготовку) по специальности «Менеджер»
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	3
	4
	4

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (3 квартал)
	85
	87
	89

	
	Доля обучающихся, охваченных командными видами спорта
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	22
	22
	22

	
	Доля обучающихся, охваченными организованными формами:
 - духовно-нравственного воспитания;
- краеведческого образования
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	



80

31
	



80

32
	



80

33

	
	Доля учителей общеобразовательных учреждений, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов:    
- духовно-нравственной направленности;
- краеведческой направленности
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	





26

15
	





28

15
	





30

19

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих электронную библиотеку
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	29
	29
	29

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность:
- муниципальный уровень
- региональный уровень
- федеральный уровень 
	Администраия Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	








16
2
0,7
	








16
2
0,8
	








17
3
0,8

	
	Количество образовательных учреждений, переведенных в статус новых бюджетных, казенных учреждений
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	один раз в год       (4 квартал
	9 БУ
4 КУ
	9 БУ
4 КУ
	9 БУ
4 КУ

	
	Доля образовательных учреждений, переведенных в статус новых бюджетных учреждений
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал
	69
	69
	69

	Мероприя-тие 2.1.
	Обеспечение сетевого взаимодействия  МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг
	Отдел образования, общеобразователь-ные учреждения
	тыс. руб.
	
	50,0
	70,0
	71,0

	Действия по выполнению мероприятия 2.1.
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения обучающимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	Отдел образования
	
	
	сентябрь

Положе-ние о сетевом взаимо-действии ОУ по предо-ставле-нию профильного обучения

Приказ об утверждении положе-ния
	сентябрь


Внесение измене-ний
	сентябрь


Внесение измене-ний

	
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	Отдел образования
	
	
	Догово-ров – 4 (январь),
Расписа-ний – 17 (август),
план обеспечения безопас-ных перево-зок – 4 (август)
	Догово-ров – 4 (январь),
Расписа-ний – 17 (август),
план обеспечения безопас-ных перево-зок – 4 (август)
	Догово-ров – 4 (январь),
Расписа-ний – 17 (август),
план обеспечения безопас-ных перево-зок – 4 (август)

	
	Создание базы данных о детях с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	октябрь
	октябрь
Внесение измене-ний
	октябрь
Внесение измене-ний

	Мероприя-тие 2.2.
	Развитие кадрового потенциала системы образования
	Отдел образования, образовательные учреждения
	тыс. руб.
	
	221,6
	185,1
	185,1

	Действия по выполнению мероприятия 2.2.
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
5 чел.
	сентябрь
6 чел.
	сентябрь
8 чел.

	
	Формирование планов работы базовых школ как методических, ресурсных,
 социокультурных центров 
	Отдел образования, общеобразова-тельные учреждения
	
	
	август
2 плана
	август
2 плана
	август
2 плана

	
	Проведение семинаров по апробации нового порядка аттестации педагогических кадров
	Отдел образования
	
	
	апрель, август
2 семинара
	апрель, август
2 семинара
	апрель, август
2 семинара

	
	Внесение изменений в локальные акты по предоставлению социальных гарантий педагогическим работникам
	Отдел образования
	
	
	декабрь


	декабрь
	декабрь

	Мероприя-тие 2.3.
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям  
	Отдел образования, образовательные учреждения
	тыс. руб.
	
	
	
	

	Действия по выполнению мероприятия 2.3.
	Утверждение плана (разделов плана) образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	Отдел образования
	
	
	март

Постановление Админи-страции района 

	март

Постановление Админи-страции района 

	март 

Постановление Админи-страции района 


	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	сентябрь

Сайт отдела образо-вания 
www.ronofirovo.
narod.ru

	сентябрь

Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.
narod.ru

	сентябрь

Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.
narod.ru


	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	апрель
Поста-новление Админи-страции района
	апрель
Поста-новление Админи-страции района
	апрель
Поста-новление Админи-страции района

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	сентябрь
Сайт отдела образо-вания 
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образо-вания 
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образо-вания 
www.ronofirovo.narod.ru

	
	Проведение мониторинга состояния здоровья детей
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	февраль
	февраль
	февраль

	
	Введение 3-го часа физической культуры в учебный план МОУ
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	сентябрь
7 ОУ

	сентябрь
7 ОУ

	сентябрь
7 ОУ



	
	Разработка и утверждение плана проведения спортивно-массовых мероприятий школьников
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
Приказ
1 план
	сентябрь
Приказ
1 план
	сентябрь
Приказ
1 план

	
	Создание базы данных об одаренных детях
	Отдел образования
	
	
	декабрь
	декабрь
Внесение измене-ний
	декабрь
Внесение измене-ний

	
	Разработка плана мероприятий, конкурсов, олимпиад на муниципальном уровне
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план

	
	Разработка плана мероприятий, посвященных дню Победы
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план

	
	Разработка плана мероприятий по реализации Федерального закона 83-ФЗ от 08.05.2010
	
	
	
	январь
1 план
	январь
1 план
	январь
1 план

	
	Приобретение автотранспорта для подвоза обучающихся в ОУ 
	
	
	
	1 ед.
МОУ Дубров-ская ООШ
	1 ед.
сентябрь
МОУ Рождест-венская СОШ
	

	
	Мониторинг современных условий, созданных в ОУ
	Отдел образования
	
	
	1
октябрь
13 ОУ
	1
октябрь
13 ОУ
	1
октябрь
13 ОУ

	
	Установка системы «Глонасс» на школьные автобусы
	Отдел образования
	
	
	декабрь
1 автобус
МОУ Фиров-ская ООШ
	
	

	
	Проведение энергетического обследования ОУ, изготовление энергетических паспортов
	Отдел образования
	
	
	ноябрь
6 ОУ

	декабрь
6 ОУ
	

	
	Заключение договоров на обслуживание:
- системы «Глонасс»;
	Отдел образования
	
	
	декабрь
1 договор
	
	

	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Показатели задачи 3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих программу развития 
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Количество публикаций в средствах массовой информации по вопросам образования
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	ед.
	один раз в год
	50
	60
	70

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в полгода
	85
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года:
- МОУ;
- МДОУ;
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	







1,71
1,60

	







1,72
1,61
	







1,73
1,62

	
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	ежемесячно
	63
	64
	65

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда:
- МОУ
- МДОУ
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в квартал
	


11,2
8,2
	


13
10
	


15
11

	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося:
- минимальная;
- максимальная
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	тыс. руб.
	один раз в год
	



26,0
161,0
	



24,0
160,0
	



20,0
152,0

	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУДОД
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Соответствие расходов на оплату     труда работников МОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	да/нет
	один раз в год
	да
	да
	да

	Мероприятие 3.1.
	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
	Отдел образования, образовательные учреждения
	тыс. руб.
	
	60
	80
	80

	Действия по выполнению мероприятия 3.1.
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
Сайт отдела образо-вания 
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образо-вания 
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образо-вания 
www.ronofirovo.narod.ru

	
	Обновление информации на сайте не реже 1 раза в 2 недели
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	да
	да
	да

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа(ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	Отдел образования
	
	
	январь
Постановление Админи-страции района 
	январь

Внесение измене-ний

	январь

Внесение измене-ний


	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с установленными региональными требованиями
	Отдел образования
	
	
	январь
Постановление Админи-страции района 

	январь

Внесение измене-ний

	январь

Внесение измене-ний


	Мероприя-тие 3.2.
	Совершенствование системы оплаты труда
	
	
	
	0
	0
	0

	Действия по выполнению мероприятия 3.2.
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
приказ
	сентябрь приказ
	сентябрь приказ















Раздел 14.
Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий      

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	2
	Проведение проверок образовательных учреждений (справки по итогам проверок)
	12
1 раз в месяц
	12
1 раз в месяц
	12
1 раз в месяц

	3
	Оказание помощи образовательным учреждениям в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок
	12
1 раз в месяц
Руководству ОУ, педагогическим работникам
	12
1 раз в месяц Руководству ОУ, педагогическим работникам
	12
1 раз в месяц Руководству ОУ, педагогическим работникам

	4
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	декабрь, май
400 чел.
	декабрь, май
400 чел.
	декабрь, май
400 чел.

	5
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений  (педагогов образовательных учреждений)
	сентябрь
Приказ о стимулирующих выплатах руководителям ОУ
	сентябрь
Приказ о стимулирующих выплатах руководителям ОУ
	сентябрь
Приказ о стимулирующих выплатах руководителям ОУ

	6
	Внедрение в общеобразовательных учреждениях электронного журнала
	декабрь

МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ
	декабрь

МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ
	декабрь

МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ, МОУ Фировская СОШ

	7
	Участие ОУ в конкурсных мероприятиях
	
	1 ОУ

	1 ОУ

	8
	Внедрение в ОУ электронного документооборота
	2 ОУ
МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ
	2 ОУ
МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ
	3 ОУ
МБОУ Великооктябрь-ская СОШ, МОУ Рождественская СОШ, МОУ Фировская СОШ

	9
	Разработка и утверждение плана мероприятий на текущий год по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	1
февраль
	1 
февраль
	1 
февраль

	10
	Разработка и утверждение плана мероприятий на текущий год по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области
	1
январь
	1
январь
	1
январь

	11
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения обучающимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	сентябрь

Положение о сетевом взаимодействии ОУ по предоставлению профильного обучения.
Приказ об утверждении положения.
	сентябрь


Внесение изменений
	сентябрь


Внесение изменений

	12
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	Договоров – 4 (январь),
расписаний – 17 (август),
план обеспечения безопасных перевозок – 4 (август)
	Договоров – 4 (январь),
расписаний – 17 (август),
план обеспечения безопасных перевозок – 4 (август)
	Договоров – 4 (январь),
расписаний – 17 (август),
план обеспечения безопасных перевозок – 4 (август)

	13
	Создание базы данных о детях с ограниченными возможностями здоровья
	октябрь
	октябрь
Внесение изменений
	октябрь
Внесение изменений

	12
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ
	сентябрь
5 чел.
	сентябрь
6 чел.
	сентябрь
8 чел.

	13
	Формирование планов работы базовых школ как методических, ресурсных,
 социокультурных центров
	август
2 плана
	август
2 плана
	август
2 плана

	14
	Проведение семинаров по апробации нового порядка аттестации педагогических кадров
	апрель, август
2 семинара

	апрель, август
2 семинара

	апрель, август
2 семинара


	15
	Внесение изменений в локальные акты по предоставлению социальных гарантий педагогическим работникам
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	16
	Утверждение плана  (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	март
Постановление Администрации района
	март 
Постановление Администрации района
	март 
Постановление Администрации района

	17
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития муниципальной образовательной сети (включая дошкольный уровень),  информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	сентябрь

Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь

Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь

Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru

	18
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	апрель
Постановление Администрации района
	апрель
Постановление Администрации района
	апрель
Постановление Администрации района

	19
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	сентябрь

Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь

Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь

Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru

	20
	Проведение мониторинга  состояния здоровья детей
	февраль
	февраль
	февраль

	21
	Введение 3- го часа физической культуры в учебные планы МОУ
	сентябрь
7 ОУ

	сентябрь
7 ОУ

	сентябрь
7 ОУ


	22
	Разработка и утверждение плана проведения спортивно-массовых мероприятий школьников
	сентябрь
Приказ 
1 план
	сентябрь
Приказ
1 план
	сентябрь
Приказ
1 план

	23
	Создание базы данных об одаренных детях
	декабрь
	декабрь
Внесение изменений
	декабрь
Внесение изменений

	24
	Разработка плана мероприятий, конкурсов, олимпиад на муниципальном уровне
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план

	25
	Разработка плана мероприятий, посвященных дню Победы
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план

	26
	Разработка плана мероприятий по реализации Федерального закона 83-ФЗ от 08.05.2010
	январь
1 план
	январь
1 план
	январь
1 план

	27
	Приобретение автотранспорта для подвоза обучающихся в ОУ 
	1 ед.
МОУ Дубровская ООШ
	1 ед.
МОУ Рождественская СОШ
	

	28
	Мониторинг современных условий, созданных в ОУ
	1
октябрь
13 ОУ
	1
октябрь
13 ОУ
	1
октябрь
13 ОУ

	29
	Установка системы «Глонасс» на школьные автобусы
	1 автобус
декабрь
МОУ Фировская СОШ
	
	

	30
	Проведение энергетического обследования ОУ, изготовление энергетичес- ких паспортов 
	ноябрь
6 ОУ
	декабрь
6ОУ
	

	31
	Заключение договоров на обслуживание:
- системы «Глонасс»
	декабрь

1 договор
	
	

	32
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru

	33
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели
	да
	да
	да

	34
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа(ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	январь
Постановление Администрации района
	январь
Внесение изменений
	январь
Внесение изменений

	35
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	Постановление Администрации района

	январь
Внесение изменений
	январь
Внесение изменений

	36
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы  и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ
	сентябрь
Приказ по отделу образования 
	сентябрь
Приказ по отделу образования
	сентябрь
Приказ по отделу образования




                                                                                                                                                                                                                     






Раздел 15.
Описание механизмов реализации Программы

Основные механизмы реализации Программы:
1. Формирование социального заказа.
2. Анализ выполнения мероприятий Программы органом государственно-общественного управления – Советом по образования Фировского района.
3. Обеспечение взаимодействия отдела образования и Администрации района, районного  Совета по образованию, Совета отдела образования,  отдела образования и образовательных учреждений в реализации Программы.
4. Своевременная разработка нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы. 
5.  Мониторинг реализации Программы.
6. Обеспечение открытости реализации Программы.



Раздел 17.
Описание механизмов мониторинга реализации Программы

Объектом мониторинга является Программа развития муниципальной системы образования Фировского района.
Главными задачами мониторинга являются разработка критериев и индикаторов качества функционирования Программы, сбор и анализ информации, дальнейшая проблематизация и коррекция деятельности, составление прогнозов развития Программы.
Формы мониторинга: 
· экспертная комплексная оценка по отдельным направлениям;
· статистические наблюдения;
· анализ статистических показателей по различным направлениям;
· социологический опрос.
Управление      реализацией      Программы      осуществляется      отделом      образования Администрации Фировского района. Заказчик Программы обеспечивает ее реализацию посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации Программы, исходя из ее содержания.
	В течение всего периода реализации Программы осуществляется ежеквартальный и ежегодный мониторинги.
	Ежеквартальный мониторинг предполагает оценку:
	- фактически достигнутых результатов реализации Программы;
	- фактической эффективности реализации мероприятий Программы;
	- возможностей достижения запланированных результатов реализации Программы.
	Ежеквартальный мониторинг осуществляется по результатам первого, второго и третьего кварталов путем предоставления отделом образования в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Министерство образования Тверской области и Администрацию Фировского района отчета о реализации Программы по установленной форме, с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения и оценку возможностей достижения запланированных значений показателей результатов Программы.
Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:
	- достижения запланированных результатов реализации Программы;
	- фактической эффективности реализации;
	- возможностей достижения по результатам реализации Программы стратегических целей, решения ее тактических задач, достижения целей общепрограммной деятельности, а также достижения значений результатов реализации.
	Ежегодный мониторинг осуществляется путем предоставления отделом образования в срок не позднее 20 января года, следующего за отчетным, в Департамент образования Тверской области и Администрацию Фировского района годового отчета о реализации Программы по установленной форме, с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения.
Текущий контроль своевременности и качества выполнения мероприятий Программы осуществляет отдел образования посредством системы плановых показателей (раздел 4). 
	Контроль за исполнением мероприятий Программы, целевого и эффективного использования средств бюджета и иных источников осуществляет Собрание депутатов Фировского района,  Администрация района в соответствии с графиком контроля.
	Отдел образования предоставляет информацию о реализации Программы Совету по образованию Фировского района 1 раз в полгода, освещает ход ее реализации на совещаниях руководителей образовательных учреждений, в средствах массовой информации.



Раздел 18.
Оценка рисков реализации Программы

	В процессе реализации Программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов.
	Внешние риски:
	- изменение законодательства в части финансирования системы образования;
	- изменение Федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями.
	Внутренние риски:
	- сокращение численности обучающихся вследствие демографического спада влияет на наполняемость классов, соотношение «ученик-учитель» (особенно в сельской местности);
	- улучшение учебно-материальной базы, создание безопасных и комфортных условий, обеспечение всех ОУ современной информационно-компьютерной техникой и обучение работе с ней педагогов требуют больших финансовых затрат (район дотационный);
	- невозможно единовременное пополнение ОУ молодыми квалифицированными специалистами, так как желающих работать в образовании немного;
	- снижение эффективности образовательного процесса в связи с перевозкой обучающихся  (22% обучающихся проживают в отдаленных населенных пунктах);
	- сопротивление родительского сообщества реструктуризации образовательной сети;
	- внутреннее сопротивление к изменениям педагогических кадров.

	Минимизация рисков возможна при:  
	- активной реализации мероприятий ПНП «Образование», Комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области и других программ и проектов, направленных на повышение доходов работников системы образования, уровня материально-технического оснащения образовательного процесса;
	- улучшении информированности родителей о деятельности образовательных учреждений, участии их в государственно-общественном управлении образовательным учреждением; 
	- организации подготовки и переподготовки кадрового ресурса.
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Мероприятия 
по развитию материально-технической базы образовательных учреждений Фировского района 
на 2012 – 2014 годы
	№ п/п
	
Мероприятия
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	
	региональный бюджет  
(тыс. руб.)
	муниципальный бюджет
(тыс. руб.)
	региональный бюджет
(тыс. руб.)
	муниципальный бюджет
(тыс. руб.)
	региональ-ный бюджет
(тыс. руб.)
	муниципальный бюджет
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Проведение ремонтных работ

	1
	МОУ Фировская СОШ
	
	
	
	
	
	

	
	1. Оборудование спортивного городка
	
	100 (спонсорские средства)
	
	
	
	

	
	2.Ремонт полов в столовой
	
	77,5
	
	
	
	

	
	3. Капитальный ремонт кровли здания
	300
	300
	450
	450
	500
	500

	
	4.Частичный ремонт отопительной системы
	
	
	
	300
	
	

	2
	МОУ Великооктябрьская СОШ
	
	
	
	
	
	

	
	1. Капитальный ремонт актового зала (2-й этап)
	
	
	430
	430
	
	

	
	2. Ремонт вытяжной системы в столовой
	
	100
	
	
	
	

	
	3.Установка кабинок в туалетах (2 и 3 этажи)
	
	85
	
	
	
	

	
	4.Замена оконных блоков
	520,199
	520,199 - м.б., 
500 (спонсорские средства)
	400
	400
	
	

	3
	МОУ Рождественская СОШ
	
	
	
	
	
	

	
	1. Ремонт кровли
	350
	350
	
	500
	
	

	
	2. Замена оконных блоков
	
	
	400
	400
	400
	400

	
	3. Замена деревянных полов в коридорах
	
	
	
	
	370
	370

	
	4. Приобретение и установка котла в котельную
	
	400 (спонсорские средства)
	
	
	
	

	
	4.Частичный ремонт отопительной системы
	
	
	
	300
	
	

	4
	МОУ Дубровская ООШ
	
	
	
	
	
	

	
	1. Ремонт котла в котельной 
	
	
	
	200
	
	

	5
	МОУ «Жуковская ООШ»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Ремонт спортзала, пола в туалете, ремонт ступенек
	
	50
	30
	
	30
	

	
	2. Ремонт потолков в учебных кабинетах
	
	
	50
	
	20
	

	6
	МОУ Новосельская ООШ
	
	
	
	
	
	

	
	1.Замена оконных блоков 
	
	150
	
	300
	
	300

	
	2. Капитальный ремонт здания (частичный)
	
	
	
	
	500
	500

	7
	МОУ «Заводская начальная школа-детский сад»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Приобретение и установка металлической двери  в ДОУ
	
	25
	
	
	
	

	
	2.Оборудование детской площадки в ДОУ
	
	
	
	100
	
	

	8
	МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Замена оконных блоков
	
	80
	
	80
	
	

	
	2. Ремонт системы водоснабжения
	
	
	
	200
	
	

	
	3.Ремонт кровли здания
	
	
	
	100
	
	

	
	4. Ремонт групповых комнат
	
	
	
	
	
	600

	
	5. Капитальный ремонт наружной части здания (ул. Советская)
	
	
	
	
	
	300

	
	6.Строительство 2-х прогулочных веранд
	
	
	
	300
	
	

	9
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Замена оконных блоков
	
	80
	
	
	
	

	
	2.Устройство 2-х входных крылец с навесом
	
	
	
	50
	
	

	
	3. Строительство веранд (прогулочных)
	
	
	
	75
	
	75

	
	4. Ремонт отмостки здания
	
	
	
	100
	
	

	
	5. Ремонт групповых комнат
	
	
	
	200
	
	300

	10
	МДОУ детский сад «Ласточка» комбинированного вида
	
	
	
	
	
	

	
	1.Устройство отмостки, входа в ясельную группу
	
	34,5
	
	
	
	

	
	2.Оборудование детской площадки
	
	
	
	75
	
	75

	11
	МДОУ Баталинский детский сад
	
	
	
	
	
	

	
	1. Частичный ремонт кровли
	
	80
	
	
	
	

	
	2.Замена ограждения
	
	100
	
	
	
	

	
	3. Замена оконных блоков
	
	
	
	100
	
	100

	
	4. Ремонт отмостки здания
	
	
	
	54,043
	
	

	
	5. Ремонт групповых комнат
	
	
	
	
	
	250

	12
	МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»
	
	
	
	
	
	

	
	1.Замена ограждения территории (2-й этап)
	
	72,50
	
	
	
	

	
	2.Обделка на кровле здания
	
	36,049
	
	
	
	

	
	3.Ремонт стен коридора 
1-го этажа
	
	
	
	37,005
	
	

	
	4. Ремонт отмостки здания
	
	
	
	28,929
	
	

	
	5.Замена 2-х входных дверей
	
	
	
	
	
	25

	
	6.Замена оконных блоков
	
	
	
	
	
	100

	13
	МДОУ  Жуковский детский сад «Светлячок»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Обработка чердачных помещений
	
	44,951
	
	
	
	

	
	2.Ремонт отмостки здания, крылец, вентиляционных шахт
	
	
	
	100
	
	

	
	3.Строительство веранды
	
	
	
	50
	
	

	
	4.Ремонт полов
	
	
	
	
	
	50

	14
	Проведение энергетического обследования, изготовление паспортов
	
	
	
	
	
	

	
	МБОУ  Великооктябрьская СОШ 
	
	45
	
	
	
	

	
	МОУ Фировская СОШ
	
	40
	
	
	
	

	
	МОУ Новосельская ООШ
	
	40
	
	
	
	

	
	МБОУ Рождественская СОШ
	
	
	
	45
	
	

	
	МОУ Дубровская ООШ
	
	
	
	40
	
	

	
	МБОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»
	
	
	
	70
	
	

	
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	
	
	40
	
	

	
	МДОУ детский сад «Ласточка» комбинированного вида
	
	
	
	40
	
	

	
	МДОУ Баталинский детский сад
	
	
	
	
	
	40

	
	МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»
	
	
	
	
	
	40

	
	МДОУ  Жуковский детский сад «Светлячок»
	
	
	
	
	
	30

	15
	Установка «тревожной кнопки»
(все 13 ОУ)
	
	
	95
	95
	
	

	16
	Выполнение работ по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и по маршрутам следования школьных автобусов в соответствии с требованиями
	
	
	300
	300
	300
	300

	17
	Приобретение и установка кабинета ОБЖ 
	
	
	
	700
	
	

	18
	Методический кабинет отдела образования
	
	
	
	
	
	

	
	Приобретение и установка металлических дверей 
	
	137,601
	
	
	
	

	Приобретения

	1
	Приобретение компьютерных кресел в кабинеты информатики общеобразовательных школ
	
	
	
	400
	
	

	2
	МОУ Дубровская ООШ
	
	
	
	
	
	

	
	Холодильник 
	
	14,7
	
	
	
	

	
	Водонагреватели
	
	20
	
	
	
	

	3
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	
	
	
	
	

	
	Мебель
	
	25
	
	25
	
	25

	
	Столы письменные
	
	10
	
	
	
	

	
	Электроплита
	
	30
	
	
	
	

	
	Компьютер
	
	
	
	25
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	МДОУ детский сад «Ласточка» комбинированного вида
	
	
	
	
	
	

	
	Насос
	
	5
	
	
	
	

	
	Перфоратор
	
	3
	
	
	
	

	
	Весы электронные
	
	
	
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»
	
	
	
	
	
	

	
	Мойка на пищеблок
	
	15
	
	
	
	

	
	Замена конфорок на электроплите
	
	12
	
	
	
	

	
	Компьютер в медицинский кабинет
	
	
	
	25
	
	

	
	Мебель детская
	
	
	
	50
	
	50

	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»
	
	
	
	
	
	

	
	Электромясорубка
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	МДОУ Жуковский детский сад «Светлячок»
	
	
	
	
	
	

	
	Компьютер
	
	
	
	25
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	МДОУ Баталинский детский сад
	
	
	
	
	
	

	
	Стулья
	
	10
	
	
	
	

	
	Замена межкомнатных дверей
	
	
	
	
	
	15

	
	Весы в медицинский кабинет
	
	
	
	
	
	5

	
	Итого
	1170,199
	2593,0
	2155
	6547,977
	2120
	4455



Всего: 20041,176 тыс. руб., 
            в том числе:  региональный бюджет - 5445,199 тыс. руб., 
                         муниципальный бюджет - 13595,977 тыс. руб.
	спонсорские средства – 1000 тыс. руб.
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Финансирование мероприятий методического кабинета отдела
на 2012 – 2014 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	
	муниципальный бюджет (тыс. руб.)

	1
	Районная августовская конференция педагогических работников
	22
	22
	22

	2
	Районный конкурс «Ученик года»
	-
	20
	-

	3
	День Учителя
	10
	10
	11

	4
	Районные соревнования санитарных постов
	5
	5
	6

	5
	Районные коммунарские сборы
	20
	20
	21

	6
	Районный лагерь актива старшеклассников
	20
	20
	21

	7
	Районный туристический слёт
	15
	15
	16

	8
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников, участие в областном этапе олимпиады 
	12
	12
	13

	9
	Проведение районной новогодней ёлки
	5
	5
	6

	10
	Районные соревнования «Безопасное колесо»
	5
	5
	6

	11
	Районная конференция «Память»
	3
	3
	4

	12
	Районная конференция учебно-исследовательских работ обучающихся 
	8
	8
	9

	13
	Смотр-конкурс лагерей с дневным пребыванием, организованных в ОУ в летний период
	5
	5
	6

	14
	Проведение ЕГЭ
	3
	3
	4

	15
	 Районные конкурсы: 
 «Классный руководитель года», «Учитель года»
	22
	22
	23

	16
	Районный конкурс «Воспитатель года»
	22
	22
	23

	17
	Изготовление справочника «Лучшие выпускники школ Фировского района»
	21
	21


	22

	18
	Районный  фестиваль-конкурс, посвящённый Дню семьи среди воспитанников и обучающихся начальных классов
	15
	15
	16

	19
	Районный компьютерный фестиваль среди обучающихся школ
	4
	4
	5

	20
	Районный смотр методических уголков
	4
	5
	6

	21
	Районный фестиваль детского творчества
	15
	15
	16

	22
	Районный конкурс школьных библиотекарей на лучшую презентацию «Найди свою книгу!»
	1
	1
	2

	23
	Районные соревнования «Весёлые старты»
	2
	2
	3

	24
	Игра «Брейн-ринг» по биологии, экологии, химии
	1
	1
	2

	25
	Районный интеллектуальный марафон знатоков литературы
	1
	1
	2

	
	Всего
	242
	262
	265

	26
	Обеспечение ОУ учебниками в соответствии с федеральными и региональными перечнями.
	230, 270
(региональ-ный бюджет)
	230, 270
(региональ-ный бюджет)
	230, 270
(региональ-ный бюджет)

	27
	Заключение договора поставки учебной литературы с оптовой книжной базой
	15
	15
	15

	28
		
	


Оформление подписки на периодические издания:
	
	
	

	
	- библиотека районного методического кабинета
	20
	21
	22

	
	- общеобразовательные учреждения
	60
	60
	60

	
	- дошкольные образовательные учреждения
	47
	47
	48

	29
	Обеспечение библиотеки районного методического кабинета методической и справочной литературой
	6
	7
	7

	30
	Создание и обслуживание  сайта отдела образования 
	24, 600
	6,600
	7

	
	Итого
	172,600
	156,600
	159

	
	Всего
	414,600
	418,600
	424



                                                                               Приложение 3	
							          к Программе развития                                                                                                                       
					                                  муниципальной системы образования 
					 Фировского района  на 2012- 2014 годы   
                                                          

Подпрограмма «Организация горячего питания обучающихся общеобразовательных учреждений Фировского района 
Тверской области на 2012-2014 годы»

Введение
Культура здорового питания подростков и детей в любом обществе в любых экономических и политических условиях является актуальной проблемой и предметом первоочередной важности, так как этот фактор в значительной степени определяет будущее страны, генофонд нации.
Рациональное, здоровое питание детей и подростков в организационных коллективах является необходимым условием обеспечения их здоровья. Одним из условий сохранения здоровья учащихся является рациональное питание. Адаптация в коллективе, процесс обучения, умственные и физические нагрузки повышают потребности организма в основных пищевых веществах и энергии. Недостаточное поступление питательных веществ в детском возрасте отрицательно сказывается на показателях физического развития, заболеваемости, успеваемости, способствует проявлению обменных нарушений и хронической патологии. 
Совершенствование системы питания в общеобразовательных учреждениях напрямую связано с сохранением здоровья нации и задачами улучшения демографической ситуации в стране.
Главные принципы подпрограммы: 
· повышение качества школьного питания;
· построение эффективного управления и контроля системы школьного питания;
· пропаганда и обучение в области здорового питания.
Во всех общеобразовательных учреждениях района (7) организовано горячее питание, из 908 обучающихся питаются в школах 787 обучающихся, охват горячим питанием – 87%.
Обучающиеся начальных классов (385 человек) получают бесплатные  горячие завтраки на 30 рублей в день.
За счёт средств ГУ «КЦСОН» Фировского района 218 человек, находящихся в трудной жизненной ситуации, получают питание в школе, из расчёта 30 рублей в день.
В 6 общеобразовательных учреждениях организована работа от оплаты за питание (44%).
В 2 общеобразовательных учреждениях работают пришкольные интернаты (23 человека), освобождены от оплаты за питание – 18 человек (78%).	
В общеобразовательных учреждениях реализуются программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических мероприятий в учреждении, согласованные с территориальными органами Роспотребназора.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  Обеспечена санитарно-гигиеническая безопасность питания в школах: соблюдаются требования к оборудованию пищеблока, правильно ведется учетная документация, работники пищеблока своевременно проходят медицинское обследование, гигиеническое обучение.
  Проводится систематическая работа по повышению культуры питания, пропаганде и обучению школьников в области здорового питания.
  Укрепляется материальная база помещений  школьных столовой.
  Организован внутришкольный контроль за организацией горячего питания обучающихся.

Актуальность программы
Необходимость серьёзно заниматься формированием культуры здорового питания в системе общего образования обусловлена рядом объективных причин:
- фундамент здоровья человека закладывается в детском возрасте, а, следовательно, здоровые интересы и привычки, ценностные отношение  к здоровью целесообразно начать развивать именно в этот период;
- в этом же возрасте закладываются и основы здорового образа жизни, как система норм и правил, усваиваемых ребёнком в специально проецируемой деятельности;
- школьный период в развитии наиболее сенситивен в формировании ключевых знаний об особенностях развития человеческого организма, о факторах и способах сохранения и развития здоровья.
- питание должно быть сбалансированным, в течение дня ребёнок должен получать необходимый для этого минимум пищевых и минеральных веществ, для этого в образовательных учреждениях реализуется выполнение 10-дневного меню.

1. Цели и задачи подпрограммы.
Цели:
1) обеспечение здорового питания обучающихся в целях сохранения и укрепления их здоровья, а также профилактики заболеваний;
2)   создание условий, способствующих укреплению здоровья;
3) формирование навыков правильного питания, поиск новых форм обслуживания детей;      
Основные задачи по организации питания.
1. Повышение качества    школьного питания. Охват всех обучающихся горячим питанием.                                                                                                                                                     2. Обеспечение бесплатным и льготным питанием категорий обучающихся.
3.Укрепление и модернизация материальной базы помещений школьной столовой, расширение сферы услуг.
4.  Обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания.
Построение эффективного управления и контроля системы школьного питания.
5.  Повышение культуры питания, пропаганда и обучение в области здорового питания через систематическую разъяснительную работу среди обучающихся, родителей (законных представителей).

Основные принципы деятельности школы в области организации здорового питания:
- рациональное питание детей, здоровье ученика – важнейшие приоритеты школы;
- питание должно способствовать защите организма от неблагоприятных условий окружающей среды;

2. Срок реализации.

	Наименование
этапа
	Продолжительность
	Содержание деятельности

	1 этап подготовительный
	январь – май 2012г.
	Утверждение программы

	2 этап основной
	июнь 2012г.
август 2014г.
	Реализация программы в соответствии с планом.

	3 этап заключительный
	сентябрь-декабрь 2014г.
	Подведение итогов работы, анализ полученных результатов.



3. Ожидаемые результаты
· увеличение обучающихся, охваченных горячим питанием, до 100 %;
· охват обучающихся,  находящихся в трудной жизненной ситуации,                                    охваченных горячим питанием, до 100 %;
· бесплатные завтраки для обучающихся начальных классов;
· укрепление  и модернизация материальной базы помещений  школьной столовой, расширение сферы услуг;
· соблюдения рациона питания с учётом всех гигиенических требований и рекомендаций;
· повышение культуры питания;
· участие в организации питания высококвалифицированных специалистов; 
· обеспечение системы полного производственного контроля;
· снижение потерь на всех этапах продуктов и реализации готовой продукции;
· улучшение здоровья школьников благодаря повышению качества школьного питания.

4. Мероприятия по реализации Подпрограммы

	Основные мероприятия
	Исполнители

	2012г.
	2013г.
	2014г.


	Задача 1.  Повышение качества школьного питания. Охват всех обучающихся горячим питанием. Обеспечение бесплатным и льготным питанием категорий обучающихся

	1.Организационное совещание 
« Порядок приёма  обучающимися  завтраков,  оформление бесплатного питания, график дежурств и обязанности дежурного учителя и обучающихся в столовой»
	Председатель школьной 
комиссии по питанию, руководитель ОУ

	сентябрь

	сентябрь

	сентябрь


	2. Совещание классных руководителей:                                              «О получении обучающимися  горячих завтраков, обедов».
	Школьная комиссия по питанию

	сентябрь

	сентябрь

	сентябрь


	3. Совещание при директоре по вопросам организации и развития школьного питания
	Руководитель ОУ

	август
	август
	август

	4. Заседание школьной комиссии по питанию с приглашением классных руководителей 1-11-х классов по вопросам:
- Охват обучающихся горячим питанием                                                   - Соблюдение санитарно-гигиенических требований
 - Профилактика инфекционных заболеваний.
	Школьная комиссия по питанию

	ноябрь,
февраль
	ноябрь,
февраль
	ноябрь,
февраль

	5. Организация работы школьной комиссии по питанию (учащиеся, педагоги, родители).
	Школьная комиссия по питанию
	в течение
года
	в течение года
	в течение
года

	6. Осуществление ежедневного контроля за работой школьной столовой, проведение целевых тематических проверок.
	Руководство школы, бракеражная комиссия
	в течение
года
	в течение
года
	в течение
года

	7. Организация консультаций для классных руководителей 1-4, 5-8, 9-11 классов:
- Культура поведения учащихся во время приёма пищи, соблюдение санитарно-гигиенических требований»; - Организация горячего питания - залог сохранения здоровья».
	Медработник,руководитель кабинета здоровья
	в течение
года
	в течение
года
	в течение
года

	8. Обеспечение бесплатными горячими завтраками обучающихся начальных классов (тыс. руб.)
	Руководитель ОУ
	969
(муници-пальный бюджет)

969  (регио-нальный
бюджет)
	969  (муници-
пальный бюджет) 

969
(регио-нальный бюджет)
	969 (муници-
пальный бюджет) 

969 
(регио-
нальный бюджет)

	9. Охват обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, горячим питанием (тыс. руб.)                 
	Руководитель ОУ
	890 
(регио-нальный
бюджет)
	890
(регио-нальный
бюджет)
	890 
(регио-нальный
бюджет)

	10. Охват всех обучающихся  горячим питанием.                  
	Руководитель ОУ
	100 %
	100 %
	100 %


	Задача 2. Укрепление и модернизация материальной базы помещений школьной столовой, расширение сферы услуг.

	1. Эстетическое оформление зала столовой
	Руководство 
школы

	август
	август
	август

	2. Разработка новых блюд, изделий, и
их внедрение в систему школьного питания.
	Школьная комиссия по питанию.
	в течение
года
	в течение
года
	в течение
года

	3. Осуществление диетического питания обучающихся.
	Шеф - повар

	
	
	

	4. Косметический ремонт столовой (тыс. руб.):
- МОУ Новосельская
 ООШ


-МОУ Дубровская ООШ


-МОУ «Заводская НОШ- д/сад»


-МОУ Фировская СОШ
	Руководство ОУ


	


25
(муници-пальный бюджет),
5  
(муници-пальный бюджет),
5  
(муници-пальный бюджет)
 78 (муници-пальный бюджет)
	


10 
(муници-пальный бюджет)

	

	6.Ремонт вытяжной системы в столовой:
- МБОУ Великооктябрьская 
СОШ


- МОУ Дубровская 
ООШ


- МОУ Новосельская ООШ




	Руководство ОУ
	100 (муници-пальный бюджет)









	






100 (муниципальный бюджет)
100 (муници-пальный бюджет)



	

	7. Приобретение  электрических водонагревателей для МОУ Дубровская ООШ (тыс. руб.)
	Руководство ОУ

	20
	

	

	8. Приобретение электромармитов (тыс. руб.):
- МОУ Великооктябрьская СОШ

- МОУ Фировская СОШ
	Руководство
 ОУ

	
	


40
(муници-пальный бюджет)
40 
(муници-пальный бюджет)
	

	10. Приобретение посуды (тыс. руб.)
- МОУ «Жуковская ООШ»


- МОУ Дубровская ООШ

- МОУ «Заводская НОШ –д/с»
	Руководство
  ОУ

	

5
(муниципальный
Б  бюджет),
10
(муници-пальный) 
Му 5         3
(муници-пальный бюджет)
 

	
	

	11.Ремонт холодильного оборудования:
- МОУ Новосельская ООШ

	
	

5 (муници-пальный бюджет)
 
	
	

	      12.  Приобретение холодильника (тыс. руб.) 
- МОУ Дубровская ООШ

	
	14, 7
(муници-
пальный)

	
	

	Задача 3. Обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания.
Построение эффективного управления и контроля системы школьного питания.

	1. Проверка двухнедельного меню.
	Медработник

	с      ежемесяч-
но


	Е   ежемесяч-
но

	Е  ежемесячно


	2. Проверка целевого использования продуктов питания и готовой продукции.
	Медработник

	ежемесячно
	Е   ежемесяч-
но

	Е  ежемесячно


	3. Проверка соответствия рациона питания согласно утвержденному меню.
	Медработник

	  ежедневно
	ежедневно
	    ежедневно


	4. Использование финансовых средств на питание обучающихся.
	Руководство ОУ

	октябрь-
январь

	октябрь-
январь

	октябрь-
январь


	5. Организация просветительской работы.
	Медработник
	октябрь,
апрель

	октябрь,
апрель
	октябрь,
апрель

	6. Анкетирование обучающихся и их родителей по организации питания.
	Социальный 
педагог

	октябрь,
апрель

	октябрь,
апрель

	октябрь,
апрель


	7. Контроль за качеством питания.
	Медработник

	ноябрь

	ноябрь

	ноябрь


	8. Проверка табелей питания.
	Шеф-повар,
медработник
	Е          ежедневно

	еж      ежедневно

	ежедневно


	9. Программа производственного контроля
организация питания обучающихся (прилагается).
	Бухгалтер

	 ежемесячно

	ежемесячно

	ежемесячно

	Задача 4. Повышение культуры питания. Пропаганда и обучение в области здорового питания.

	1.Проведение классных часов по темам:
-Режим дня и его значение 
 -Культура приёма пищи 
 -Хлеб — всему голова 
 -Острые кишечные заболевания и их профилактика
	Классные руководители

	сентябрь-декабрь

	сентябрь-декабрь
	сентябрь-
декабрь

	2. Игра для обучающихся начальной школы «Золотая осень»
	Медработник

	октябрь

	октябрь

	октябрь


	3. Конкурс газет среди учащихся 5-9 кл. «О вкусной и здоровой пище»
	Классные руководители

	ноябрь

	ноябрь

	ноябрь


	4. Беседы с обучающимися  10-11 кл.  
 «Береги своё здоровье»
	Руководитель кабинета здоровья
	декабрь

	декабрь

	декабрь


	5. Конкурс на лучший сценарий «День именинника»
	Медработник,
классные  руководители
	январь

	январь

	январь


	6. Проведение витаминной ярмарки
	Зам. директора по ВР
	февраль

	февраль

	февраль


	7. Конкурс среди учащихся 5-7 классов «Хозяюшка»

	Классные руководители,
зам. директора по ВР,
учителя обслуживающего труда 
	март

	март

	март


	8.Анкетирование обучающихся:
- Школьное питание: 
качество и разнообразие обедов 
- За что скажем поварам спасибо?
	Классные руководители,
зам. директора по ВР

	октябрь,
февраль

	октябрь,
февраль

	октябрь,
февраль


	9.Анкетирование родителей «Ваши предложения на год по развитию школьного питания»
	Школьная комиссия по питанию

	май

	май

	май


	10.Проведение родительских собраний по темам:
- Совместная работа семьи и школы по формированию здорового образа жизни.
Питание обучающихся. 
- Профилактика желудочно-кишечных заболеваний, инфекционных, простудных заболеваний. 
- Итоги медицинских осмотров обучающихся.
	Классные руководители,
медработник

	сентябрь

	сентябрь

	сентябрь


	11. Индивидуальные консультации медработника школы «Как кормить нуждающегося в диетпитании»
	Медработник

	     октябрь

	      октябрь

	     октябрь


	12. Родительский лекторий «Здоровье вашей семьи»
	Медработник

	   февраль

	   февраль

	    февраль


	13. Встреча врача с родителями 
- «Личная гигиена ребенка»
	Медработник,
классные руководители
	    апрель

	     апрель

	     апрель




4. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся
	Основные мероприятия

	Сроки

	Исполнители


	1. Проведение классных часов по темам:
- Режим дня и его значение - Культура приема пищи - «Хлеб — всему голова» - Острые кишечные заболевания и их профилактика
	сентябрь-
декабрь
	Медработник

	2. Игра для учащихся начальной школы «Золотая осень»
	октябрь
	Классный руководитель, вожатая

	3. Конкурс газет среди учащихся 5-9 кл.   
 «О вкусной и здоровой пище»
	ноябрь
	Вожатая

	4. Беседы с учащимися 10-11 кл.
 «Береги своё здоровье»
	декабрь
	Классный руководитель, медработник

	5. Конкурс на лучший сценарий «День именинника»
	январь
	Классный руководитель, зам.директора  по УВР

	6. Проведение витаминной ярмарки
	февраль
	зам. директора по УВР

	7. Конкурс среди учащихся 5-7 классов «Хозяюшка»
	март
	Учителя обслуживающего труда

	8. Анкетирование учащихся:
- Школьное питание: качество и разнообразие обедов - За что скажем поварам спасибо?
	октябрь, февраль, апрель
	зам. директора по УВР, классный руководитель

	9. Анкетирование родителей «Ваши предложения на год по развитию школьного питания»
	май

	Школьная комиссия по питанию



5. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди родителей  обучающихся
	Основные мероприятия

	Сроки

	Исполнители

	1 . Проведение родительских собраний по темам:
- Совместная работа семьи и школы по формированию здорового образа жизни дома. Питание учащихся. 
- Профилактика желудочно-кишечных заболеваний, инфекционных, простудных заболеваний. 
- Итоги медицинских осмотров учащихся
	сентябрь, 
октябрь, 
май

	Медработник,                    классные руководители


	2. Индивидуальные консультации медработника школы «Как кормить нуждающегося в диетпитании»
	1-й понедельник месяца
	Медработник

	3. Родительский лекторий «Здоровье вашей семьи»
	февраль

	Педагог-психолог


	4. Встреча врача с родителями 
- «Личная гигиена ребенка»
	апрель


	Медработник, классные руководители

	5. Анкетирование родителей «Ваши предложения на 2011-2012 уч.год по               развитию школьного питания»
	май

	Медработник, классные руководители



6. Организация деятельности комиссии по контролю за организацией и качеством питания обучающихся
         В своей деятельности комиссия руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами и распоряжениями органов управления образованием, уставом и локальными актами образовательного учреждения.
         Состав школьной комиссии утверждается приказом директора школы на каждый учебный год. Члены комиссии из своего состава выбирают председателя.
  	Работа комиссии осуществляется в соответствии с планом, согласованным с руководством школы.
 	 Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков оформляются актами и рассматриваются на заседаниях комиссии с приглашением заинтересованных лиц.
  	Заседание комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения администрации школы.
Основные направления деятельности комиссии:
· оказывает содействие руководства школы в организации питания обучающихся;
· осуществляет контроль:
1. За рациональным использованием финансовых средств, выделенных на питание обучающихся;
2. За целевым использованием продуктов питания и готовой продукции;
3. За соответствием рационов питания согласно утвержденному меню;
4. За качеством готовой продукции;
5. За санитарным состоянием пищеблока;
6.За выполнением графика поставок продуктов и готовой продукции, сроками их хранения и использования;
7. За организацией приема пищи обучающихся;
8. За соблюдением графика работы столовой.
·  проводит проверки качества сырой продукции, поступающей на пищеблок, условий её хранения, соблюдения сроков реализации, норм вложения и технологии приготовления пищи, норм раздачи готовой продукции и выполнения других требований, предъявляемых надзорными органами и службами;
·  организует и проводит опрос обучающихся по ассортименту и качеству отпускаемой продукции и представляет полученную информацию руководству школы;
·  вносит руководства школы предложения по улучшению обслуживания обучающихся;
·  оказывает содействие руководства школы в проведении просветительской работы среди обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам рационального питания;
·  привлекает родительскую общественность и различные формы самоуправления школы к организации и контролю за питанием обучающихся.

8. Программа производственного контроля организации питания обучающихся школы на 2012- 2014  учебный год.
Задачи производственного контроля:
Контролируются:
· правильность оформления сопроводительной документации, правильность маркировки на продукты питания;
· микробиологические показатели качества и безопасности продуктов;
· полнота и правильность ведения и оформления соответственной документации на пищеблоке;
· качество мытья посуды;
· условия и сроки хранения продуктов;
· исправность холодильного и технологического оборудования;
· контроль личной гигиены и своевременное прохождение необходимых осмотров;
· дезинфицирующие мероприятия и т.д.
Программа производственного контроля организации питания обучающихся

	№ п/п
	Объект производст-венного контроля
	Место контроля, нормативные документы
	Периодич-ность
	Ответствен-ный
	Учетно-отчетная форма

	1
	Устройство и планировка пищеблока
	Соответствие плану размещения технологиче-ского оборудования
	1 раз в год
	Зам.директо-ра по АХЧ
	Акт готовности к новому учебному году

	2
	Оформление столовой, буфета
	Обеденный зал
	1 раз в четверть
	Председа-тель комиссии
	Книга протоколов заседаний комиссии

	3
	Соблюдение санитарного состояния пищеблока
	Подсобные помещения пищеблока, обеденный зал
	ежедневно
	Медработник
	Акты проверки

	4
	Условия хранения поставленной продукции
	Холодильное оборудование, подсобные помещения
	ежедневно,                     2 раза в неделю
	Медработник
	Темпера-турная карта холоди-льного оборудо-вания

	5
	Качество поставлен-ных сырых продуктов
	Сертификаты на поставляемую продукцию, накладные, гигиенические заключения
	ежедневно
	Медработник
	Бракера-жный журнал

	6
	Контроль за ассортимен-том вырабаты-ваемой продукции, качеством полуфабрикатов и готовой продукции
	Номенклатура продукции, внешний вид, цвет, запах, вкус
	2 раза в год
	Шеф-повар, медработник,социальный педагог
	Протокол проверки

	7
	Контроль
суточной пробы
	Специальные контейнеры, температура хранения
	ежедневно
	Медработник
	Бракера-жный журнал

	8
	Качество готовой продукции
	Внешний вид, цвет, запах, вкус
	ежедневно
	Медработник
	Бракера-жный журнал

	9
	Соответствие веса отпускаемой готовой продукции утвержденному меню
	Раздача
	1 раз в месяц
	Отв. за питание, медработник
	Акт проверки

	10
	Соответствие рациона питания обучающих-ся примерному 2-х недельному меню
	Ежедневное меню, 2-х недельное меню
	1 раз в месяц
	Медработник

	Протокол заседания комиссии

	11
	Поточность производст-венных процессов
	Отсутствие или наличие пересечений обработки и потоков сырья, полуфабрикатов, чистой и грязной посуды, инвентаря, тары.
	1 раз в полгода
	Шеф-повар, медработник
	Акт проверки

	12
	Соблюдение личной гигиены учащихся перед приемом пищи
	Холл перед столовой
	ежедневно
	Дежурный учитель по столовой
	

	13
	Целевое использова-ние готовой продукции в соответствии с предварите-льным заказом
	Накладные, журнал учета отпущенной продукции
	ежедневно
	Отв. за питание, шеф-повар
	Акт списания

	14
	Соблюдение санитарных правил при мытье посуды
	Посудомоеч-ный цех
	1 раз в неделю
	медработник
	Акт проверки

	15
	Проверка:
	
	
	
	

	
	-организации эксплуатации технологиче-ского и холодильно-го оборудова-ния
	Пищеблок
	ежеквар-тально
	Зам. директора по АХЧ
	Акт проверки

	
	- состояние здоровья обучающих-ся, пользующих-ся питанием
	Медицинские карты
	в течение года
	Медсестра
	Графики, диаграммы

	
	- контроль за организацией приема пищи обучающи-мися
	Санитарное состояние обеденного зала, обслужи-вание,
самообслужи-вание
	1 раз в неделю
	Отв. за питание, медработник
	Акты проверки

	
	- контроль за отходами
	Маркировка тары, своевремен-ный вывоз
	в течение года
	Шеф-повар, зам.директо-ра по АХЧ
	Акт проверки
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