Выселение из жилого помещения из-за систематического нарушения прав соседей либо использование жилого помещения не по назначению.

Законодательством Российской Федерации строго определены случаи выселения граждан из жилого помещения. Одним из оснований для выселения является систематическое нарушение прав соседей либо использование жилого помещения не по назначению или бесхозяйственное обращение с ним.
В соответствии со ст. 35 Жилищного кодекса Российской Федерации если наниматель или проживающие совместно с ним +члены его семьи используют жилое помещение не по назначению, систематически нарушают права и законные интересы соседей или бесхозяйственно обращаются с жилым помещением, допуская его разрушение, они могут быть выселены из жилого помещения без предоставления другого  жилого помещения.
Конституцией Российской Федерации гарантировано право каждого на жилище.
Выселение допускается только в качестве крайней меры и только по решению суда. Это допустимо при условии, что наниматель или проживающие совместно с ним члены семьи не выполнят полученное от наймодателя предупреждение о необходимости устранить нарушения и провести в соразмерный срок ремонт помещения, если обращение с жильем приводит к его разрушению.
С иском о выселении в данном случае вправе обратиться наймодатель или другие  заинтересованные лица, например, соседи, а также органы государственной жилищной инспекции.
Если указанные выше нарушения совершает собственник жилого помещения и после предупреждения органа местного самоуправления продолжает их совершать и не производит необходимый ремонт, по иску органа местного самоуправления суд может принять решение о продаже с публичных торгов такого жилого помещения с выплатой собственнику вырученных от продажи средств за вычетом расходов на исполнение судебного решения.
Допускается использование жилого помещения для осуществления профессиональной или предпринимательской деятельности без перевода его в нежилое гражданами, проживающими в нем на законных основаниях. Однако это не должно нарушать права и законные интересы других граждан, а также требования, которым должно отвечать жилое помещение (например, требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим требованиям и иным).








Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работающим инвалидам.


Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Согласно ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
В соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.


































Административная ответственность за нарушение 
трудового законодательства.

В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции РФ и ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации  и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
Согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные с соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. Общие положения об ответственности работодателей закреплены в ст. 362 Трудового кодекса РФ, в соответствии с которой руководители и иные должностные лица организаций, виновные в нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, установленных федеральными законами.
Таким образом, лица, виновные в невыплате заработной платы могут быть привлечены к дисциплинарной, а также к административной и уголовной ответственности.
Также статьей 236 Трудового кодекса РФ предусмотрена материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.
Так, при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплачивать их с уплатой процентов (денежные компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актов или трудовым договором.
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. Меры административной ответственности за нарушения трудового законодательства установлены ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях. Наказание должностному, ранее подвергнутому административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, предусмотрено в виде дисквалификации на срок от одного года до трех лет. Дисквалификация заключается в лишении физического лица права замещать должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы, занимать должности в исполнительном органе управления юридического лица входить в совет директоров (наблюдательный совет), осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим лицом, осуществлять управление юридическим лицом в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, либо осуществлять деятельность по предоставлению государственных и муниципальных услуг либо деятельность в сфере подготовке спортсменов (включая их медицинское обучение) и организации и проведения спортивных мероприятий. Административное наказание в виде дисквалификации назначается судьей.
В соответствии со ст. 352 Трудового кодекса РФ за защитой нарушенных прав работник имеет право обратиться в Государственную инспекцию труда или в суд.





































Порядок проведения  профилактических медицинских осмотров школьников.

В соответствии с Федеральным законом от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах» одной из форм профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ являются профилактические медицинские осмотра обучающихся в общеобразовательных организациях. Министерством здравоохранения РФ издан Приказ от 06.10.2014 № 581н, которым утвержден порядок, устанавливающий правила проведения ежегодных профилактических медицинских осмотров обучающихся в общеобразовательных организациях. Профилактические медицинские осмотры проводятся в рамках программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи в отношении обучающихся, достигших возрасти тринадцати лет. 
Осмотры проводятся при наличии информированного добровольного согласия в письменной форме обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, либо информированного добровольного согласия в письменной форме одного из родителей или иного законного представителя обучающего, не достигшего возраста пятнадцати лет. Вышеуказанные лица вправе отказаться от проведения профилактического медицинского осмотра в соответствии со ст. 20 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
Профилактический медицинский осмотр проводится в медицинской организации врачом – психиатром-наркологом на основании поименных списков обучающихся, подлежащих профилактическому осмотру, которые составляются и утверждаются руководителем (уполномоченным должностным лицо) образовательной организации, участвующей в проведении профилактических осмотрах. Образовательная организация совместно с представителями медицинской организации, осуществляющей профилактический медицинский осмотр, проводит собрание обучающихся и родителей (или иных законных представителей) на котором информирует их о целях и порядке проведения профилактического медицинского осмотра. Сведения о результатах профилактического медицинского осмотра вносятся врачом – психиатром-наркологом в медицинскую документацию обучающегося.
При получении  положительных результатов подтверждающих химико-токсикологическим исследованием, врач - психиатр-нарколог разъясняет обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, либо одному из родителей или иному законному представителю обучающегося, не достигшего возраста пятнадцати лет, результаты проведенного профилактического медицинского осмотра и направляет обучающегося в специализированную медицинскую организацию или ее структурное подразделение, оказывающие наркологическую помощь (при наличии информированного согласия в письменной форме обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, либо информированного согласия в письменной форме одного из родителей или иного законного представителя обучающегося, не достигшего возраста пятнадцати лет), в порядке, установленном Министерством здравоохранения Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.












































Недопустимость отказа в оказании медицинской помощи.

Статьей 11 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» предусмотрено недопустимость отказа в оказании медицинской помощи.
Так, отказ в оказании медицинской помощи в соответствии с программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и взимания платы за ее оказание медицинской организацией, участвующей в реализации этой программы, и медицинскими работниками такой медицинской организации не допускаются.
Медицинская помощь в экстренной форме оказывается медицинской организацией и медицинским работником гражданину безотлагательно и бесплатно. Отказ в ее оказании не допускается.
За нарушение вышеуказанных требований медицинские организации и медицинские работники несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.




















Внесены изменения в Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

03.08.2018 принят Федеральный закон № 313-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О развитии малого  и среднего предпринимательства в Российской Федерации» от 24.07.2007 № 209-ФЗ.
Указанный Федеральный закон вступает в силу с 03.08.2018, за исключением отдельных положений, вступающих в силу с 01.12.2018.
В частности, конкретизировано понятие субъектов малого и среднего предпринимательства. Ими являются хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными настоящим Федеральным законом, к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.
Изменены требования к субъектам малого и среднего предпринимательства.
В целях отнесения хозяйственных обществ, хозяйственных товариществ, хозяйственных партнерств к субъектам малого и среднего предпринимательства должно выполняться, в том числе следующее условие:
- участники хозяйственного общества либо хозяйственного товарищества - Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования, общественные или религиозные организации (объединения), благотворительные и иные фонды (за исключением инвестиционных фондов) владеют суммарно не более чем двадцатью пятью процентами долей в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью либо складочном капитале хозяйственного товарищества или не более чем двадцатью пятью процентами голосующих акций акционерного общества, а участники хозяйственного общества либо хозяйственного товарищества - иностранные юридические лица и (или) юридические лица, не являющиеся субъектами малого и среднего предпринимательства, владеют суммарно не более чем сорока девятью процентами долей в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью либо складочном капитале хозяйственного товарищества или не более чем сорока девятью процентами голосующих акций акционерного общества.
Указанное выше ограничение в отношении суммарной доли участия иностранных юридических лиц и (или) юридических лиц, не являющихся субъектами малого и среднего предпринимательства не распространяются:
- на участников хозяйственных обществ - иностранных юридических лиц, у которых доход, полученный от осуществления предпринимательской деятельности за предшествующий календарный год, не превышает предельного значения, установленного Правительством Российской Федерации для средних предприятий в соответствии с пунктом 3 настоящей части, и среднесписочная численность работников которых за предшествующий календарный год не превышает предельного значения, указанного в подпункте "б" пункта 2 настоящей части (за исключением иностранных юридических лиц, государство постоянного местонахождения которых включено в утверждаемый в соответствии с подпунктом 1 пункта 3 статьи 284 Налогового кодекса Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны).
- на хозяйственные общества, соответствующие условиям, указанным в подпунктах «б» - «д» пункта 1 части 1.1 статьи 4 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
К микропредприятиям отнесены также общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества с единственным акционером и хозяйственные товарищества, соответствующие условиям, указанным в подпункте «а» пункта 1 части 1.1 статьи 4 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (за исключением условий, установленных абзацами вторым и третьим указанного пункта).
Расширен перечень сведений о субъектах малого и среднего предпринимательства, которые должны содержаться в едином реестре малого и среднего предпринимательства, детализирован порядок внесения сведений о юридических лицах и об индивидуальных предпринимателях в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства и исключение  таких сведений из указанного реестра.
Перечисленные выше требования к субъектам малого и среднего предпринимательства подлежат применению с 01 декабря 2018 года. 
























Об аресте имущества юридического лица.

С 14 августа 2018 года Федеральным законом от 03.08.2018 № 298-ФЗ введена новая мера обеспечения производств по делу об административном правонарушении в виде ареста имущества юридического лица. Кодек Российской Федерации об административных правонарушениях дополнен статьей 27.20, согласно которой в целях обеспечения исполнения постановления о назначении административного наказания за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.28 КоАП РФ «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица» применятся арест имущества юридического лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении.
Арест имущества заключается в запрете юридическому лицу распоряжаться арестованным имуществом, а при необходимости в установлении ограничений, связанных с владением и пользованием таким имуществом. Арест денежных средств, находящихся во вкладах и на счетах в банках или иных кредитных организациях, осуществляется в случае отсутствия  у юридического лица иного имущества.
Решение о наложение ареста на имущество принимается судьей, в производство которого находится дело об административном правонарушении, на основании мотивированного ходатайства прокурора, поступившего вместе с постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении.
Определение о наложении ареста на имущество является исполнительным документом и приводится в исполнением в порядке, установленном законодательством об исполнительном производстве.
Кроме того, статья 19.28 КоАП РФ дополнена примечанием, согласно которому юридическое лицо освобождается от административной ответственности за административное правонарушение, предусмотренное указанной статьей, если оно способствовало выявлению данного правонарушения, проведению административного расследования и (или) выявлению, раскрытию и расследованию преступления, связанного с данным правонарушением, либо в отношении этого юридического лица имело место вымогательства.












Дети-инвалиды получили право на налоговую льготу по налогу 
на имущество физических лиц.

03 августа 2018 года принят Федеральный закон № 334-ФЗ «О внесении изменений в статью 52 части 1  и части 2 Налогового кодекса Российской Федерации».
Указанным Федеральным законом к категории лиц имеющих право на уменьшение налоговой базы на величину кадастровой стоимости 600 квадратных метров площади земельного участка, находящегося в собственности, постоянном (бессрочном) пользовании или пожизненном владении налогоплательщиков земельного налога, отнесены дети-инвалиды.
 Предусмотрено, что налоговые ставки по налогу на имущество физических лиц, в случае определения налоговой базы исходя из кадастровой стоимости объекта налогообложения устанавливаются нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований также в отношении частей жилых домов; частей квартир; гаражей и машино-мест, в том числе расположенных в объектах налогообложения, указанных в подпункте 2 пункта 2 статьи 406 Налогового кодекса РФ.
Право на налоговую льготу по налогу на имущество физических лиц получили дети-инвалиды.
В перечень объектов налогообложения по налогу на имущество физических лиц, в отношении которых предоставляется налоговая льгота, включены часть квартиры и часть жилого дома.
Кроме того, Федеральным законом от 03.08.2018 № 334-ФЗ конкретизирован порядок применения измененной кадастровой стоимости объектов недвижимости земельных участков при исчислении соответствующих налогов. 
Данные изменения вступили в силу с 01.01.2019.
 


















Внесены изменения в Федеральный закон «О рекламе».

С 03 августа 2018 года вступил в силу Федеральный закон от 03.08.2018 № 325-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», которым увеличена общая допустимая продолжительность распространяемой в телепрограмме рекламы с пятнадцати до двадцати процентов времени вещания в течение часа».
Также установлено, что продолжительность рекламы, распространяемой в телепрограмме, не должна превышать пятнадцать процентов времени вещания  в течение суток.
Кроме того, в детских теле- и радиопередачах не допускается распространение рекламы отдельных видов товаров (в том числе алкоголя, лекарственных средств, БАД и др.).
Данное ограничение не распространяется на спонсорскую рекламу, за исключением спонсорской рекламы алкогольной продукции, продукции военного назначения и оружия, основанных на риске игр, пари, услуг по заключению договоров ренты, в том числе договора пожизненного содержания с иждивением, деятельности медиаторов по обеспечению проведения процедуры медиации.
Таким образом, с 03.08.2018 прерывать рекламой детские и образовательные теле- и радиопередачи допускаются с учетом указанных изменений. 

























Административная ответственность за неисполнение  обязанностей оператором поисковой системы.

С 26 сентября 2018 года Федеральным законом от 27.06.2018 № 155-ФЗ глава 13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях дополняется новой статьей 13.40 устанавливающей ответственность за неисполнение обязанностей оператором поисковой системы.
Так, статья предусматривает 3 основания наступления административной ответственности.
1. неисполнение оператором поисковой системы обязанности по подключению к федеральной государственной информационной системе информационных ресурсов, информационно-телекоммуникационных сетей, доступ к которым ограничен на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации.
2. неисполнение оператором поисковой системы обязанности по прекращению на территории Российской Федерации выдачи по запросам пользователей указанной поисковой системы сведений об информационных ресурсах, информационно-телекоммуникационных сетях, доступ к которым ограничен на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации.
3. неисполнение оператором поисковой системы обязанности по прекращению на территории Российской Федерации выдачи по запросам пользователей указанной поисковой системы сведений о доменном имени и об указателях страниц сайтов в сети "Интернет", доступ к которым ограничен на основании соответствующего решения Московского городского суда, или копий заблокированных сайтов.
Неисполнение данных обязанностей повлечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц – от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц – от пятисот тысяч до семисот тысяч рублей. 














Скорректирован порядок прохождения военной службы по контракту.

Указом Президента Российской Федерации от 09.08.2018 № 475 внесены изменения в Положение о порядке прохождения военной службы.
Согласно внесенным изменениям, Министр обороны Российской Федерации устанавливает форму анкеты, а также основные требования к содержанию автобиографии при поступлении военнослужащих на военную службу по контракту. 
Кроме того, установлено, что при заключении контракта с военнослужащим проходящим военную службу по контракту и поступившим в военно-учебное заведение другого федерального органа исполнительной власти или федерального государственного органа, новый контракт подписывается должностным лицом, федерального органа исполнительной власти или федерального государственного органа, в котором данный военнослужащий проходит военную службу.
До внесения изменений, в случае привлечения военнослужащего к уголовной ответственности с назначением уголовного наказания в виде лишения свободы, ограничения свободы или лишению воинского звания, военнослужащий увольняется с военной службы по соответствующему основанию со дня начала отбывания наказания указанного в приговоре суда.
Указом Президента Российской Федерации от 09.08.2018 № 475 порядок увольнения военнослужащих при назначении уголовного наказания в виде ограничения своды исключен. 
























Заказчик не вправе устанавливать по своему усмотрению не предусмотренные Законом о контрактной системе критерии оценки заявок, окончательных предложений при проведении запроса предложений в сфере закупок.


Федеральным законом от 03 августа 2018 года № 311-ФЗ внесены изменения в статью 32 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Такими критериями являются, в том числе цена контракта, расходы на эксплуатацию и ремонт товаров, использование результатов работ, качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки, квалификация участников закупки. 
Установлено, что заказчик теперь не вправе определять по своему усмотрению не предусмотренные Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» критерии  оценки заявок, окончательных предложений, их величины значимости, также обязан применять величины значимости критериев. 














